N° 44664 - C

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE CULTURA Y JUVENTUD

Con fundamento en las facultades establecidas en el articulo 140, incisos 3), 8), 18)
y 20) y 146 de la Constitucién Politica, los articulos 25, 27.1, 28.2b, de la Ley N°
6227 del 2 de mayo de 1978, Ley General de la Administracion Publica, articulos
1, 14, 15 y 19 del Cédigo de Trabajo; Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, articulos 1, 7, 8 y 9 de la Ley N° 8292, Ley General de Control Interno,
articulos 1 y 3 del Decreto Ejecutivo N° 33270-C del 2 de junio del 2006,
Reglamento Auténomo de Servicios del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes
(ahora de Cultura y Juventud) publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 158 del
17 de agosto del 2006, y sus reformas, y articulos 1, 2, 4, 5, 6 y 7 de la Ley para
Regular el Teletrabajo N° 9738 del 18 de setiembre de 2019 Publicada en La
Gaceta Digital nimero 184 del 30 de setiembre de 2019 y articulos 1, 2, 3, 5, 8, 12
y 13 del Reglamento para regular el Teletrabajo N° 42083-MP-MTSS-
MIDEPLAN-MICITT publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 243 del 20 de
diciembre de 2019.

Considerando:

I.- Que la Ley para regular el Teletrabajo N° 9738 del 18 de setiembre de 2019,
publicada en el Alcance No. 211 a La Gaceta Digital nimero 184 del 30 de
setiembre de 2019; tiene como objeto promover, regular e implementar el
teletrabajo como un instrumento para la generacion de empleo y modernizacion de
las organizaciones publicas y privadas, a través de la utilizacion de tecnologias de
la informacién y comunicacion.

I1.- Que el teletrabajo se define como la modalidad de trabajo que se realiza fuera
de las instalaciones de la entidad empleadora, utilizando las tecnologias de la
informacién y comunicacion sin afectar el normal desempefio de otros puestos, de
los procesos y de los servicios que se brindan. Esta modalidad de trabajo esta sujeta
a los principios de oportunidad y conveniencia, donde la entidad empleadora y la
persona teletrabajadora definen sus objetivos y la forma en cémo se evaltan los
resultados del trabajo (https://www.ilo.org/es/publications/definicion-y-medicion-
del-trabajo-distancia-el-teletrabajo-el-trabajo).

II1.-Que el Ministerio de Cultura y Juventud se suma a las instituciones que han
decidido aplicar la modalidad del teletrabajo de acuerdo con la instruccion que ha
girado la Presidencia de la Republica para maxlmlzar el teletrabajo en las
instituciones publicas, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.



IV.-Que el Ministerio de Cultura y Juventud, ha comprobado que con la modalidad
de teletrabajo debidamente controlada, ha generado ahorros de recursos, producto
la reduccidn de gastos en Servicios Publicos (agua, energia, papeleria); mejorando
el aprovechamiento del espacio fisico; maximizando el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion; logrando un incremento en la productividad y se ha
impulsado una cultura organizacional de trabajo por objetivos y resultados;
modalidad que igualmente ha beneficiado a las personas tele trabajadoras, al contar
con horarios flexibles y la disminucién de costos y tiempo por desplazamientos,
asimismo el pais se beneficia en la reduccioén del consumo de combustible, con un
impacto positivo en el medio ambiente y en la mejora de la eficiencia del servicio
publico.

V.-Que el Decreto Ejecutivo No. 39178-C del 07 de julio de 2015, “Reglamento del
Programa de Teletrabajo del Ministerio de Cultura y Juventud y sus Organos
desconcentrados”, ha regulado la aplicacion de la modalidad de teletrabajo en esta
Cartera Ministerial en atencidon a las disposiciones del Decreto Ejecutivo No.
37695-MP-MTSS del 11 de febrero de 2013, “Promocién del Teletrabajo en las
Instituciones Publicas”, que a su vez ha sido derogado por la promulgacién de un
marco normativo mas reciente, como lo es la Ley para Regular el Teletrabajo, Ley

N°. 9738, de 18 de setiembre de 2019 y el Reglamento para regular el Teletrabajo,
Decreto Ejecutivo N° 42083-MP-MTSS-MIDEPLAN-MICITT, del 20 de
diciembre de 2019.

VI.- Que ante la normativa vigente que regula la modalidad del teletrabajo en el
sector publico, resulta necesario actualizarla a lo interno del Ministerio de Cultura y
Juventud, con la que se cumpla el interés publico, y se adecue a la realidad
imperante a nivel nacional, una vez que el sector ha experimentado madurez y
desenvolvimiento en esta materia, a raiz de la implementacién del Teletrabajo
debido a la emergencia sanitaria por el Covid-19.

VII.- Que la Jerarca Ministerial a través de la circular No. DM-036-2021 del 09 de
noviembre de 2021 instruyd a la Gestion Institucional de Recursos Humanos para
que liderara la implementacion de la modalidad del Teletrabajo Temporal y
Permanente en el Ministerio de Cultura y Juventud y sus 6rganos desconcentrados,
incluyendo la actualizacion de la normativa interna.



VIIL.- Que es necesario trasladar las funciones para el desarrollo e implementacion
de la modalidad de teletrabajo asignada inicialmente a la Comision Institucional de
Teletrabajo, a la Gestion Institucional de Recursos Humanos.

IX.- Que es de suma importancia que la responsabilidad del manejo y custodia de
los datos personales y de la relacién de servicio, forme parte del expediente de
personal, lo cual segun el articulo 45 del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil,
corresponde a la Gestidn Institucional de Recursos Humanos. Por lo tanto,

Decretan:

REGLAMENTO DE TELETRABAJO
DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1.—Objeto. El objeto del presente decreto es establecer las condiciones
minimas que deben regir las relaciones laborales que se desarrollen, mediante la
modalidad de Teletrabajo, asi como los mecanismos de su promocién e
implementacion, de conformidad con lo establecido en la Ley N °© 9738 del 18 de
setiembre de 2019 "Ley para regular el Teletrabajo" para el Ministerio de Cultura y
Juventud y sus ()rganos Desconcentrados.

Articulo 2—Ambito de aplicacién y acceso voluntario. Este reglamento es
aplicable a todas las personas trabajadoras del Ministerio de Cultura y Juventud, o
sus Organos Desconcentrados, que tienen puestos identificados como
teletrabajables, y donde existan las condiciones tecnoldgicas requeridas, segin el
instructivo que al efecto desarrolla el Departamento de Informaética.

El Teletrabajo es voluntario tanto para la persona teletrabajadora como para la
entidad empleadora, y se regird en sus detalles por el acuerdo entre las partes,
observando plenamente las disposiciones de la Ley N.° 2, Cédigo de Trabajo, de 27
de agosto de 1943, los instrumentos juridicos de proteccidn a los derechos humanos
y los instrumentos juridicos internacionales de proteccion de los derechos laborales
y demaés legislacion laboral. Al tratarse de una modalidad de trabajo que se acuerda
a voluntad por ambas partes, no se consolida de forma irrevocable ni constituye un
derecho adquirido de la persona funcionaria.



Puede ser acordado desde el principio de la relacidn laboral o posteriormente.

Los alcances del presente reglamento no incluyen la realizacién del Teletrabajo en
el Extranjero, en virtud de la imposibilidad legal, técnica y presupuestaria, de que
desde el Ministerio o sus Organos Desconcentrados, se cumpla con la normativa
laboral de cada pais de destino.

Articulo 3.—Definiciones. Para efectos del presente reglamento, se establecen los
siguientes términos y abreviaturas:

a) Actividades teletrabajables: conjunto de tareas que pueden ser realizadas por
medios teleméticos, desde el domicilio o centro de trabajo destinado para tal
fin, y que no requieren la presencia fisica del trabajador en su oficina,

b) Asistencia técnica para la persona teletrabajadora: es la asistencia a la que
puede acudir la persona teletrabajadora para solucionar los problemas que se
presenten en los medios tecnoldgicos o las telecomunicaciones, para realizar
el Teletrabajo, siempre que se encuentre dentro de las atribuciones del
Departamento de Informatica.

c) Comision Institucional de Teletrabajo: entidad asesora del Teletrabajo del
Ministerio de Cultura y Juventud, que brinda apoyo a la Gestion Institucional
de Recursos Humanos en materia de la modalidad de Teletrabajo, cuando asi
le es requerido.

d) Condiciones del entorno de la persona teletrabajadora: conjunto de
requerimientos y especificaciones, que la entidad empleadora debe
establecer, para que la persona teletrabajadora pueda desempefiarse en la
modalidad de Teletrabajo, tales como herramientas tecnologicas minimas,
conectividad y todos aquellos otros requerimientos que resulten
indispensables para el correcto desempefio de sus labores.

e) Contrato de Teletrabajo: es el documento donde el Ministerio de Cultura y
Juventud u Organo Desconcentrado y la persona teletrabajadora, acuerdan
las condiciones en que se desarrollaré el Teletrabajo.

f) Departamento de Informétice: Departamento de Informatica del Ministerio
de Cultura y Juventud, o los departamentos, unidades o procesos de
Informética en los Organos Desconcentrados, segin corresponda.

g) Domicilio: Lugar principal y/o secundario establecido en el contrato de
teletrabajo desde el cual la persona teletrabajadora ejecutard sus labores.

h) Entidad Empleadora: Ministerio de Cultura y Juventud o sus Organos
Desconcentrados, segun corresponda.

1) Gestion Institucional de Recursos Humanos: responsable del desarrollo de la
modalidad de Teletrabajo en el Ministerio de Cultura y Juventud y sus
Organos Desconcentrados.



j) Herramientas de telecomunicaciones: herramientas oficializadas que
permiten comunicaciéon de video, audio y datos en tiempo real entre
participantes remotos distribuidos geograficamente.

k) Horario de Teletrabajo: distribucion diaria de las horas que componen la
jorada laboral de una persona teletrabajadora, el cual podra ser flexible,
siempre y cuando se ajuste a los limites legales establecidos para las distintas
jornadas de trabajo.

1) Jornada de Teletrabajo: es el tiempo establecido por la institucion, dedicado
para realizar las actividades teletrabajables, siempre y cuando se ajuste a los
limites legales establecidos para las distintas jornadas de trabajo.

m)Maximo jerarca: en el caso del Ministerio de Cultura y Juventud corresponde
a la persona que ostenta el cargo de Ministro, y en los O&rganos
desconcentrados se entiende la persona con potestad de direccidén y/o
disciplina, asi como de gestion sobre el personal institucional, segin lo
establezca su ley de constitucion.

n) Ministerio: Ministerio de Cultura y Juventud o sus 6rganos desconcentrados.

o) Oficina Auxiliar de Recursos Humanos: responsable de dar soporte al
desarrollo de la modalidad de Teletrabajo en los Organos Desconcentrados,
en coordinacion con la Gestidn Institucional de Recursos Humanos.

p) Perfil de la persona teletrabajadora: conjunto de aptitudes, conocimientos,
destrezas y habilidades, que la entidad empleadora ha determinado de previo,
que debe poseer una persona trabajadora para poder desempefiar sus labores
de manera remota.

q) Persona teletrabajadora: persona que teletrabaja en relacién de dependencia o
subordinacién fuera de las instalaciones de la persona empleadora mediante
las tecnologias de informacion y comunicacion.

r) Cargo teletrabajable: conjunto de actividades y atributos que describen la
naturaleza de un puesto o cargo de trabajo, susceptible a desempefiarse a
través de la modalidad del Teletrabajo.

s) Sede de trabajo: Ubicacion fisica en la que la entidad empleadora contrata los
servicios de sus personas funcionarias.

t) Telecentro: espacio fisico acondicionado con las tecnologias digitales e
infraestructura, que le permite a los teletrabajadores realizar sus actividades y
facilita el desarrollo de ambientes colaborativos que promueven el
conocimiento para innovar esquemas laborales de alto desempefio; en el caso
que la institucién cuente con la infraestructura y equipo necesario.

u) Teletrabajo domiciliario: se da cuando las personas trabajadoras ejecutan sus
actividades laborales desde st domicilio.

v) Teletrabajo movil o ndmada: se da cuando las personas trabajadoras realizan
sus funciones en lugares diferentes, ya sea en el campo o con traslados
constantes, con ayuda del uso de equipos moviles que sean facilmente
utilizables y transportables.



w) Teletrabajo: modalidad de trabajo que se realiza fuera de las instalaciones de

la persona empleadora, utilizando las tecnologias de la informacion y
comunicacién sin afectar el normal desempefio de otros puestos, de los
procesos y de los servicios que se brindan. Esta modalidad de trabajo esta
sujeta a los principios de oportunidad y conveniencia, donde la persona
empleadora y la persona teletrabajadora definen sus objetivos y la forma en
como se evaluan los resultados del trabajo.

x) TIC: tecnologias de la informacidén y comunicaciones. Es un conjunto de

servicios, redes, software y dispositivos que tienen como fin facilitar el
trabajo de manera remota de las personas dentro un entorno, y que se
integran a un sistema de informacion interconectado y complementario.

Articulo 4.—Tipos de Teletrabajo. El Teletrabajo puede realizarse bajo tres
distintos tipos, establecido de previc en el Contrato de Teletrabajo:

a)

Desde el domicilio o casa de habitacion de la persona teletrabajadora, quien
podra designar adicionalmente al domicilio principal, uno secundario desde
el cual podra llevar a cabo las funciones teletrabajables.

b) Desde lugares destinados para tal fin, como telecentros autorizados, cuando

c)

asi sea posible.

Movil o ndmada: el teletrabajador puede desplazarse entre varios lugares,
siempre que se garantice el acondicionamiento de estos lugares para el
teletrabajo, sea debidamente reportado, y sea congruente con las funciones
del cargo. Este tipo de teletrabajo se autoriza por quien tiene competencia
para ello, de manera excepcional, en virtud del cumplimiento de las
funciones propias del cargo, como giras de trabajo que deban ser atendidas
por el Teletrabajador.

No se permite la realizacion del Teletrabajo en el Extranjero, en virtud de la
imposibilidad legal, técnica y presupuestaria, de que desde el Ministerio o sus
Organos Desconcentrados, se cumpla con la normativa laboral de cada pais destino.

Articulo 5.—Reglas generales. El Teletrabajo modificara unica y exclusivamente
la organizacién y la forma en que se efectua el trabajo, sin afectar las condiciones
de la relacion laboral de la persona teletrabajadora, quien mantiene los mismos
beneficios y obligaciones de aquellos que desarrollen funciones equiparables con
las de la persona teletrabajadora en las instalaciones fisicas de la entidad
empleadora, de conformidad con la normativa aplicable a cada relacion establecida
entre ellos, la cual, para efectos del presente reglamento, se ajustara a las siguientes
reglas generales:



a) Cuando el Teletrabajo no forma parte de la descripcion inicial de las
funciones del puesto, la entidad empleadora y la persona teletrabajadora
deberan suscribir conjuntamente un Contrato de Teletrabajo, en el que se
establecera la informacién con las condiciones necesarias para la realizacion
de sus funciones bajo esta modalidad de trabajo.

b) Ningun Contrato suscrito para Teletrabajo podra contravenir lo estipulado en
la Ley N.°. 2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943, en lo que respecta
a la jornada laboral.

c) El horario de la persona teletrabajadora podra ser flexible dentro de los
limites establecidos en el inciso b), siempre y cuando sea previamente
acordado con su jefatura, no afecte el normal desarrollo de las actividades y
los procesos de trabajo, y se realice el tramite de cambio de horario ante la
Gestion Institucional de Recursos Humanos u Oficina Auxiliar de Recursos
Humanos, segiin corresponda, a efectos de aprobacién, control y registro de
asistencia.

d) Los criterios de medicion, evaluacion y control de la persona teletrabajadora
seran previamente determinados en el Contrato de Teletrabajo o adenda a
suscribir, y deberdn ser proporcionales a los aplicados en su centro de
trabajo.

e) La incorporacién a la modalidad del Teletrabajo es voluntaria tanto para la
persona teletrabajadora como para la entidad empleadora. La entidad
empleadora tiene la potestad de otorgar y/o revocar la modalidad de
Teletrabajo, cuando asi lo considere conveniente, con fundamento en las
politicas y los lineamientos emitidos al efecto; dicha revocatoria debera
plantearse con al menos tres cias hdbiles de anticipacion.

f) No podra utilizarse el Teletrabajo como medio para propiciar tratos
discriminatorios en perjuicio de las personas trabajadoras. Las personas
teletrabajadoras tienen el mismo acceso a la formacion y a las oportunidades
de desarrollo de la carrera administrativa y profesional que sus homologos
que laboran en las instalaciones fisicas de la entidad empleadora.

g) En los casos en que la modalidad de Teletrabajo sea una condicién acordada
desde el inicio de la relacion laboral, la persona teletrabajadora no podra
exigir posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones fisicas de la
entidad empleadora, a no ser que las partes de comun contrato modifiquen lo
inicialmente pactado.



Articulo 6.—Riesgos de trabajo. En lo que respecta a los riesgos del trabajo, para
el Teletrabajo se aplicaran las pdlizas previstas para el trabajo presencial y se regira
por lo dispuesto en la Ley N.° 2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943.

Se consideran riesgos de trabajo, en la modalidad de Teletrabajo, los accidentes y
las enfermedades que ocurran a los teletrabajadores con ocasion o a consecuencia
del Teletrabajo que desempeiien en forma subordinada y remunerada, asi como la
agravacion o reagravacion que resulte como consecuencia directa, inmediata e
indudable de esos accidentes y enfermedades.

Se excluyen como riesgos del trabajo, en Teletrabajo, los siniestros ocurridos en los
términos del articulo 199 del Cédigo de Trabajo y aquellos riesgos que no ocurran
a las personas teletrabajadoras con ocasidbn o a consecuencia del trabajo que
desempefian.

Articulo 7.—Compromiso de colaborar con el Teletrabajo. Todas las jefaturas y
personas trabajadoras relacionadas, directa o indirectamente, con las personas
teletrabajadoras deben colaborar en su gestion para que esta modalidad de trabajo
cumpla con los objetivos fijados y la normativa asociada.

Articulo 8.—Sede de trabajo. Las personas teletrabajadoras mantendran como
centro de trabajo, aquél en el cual han sido contratados, independiente del lugar
donde realicen las actividades teletrabajables.

Por ello, el ingreso al Teletrabajo no implica que la institucién deba reconocer
algun tipo de incentivo economico adicional, tal como pago de zonaje, vidticos,
pasajes u otros de similar naturaleza; sea por la realizacion del Teletrabajo segun la
modalidad pactada, ni en los casos en que se solicite a la persona teletrabajadora,
presentarse a laborar de forma presencial a su sede de trabajo.

Articulo 9.—Cargos teletrabajables. Los cargos teletrabajables deben cumplir, al
menos, con las siguientes caracteristicas:
a) Sus actividades se pueden desarrollar fuera de la oficina sin afectar el normal
desempefio de otros puestos y del servicio al usuario.
b) Estan asociados a objetivos claros y metas especificas que permiten la
planificacidn, seguimiento y control.
c) La supervisién es remota y por resultados.
d) La comunicacion puede darse fundamentalmente por medios telematicos.
e) Deben tener un caricter permanente, y realizarse de manera periodica y
habitual.



f) La persona teletrabajadora debe estar disponible, en lo referente a tiempo y
desplazamiento, de acuerdo con lo que se establece en este reglamento o en
el contrato que firma el funcionario para su ingreso.

g) Para que un cargo pueda ser considerado como teletrabajable, al menos el
cuarenta por ciento (40%) de sus actividades permanentes, debe cumplir con
estas caracteristicas. Para las personas teletrabajadoras en la modalidad de
trabajo mévil o nomada, dsberan cumplir con el 100% de actividades
teletrabajables. La instancia que define si el respectivo puesto es
teletrabajable o no, sera la Gestion Institucional de Recursos Humanos,
mediante el instrumento técnico que corresponda.

h) La cantidad de dias que se autoricen en la modalidad de Teletrabajo deben
ser acordes al porcentaje de las tareas teletrabajables del cargo. Los dias en
que el funcionario teletrabajard deben ser acordados con su jefatura y de
acuerdo al porcentaje de tareas teletrabajables, garantizando la continuidad
en la prestacion de los servicios presenciales, en las dependencias del
Ministerio.

Aun cuando el cargo sea considerado como teletrabajable, la Entidad Empleadora
conserva la potestad de aprobar o no el ingreso de la persona a esta modalidad de
trabajo, asi como de revocarla, con base en criterios de conveniencia institucional
en relacidn a la continuidad de la prestacion del servicio publico que se brinde.

Articulo 10.—Jornada teletrabajable. La jornada laboral semanal se mantiene
segun las condiciones de contratacion del puesto. En términos de Teletrabajo, el
tiempo comprendido dentro de la jornada laboral que la persona teletrabajadora
labore en dicha modalidad, podré establecerse entre 1 a 5 dias por semana,
dependiendo de las condiciones establecidas en el inciso h) del articulo anterior.

Articulo 11.—Horario de Teletrabajo. Para todos los casos, sea en Teletrabajo o
en trabajo presencial, la persona teletrabajadora debera cumplir con el horario que
tenga establecido en su jornada laboral ordinaria, debidamente aprobado por la
Gestion Institucional de Recursos Humanos, u Oficina Auxiliar de Recursos
Humanos segin corresponda. En ninglin caso, se podra trabajar menos tiempo de la
jornada ordinaria contratada.

En caso de que se requiera el trabajo presencial, la persona teletrabajadora debera
cumplir con el horario oficial autorizado previamente, por la Gestion Institucional
de Recursos Humanos, u Oficina Auxiliar de Recursos Humanos segin
corresponda.



En caso de que la persona teletrabajadora deba realizar una actividad laboral de
forma presencial, a la que es convocada en virtud de sus funciones, la
presencialidad debera realizarla antes y después de la actividad de cita, cumpliendo
asi con la totalidad de la jornada laboral en forma presencial, segun corresponda.

De requerir un cambio de horario, €ste se realizara a través del procedimiento
establecido en el Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Cultura y
Juventud.

En casos excepcionales, el superior inmediato de la persona teletrabajadora o quien
tenga a cargo su inmediata supervisidon, podra otorgar autorizacién temporal para
variar los dias teletrabajables, o su cantidad, cuando sea estrictamente necesario
para la mejor atencidén del servicio publico y /o por razones de caso fortuito o
fuerza mayor; lo que debera dejar debidamente acreditado y comunicado en un
plazo razonable ante la Gestion Institucional de Recursos Humanos u Oficina
Auxiliar de Recursos Humanos segin corresponda, para el ejercicio de los
controles pertinentes. Una vez cesados los efectos de la circunstancia que dio
origen a la medida temporal, deberd la persona teletrabajadora sujetarse a lo
dispuesto en su contrato de teletrabajo.

CAPITULO IT
Responsables de la modalidad de Teletrabajo

Articulo 12.—Responsabilidades. Corresponde tanto a la Gestion Institucional de
Recursos Humanos, como a la Comisiéon Institucional de Teletrabajo, ejercer las
actividades tendientes a implementar, administrar y controlar esta modalidad de
trabajo, conforme se establece en el presente capitulo.

Articulo 13.—Gestion Institucional de Recursos Humanos. La coordinacion y
administracion de la modalidad de Teletrabajo en la institucion, corresponde a la
Gestidén Institucional de Recursos Humanos, que sera responsable de desarrollar,
implementar y controlar lo relativo a la modalidad de Teletrabajo en las distintas
unidades de la institucion, de acuerdo con los objetivos y normativa establecida en
el presente reglamento; en coordinacién con las Oficinas Auxiliares de Recursos
Humanos cuando corresponda.

Articulo 14.—Funciones de la Gestion Institucional de Recursos Humanos.
Corresponde a la Gestidn Institucional de Recursos Humanos, ejercer las siguientes
funciones:



a) Desarrollar el proceso de inclusién a la modalidad de Teletrabajo y
seguimiento de las personas teletrabajadoras.

b) Realizar acciones que impulsen la implementacion del Teletrabajo.

c) Administrar y custodiar la informacién personal que consta en los contratos
de Teletrabajo, referente a todos los teletrabajadores de la institucion,
actualizando debidamente los expedientes de personal.

d) Establecer el perfil que deberé cumplir el trabajador interesado en ingresar a
la modalidad de Teletrabajo, que sera revisado segun se requiera.

e) Llevar el control y seguimiento a la modalidad de Teletrabajo para su
desarrollo, seglin los objetivos establecidos y la normativa vigente.

f) Coordinar con el Equipo Técnico de Teletrabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) las actividades relacionadas con la modalidad de
Teletrabajo, asi como la informacion que se requiera.

g) Mantener actualizada la normativa y los formularios requeridos para asegurar
la correcta aplicacion de esta modalidad de trabajo a nivel institucional y
capacitar al personal de las areas involucradas sobre el tema.

h) Resolver, gestionar y/o asesorar, de acuerdo con la normativa vigente, las
situaciones de orden laboral, que presenten las personas teletrabajadoras y
las jefaturas inmediatas.

i) Coordinar los requerimientos de capacitacion del proceso de Teletrabajo.

J) Definir los cargos teletrabajables.

k) Coordinar con la Comision de Salud Ocupacional, los requerimientos basicos
para el Teletrabajo.

I) Llevar un registro actualizado de las personas teletrabajadoras y su
ubicacidn.

Las citadas funciones, las podra realizar de manera coordinada, con las Oficinas
Auxiliares de Recursos Humanos, cuando asi corresponda.

Articulo 15.—Conformacion de la Comision Institucional de Teletrabajo. La
Comision Institucional de Teletrabajo estard conformada por:
a) La Jefatura de la Gestion Institucional de Recursos Humanos, o su
representante, quién la presidira.
b) El Viceministro Administrativo o su representante.
c) La Jefatura de la Secretaria de Planificacién Institucional y Sectorial, o su
representante.
d) La Jefatura del Departamento de Informatica, o su representante.
e) La Jefatura de la Asesoria Juridica, o su representante.
f) El Gestor Ambiental del Ministerio.



Articulo 16.—Funciones de la Comision Institucional de Teletrabajo. La
Comision Institucional de Teletrabajo es una instancia asesora que tendrd las
atribuciones que le confiera el ordenamiento juridico, sin que bajo ninguna
circunstancia pueda subrogarse las competencias y facultades que le corresponden
a la Gestion Institucional de Recursos Humanos y/o a la Administracién Activa.

La Comisién Institucional de Teletrabajo, sera convocada por la Gestion
Institucional de Recursos Humanos, cuando ello sea requerido.

CAPITULO III
Otros responsables en la apiicacion de la modalidad de teletrabajo

Articulo 17.—Obligaciones del Ministerio. Sin perjuicio de las demas
obligaciones que establezcan las partes involucradas en el Contrato de Teletrabajo,
seran deberes del Ministerio:

a) Proveer, segiin sus posibilidades, el equipo requerido para la realizacion de
las funciones; y garantizar el mantenimiento de los equipos y los programas
de software pertenecientes a la institucion.

b) Capacitar para el adecuado manejo, uso de los equipos, y programas de
software de uso institucional necesarios para el desarrollo de sus funciones,
segln corresponda.

c) Fomentar un ambiente de Teletrabajo adecuado y armonioso, en el respeto de
los derechos y obligaciones de las personas teletrabajadoras.

d) Propiciar el cumplimiento de las normas y directrices relacionadas con la
salud ocupacional y preveacién de los riesgos de trabajo, segin lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente para esta materia.

e) Coordinar la forma de restablecer las funciones de la persona teletrabajadora,
ante situaciones en las que no pueda realizar sus labores o éstas se vean
interrumpidas. En estos casos, se reconocera el salario a la persona
teletrabajadora por no poder teletrabajar, cuando:

1. A la persona teletrabajadora no se le delegue trabajo o
insumos por parte de su Jefatura Inmediata.

1. El equipo se dafie y la persona teletrabajadora lo haya
reportado de manera inmediata o en un plazo maximo
de ocho horas, siempre y cuando no exista la
posibilidad de reemplazar el equipo.

u1. Los sistemas operativos o las tecnologias no le permitan
a la persona teletrabajadora realizar sus funciones y
esta situacion sea debidamente reportada de manera
inmediata o en un plazo maximo de ocho horas.



1v. En cualquiera de estos casos, se deberd coordinar el
regreso de la persona teletrabajadora, a la
presencialidad.

Cuando la persona teletrabajadora voluntariamente ofrezca aportar el equipo y
accesorios tecnologicos de su propiedad para el cumplimiento de las funciones
asignadas, se deberd consignar dicha situacion en el Contrato suscrito por las
partes. En estos casos, dicho equipo debe cumplir con todas las caracteristicas
técnicas y de seguridad indicadas por parte del Departamento de Informadtica del
Ministerio de Cultura y Juventud o las Oficinas de Informética de los Organos
Desconcentrados. Estas caracteristicas no deben ser menores a las establecidas para
los equipos propios de la Institucion.

Articulo 18.—Departamento de Informatica. Correspondera al Departamento de
Informaética, en la medida de sus posibilidades, ejercer las siguientes funciones:

a) Brindar a la persona teletrabajadora, la asistencia técnica oportuna para la
resolucion de los problemas de infraestructura tecnoldgica, a saber:

1. Equipos institucionales: se realizard actualizacidn de las
herramientas de ofimatica y firma digital, acceso a los
sistemas y mantenimiento cuando sea requerido.

11. Equipos personales: Unicamente se verificarda que tenga
acceso a las herramientas de la plataforma de
comunicacion 365, (correo electronico, One Drive y
TEAMS, entre otras), configuracién de la firma digital
y enlace adecuado a los sistemas en linea,
institucionales o gubernamentales segin se requiera.
No se podran instalar programas de ofimatica,
antivirus o cualquier software adquirido por el
Ministerio, para el desarrollo de sus labores
considerando que son recursos adquiridos por el
Estado y se debe atender lo indicado en la Ley sobre
Derechos de Autor y Derechos Conexos N°6683.

b) En caso de determinar que el equipo personal o institucional no cuenta con
las condiciones minimas de funcionamiento y seguridad, se podra
recomendar el préstamo y traslado del equipo de escritorio asignado a la
persona teletrabajadora, coordinado con el Area de Bienes y la Jefatura
Inmediata para la autorizacion correspondiente.

c) En el caso de los equipos propiedad de la persona teletrabajadora, en que por
voluntad propia solicite la posibilidad de realizar Teletrabajo con su equipo
personal y la entidad empleadora acepte, el Departamento de Informatica



Unicamente garantizara el acceso a las herramientas de software
pertenecientes a la institucidon para la ejecucion del Teletrabajo. Esta
situaciéon debe quedar clara en el Contrato de Teletrabajo o adenda
respectiva, y exime de responsabilidad a la entidad empleadora sobre el uso
del equipo propiedad de la persona teletrabajadora, por la configuracion de
los accesos a dichos sistemas.

Articulo 19.—Exclusiones de Soporte. Se exime al Departamento de Informatica,
de brindar soporte a los problemas provocados por el mal uso de los recursos, tales
como:

a) Saturacion de disco duro, detrimento del rendimiento de la PC, o falla de las
herramientas de trabajo, por descargas o copias de musica, videos, paquetes
de software no autorizados, fotos o cualquier elemento ajeno a las
actividades teletrabajables que esté provocando dicho problema.

b) Falta de actualizacion del sistema operativo y del antivirus de la
computadora con las ultimas versiones aportadas por el proveedor.

c) En caso de que el equipo aportado por la instituciéon sufra deterioro o
destruccién por uso inadecuado de la persona funcionaria responsable.

Para los casos anteriores, el teletrabajador es responsable de velar por el
mantenimiento del equipo y por su buen funcionamiento.

Articulo 20.—Jefaturas inmediatas de las personas teletrabajadoras. Ademas
de las obligaciones y responsabilidades establecidas en la normativa vigente,
corresponderi a las jefaturas de los puestos que se encuentren bajo la modalidad de
Teletrabajo, ejercer las siguientes funciones:

a) Comunicar a la Gestion Institucional de Recursos Humanos, los cambios
suscitados en los perfiles y actividades de los cargos identificados como
teletrabajables.

b) Planificar las actividades, establecer las metas de la persona teletrabajadora,
controlarlas, evaluarlas y recomendar las acciones que permitan mejorar su
productividad, y brindar el seguimiento correspondiente.

c) Facilitar la aclaracion de dudas y situaciones que se puedan presentar en el
desarrollo de las actividades bajo esta modalidad.

d) Promover el uso intensivo de las tecnologias de informacién y comunicacion
entre todo el personal de su éarea para simplificar y digitalizar tramites que
contribuyan con la modernizacion de la gestion.

e) Cuando el rendimiento de l!a persona teletrabajadora no cumpla con lo
programado, debera realizar un anélisis de las causas que impidieron el
alcance de las metas e implementar las acciones que permitan mejorar los



resultados. En caso de determinarse que las causas de bajo desempefio son
atribuibles a la persona teletrabajadora, deberd proceder de acuerdo con lo
que establece el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 42083 del 20 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de aplicar cualquier otra medida correctiva
0 sancionatoria pertinente.

f) Prever un espacio fisico para la persona teletrabajadora cuando deba realizar
actividades presenciales en las oficinas.

g) Velar porque se mantenga el ambiente laboral adecuado, la formacion y las
oportunidades de desarrollo e integracién social de las personas
teletrabajadoras, de manera que el vinculo con la institucién se mantenga y
se fortalezca, incluyendo espacios de comunicacion con las personas
servidoras para fortalecer las relaciones laborales.

h) Velar porque la comunicacion con las personas teletrabajadoras, sea oportuna
y que el personal que se encuentre en trabajo presencial facilite la
comunicacién con las personas teletrabajadoras cuando asi se requiera, de
manera que se garantice su disponibilidad inmediata.

i) Llevar el control de asistencia de las personas teletrabajadoras a su cargo; y
remitir a la Gestidn Institucional de Recursos Humanos o a las Oficinas
Auxiliares de Recursos Humanos, cuando corresponda, las inconsistencias en
la asistencia de las personas teletrabajadoras, y cualquier otra informacioén
que se requiera.

J) Respetar el horario de las personas teletrabajadoras, y velar porque las
personas teletrabajadoras cumplan con el horario autorizado, segin las
disposiciones de este Reglamento y otra normativa vigente.

Articulo 21.—Obligaciones de las personas teletrabajadoras. Sin perjuicio de
las demds obligaciones que acuerden las partes en el Contrato de Teletrabajo y/o
sus Adendas, y de las condiciones establecidas en la normativa vigente, serén
obligaciones para las personas teletrabajadoras las siguientes:

a) Cumplir con los criterios de medicidn, evaluacion y control determinados en
el Contrato de Teletrabajo o Adenda, asi como sujetarse a las politicas y los
cddigos del Ministerio, respecto a temas de relaciones laborales,
comportamiento, confidencialidad, manejo de la informaciéon y demaés
disposiciones aplicables.

b) Informar a su Jefatura Inmediata, cuando se presente cualquier situacién
donde la persona teletrabajadora no pueda realizar sus labores o estas se vean
interrumpidas, de manera inmediata o en un plazo no mayor a ocho horas, y
coordinar con dicha Jefatura la forma como se reestableceran sus funciones.

c) Acudir al centro de trabajo a continuar con sus labores de forma presencial,
cuando existan causas que impidan el normal desarrollo de las funciones de
la persona teletrabajadora y se afecte el adecuado cumplimiento de sus
labores; o por requerimiento expreso de la jefatura inmediata, cuando asi le
sea solicitado.



d) Asumir los gastos de traslado, desde su domicilio al centro de trabajo,
cuando asi sea necesario segun el inciso anterior, debido a que la sede de
trabajo es aquella en la que fue inicialmente contratada.

e) Cumplir con el horario establecido segin su jornada laboral, y estar
disponible para la entidad empleadora, usuarios y funcionarios que requieran
sus servicios o que requieran contactarle en el ejercicio de sus funciones,
durante dicho horario y jornada. El incumplimiento de la jornada u horario
de trabajo, o bien, el no estar disponible durante dicho horario y jornada sin
justificacion valida, serdn considerados como abandono de trabajo.

f) En el caso de los equipos de computo propiedad de las personas
teletrabajadoras, sera responsabilidad de ésta:

1. Dar mantenimiento a los equipos y programas de
software de su propiedad.

11. Permitir a la entidad empleadora el libre acceso a la
informacioén propiedad del patrono, ya sea durante el
desarrollo de la relacion laboral, o bien, al momento de
finalizar el vinculo contractual. Dicho acceso a la
informacion debe darse en todo momento, en presencia
de la persona teletrabajadora, respetando sus derechos
de intimidad y dignidad.

g) Guardar confidencialidad respecto a la informacién propiedad de la entidad
empleadora, o bien, a los datos que tenga acceso como consecuencia de la
relacion laboral; evitando por todos los medios su uso inapropiado, segun se
establece en la normativa vigente.

h) Resguardar los activos institucionales que utilice para realizar sus funciones
durante el teletrabajo.

i) En caso de dafio, extravio, robo, destrucciéon o cualquier otro imprevisto que
impida la utilizacion de la informacién suministrada por el Ministerio para la
ejecucidn de sus funciones, informar, de manera inmediata o en un plazo no
mayor a ocho horas a la persona empleadora, de la situacion.

j) Brindar informacién veraz y oportuna en todos los procesos de verificacion y
evaluacién del Teletrabajo a los que deba someterse.

k) Mantener las condiciones que justificaron su ingreso a la modalidad de
Teletrabajo segtin el Contrato de Teletrabajo suscrito, y en caso de que se
generen cambios en las mismas, gestionar la respectiva Adenda.

1) Asumir los costos por concepto de conectividad (internet y telefonia) u otros
gastos relacionados a la modalidad de Teletrabajo, y garantizar que se retinen

las condiciones técnicas establecidas por el Departamento de Informaética
para la adecuada prestacion de los servicios.



m) La persona teletrabajadora no serd responsable por eventos de caso fortuito o
fuerza mayor que ocurran en el ejercicio de sus funciones, salvo que se
demuestre por medio de un procedimiento ordinario administrativo, que
estos hayan acaecido por dolc o culpa grave de la persona teletrabajadora.

n) Informar a la jefatura inmediata la utilizacién del domicilio secundario como
lugar en el que ejecutard las labores teletrabajables.

CAPITULO IV
Condiciones del Teletrabajo

Articulo 22.—Ingreso a la modalidad de Teletrabajo. Las personas servidoras
que deseen ingresar a la modalidad de Teletrabajo, deberan:
a) Ocupar un puesto cuyo cargo haya sido previamente declarado como
teletrabajable.
b) Contar con el visto bueno de su jefatura inmediata, que en todo caso debera
otorgarse por escrito.
c) Contar con espacio fisico y mobiliario, que cumpla con las normas bésicas de
salud ocupacional.
d) Contar con una conexidn eléctrica adecuada, y con una conexion a internet
adecuada para realizar las funciones del cargo bajo esta modalidad.
e) Firmar el “Contrato de Teletrabajo” correspondiente.

Los requisitos establecidos en los puntos c. y d. anteriores, seran verificados
mediante la presentacion de Declaracion Jurada por parte de la persona solicitante,
de previo a la Firma del respectivo “Contrato de Teletrabajo”.

Articulo 23.—Cargos Teletrabajables. La Gestién Institucional de Recursos
Humanos determinara los cargos que sean declarados como teletrabajables. Esta
determinacién serd revisada, cuando se requiera, previa solicitud de la Jefatura
Inmediata.

Articulo 24.—Formalizaciéon del Contrato. De previo a iniciar la modalidad de
teletrabajo, la persona servidora debe firmar el “Contrato de Teletrabajo”, donde se
especifican las condiciones, el plazo de vigencia, las responsabilidades que debe
cumplir, y cualquier otra cuestion relevante para el cumplimiento de las labores.
Dicho documento se tramitara de la siguiente manera:



a) La Jefatura Inmediata y persona servidora interesada, se encargardn de
completar y suscribir el “Contrato de Teletrabajo”, respetando el formato
establecido en el presente Reglamento, y remitirlo a la Gestion Institucional
de Recursos Humanos u Oficina Auxiliar de Recursos Humanos para
revision, segun corresponda.

b) La Gestion Institucional de Recursos Humanos u Oficina Auxiliar de
Recursos Humanos revisara el “Contrato de Teletrabajo” y, en caso de estar
completa y correcta la informacion incorporada en éste, gestionard la firma
del Maximo Jerarca.

c) Una vez firmado el “Contrato de Teletrabajo”, la Gestién Institucional de
Recursos Humanos u Oficina Auxiliar de Recursos Humanos remitird copia
a la persona servidora, a la Jefatura Inmediata, y al expediente de personal de
la persona teletrabajadora en custodia de la Gestion Institucional de Recursos
Humanos.

d) El “Contrato de Teletrabajo” entrara en vigencia, a partir de la firma de todas
las partes.

Articulo 25.—Contrato de Teletrabajo. El Contrato de Teletrabajo debera
contener al menos los siguientes aspectos:

a) Las calidades de los firmantes del contrato.

b) Objetivo del contrato.

c) Derechos y obligaciones de la persona teletrabajadora.

d) Las condiciones del servicio.

e) Las condiciones minimas que debe tener el teletrabajador para brindar el
servicio, entre las cuales se encuentran el equipo, medios tecnoldgicos, y
mobiliario y de ambiente requerido (iluminacién, ventilacién, privacidad,
ruido).

f) Las labores que se deberan ejecutar bajo esta modalidad, en condiciones de
tiempo Yy si es posible, de espacio.

g) Los mecanismos de comunicacion con la persona teletrabajadora.

h) Los dias y horario en que la persona teletrabajadora ejecutara la modalidad.

i) El lugar desde el cual ejecutara su Teletrabajo, considerando la posibilidad
de establecer un domicilio principal y uno secundario, como sedes en las que
gjecutara sus labores.

j) Vigencia del contrato y posible prorroga o finiquito, cuando asi proceda.

k) Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo.

1) El procedimiento de la asignacion del trabajo por parte de la jefatura
inmediata y la entrega del trabajo por parte de la persona teletrabajadora, asi
como el mecanismo de evaluacidn, control, supervisién y seguimiento.

m)Las medidas de seguridad informdtica y responsabilidad de activos y
documentos, que debe conocer y cumplir la persona teletrabajadora.



Articulo 26.—Vigencia del Contrato de Teletrabajo. El Contrato de Teletrabajo
tendra una vigencia de cuatro afios, prorrogable automaticamente en el tanto se
mantengan invariables las condiciones que lo originaron. En el caso de
nombramientos interinos, se establecerd el plazo del Contrato de Teletrabajo, de
acuerdo a la vigencia del nombramiento respectivo y sus prorrogas.

Articulo 27.—Cambio de las condiciones del Contrato. En caso de que se
modifique cualquiera de las condiciones pactadas en el respectivo Contrato de
Teletrabajo, se debera gestionar la firma de una Adenda que estipule la variacion
que corresponda, en apego al procedimiento establecido en el articulo 24.

Si el cambio en las condiciones pactadas consiste en una variacion en el domicilio
de la persona teletrabajadora, €sta debe prever todas las acciones necesarias para no
interrumpir la ejecucion de sus actividades, comunicando a su jefatura inmediata
con al menos un mes de anticipacién para gestionar los tramites correspondientes.
Si el lugar al que se traslada no tiene acceso a la conectividad, debera reintegrarse a
su centro de trabajo hasta tanto se disponga del acceso requerido. De igual forma
previa autorizacion de la Jefatura inmediata, la persona teletrabajadora puede hacer
uso de telecentros y otros espacios que habilite el Ministerio segun sus
posibilidades, para realizar sus funciones en forma transitoria, quien debera acatar
las normas de uso que se establezcan.

Ademas de gestionar la respectiva adenda al “Contrato de Teletrabajo”, la persona
funcionaria debera realizar la actualizacidén del Registro de Datos Personales ante la
Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 28.—Revocatoria de la modalidad de teletrabajo. La Jefatura
Inmediata remitira a la Gestion Institucional de Recursos Humanos, la solicitud de
revocatoria de la modalidad de Teletrabajo, indicando las razones y pruebas
correspondientes cuando asi corresponda.

La Gestion Institucional de Recursos Humanos realizard una valoracidon de la
solicitud, y determinard la procedercia de atender el caso entre las partes (Jefatura
Inmediata y Persona Teletrabajadora), o bien elevar el caso ante el Maximo Jerarca.

La revocatoria de la modalidad de Teletrabajo, deberd comunicarse a la persona
teletrabajadora mediante acto motivado y razonado por parte del Méaximo Jerarca,
indicando la fecha a partir de la cual, la Persona Teletrabajadora se integrara a la
modalidad de trabajo presencial.



Articulo 29.—Causales de Revocatoria de la modalidad de teletrabajo. Podra
dejarse sin efecto la aplicacién de la modalidad de Teletrabajo para una persona
servidora, en las siguientes circunstancias:

a) Por razones de causa de fuerza mayor y/o caso fortuito.

b) Cuando asi convenga al interés publico, cuando se estime necesario que la
persona teletrabajadora se incorpore a la modalidad de trabajo presencial.

c) Cuando se demuestre que la persona teletrabajadora incumple con las
disposiciones establecidas en el Contrato de Teletrabajo y/o en este
reglamento. Lo anterior, sin menoscabo de aplicar las medidas disciplinarias
correspondientes, de acuerdo con lo sefialado en la normativa vigente.

d) Cuando las condiciones de la persona teletrabajadora cambien de forma que
no pueda cumplir con las condiciones del teletrabajo.

En todo caso, la revocatoria de la modalidad de Teletrabajo otorgada a una persona
teletrabajadora, no debe ser motivada por practicas discriminatorias, hostigamiento
o represalias.

Articulo 30.—Trabajo presencial. En caso de que se requiera que la persona
teletrabajadora realice sus labores en la modalidad presencial, la Jefatura Inmediata
debera garantizar las condiciones requeridas, en términos de espacio fisico, equipo,
suministros, y mobiliario correspondiente.

Articulo 31.—Tiempo extraordinario. En caso de que se requiera la prestacion de
servicios de la persona teletrabajadora en una jornada extraordinaria, debe
ajustarse a la normativa vigente y en especial a lo dispuesto por el “Reglamento
para la Autorizacién, Reconocimiento y Pago del Tiempo Extraordinario en el
Ministerio de Cultura y Juventud”, Decreto Ejecutivo No. 34720-C y/o el que se
encuentre en vigencia.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 32.—Régimen disciplinario. El incumplimiento de las disposiciones
contenidas en este reglamento, por parte de cualquiera de las instancias que
intervienen en la modalidad de Teletrabajo o de la persona teletrabajadora, sera
sancionada de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Auténomo de
Servicios del Ministerio de Cultura y Juventud y sus reformas.



Articulo 33.—Derogatoria. Deroguese el Decreto Ejecutivo N°. 39178-C,
Reglamento del Programa de Teletrabajo del Ministerio de Cultura y Juventud y
sus Organos Desconcentrados.

Transitorio I.—Contratos de teletrabajo suscritos previamente. Toda persona
funcionaria que se encuentre prestando sus servicios en la modalidad de
Teletrabajo, en virtud de un contrato suscrito previamente, podrd continuar
ejecutando las labores en dicha modalidad, siempre que el instrumento juridico
vigente para la formalizacion del teletrabajo no contradiga lo dispuesto en el
presente reglamento. En caso de existir contradiccidn, la persona funcionaria estara
obligada a ajustar su contrato a las disposiciones y requisitos establecidos en el
presente Reglamento, en un plazo maximo de 6 meses a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento, momento a partir del cual, deberd contar con el
instrumento actualizado o se revocara de inmediato la modalidad de teletrabajo
para la persona funcionaria.

Transitorio II.—Vigencia de las Comisiones Auxiliares de Teletrabajo. Las
Comisiones Auxiliares de Teletrabajo establecidas en los érganos desconcentrados
del Ministerio de Cultura y Juventud dejaran de funcionar en un plazo de 4 meses a
partir de la publicacion de este Reglamento. Durante este plazo, estas Comisiones
Auxiliares deberan trasladar los originales de los Acuerdos y/o Contratos de
Teletrabajo, prérrogas y adendas suscritas con sus personas funcionarias, y demas
documentacion, a la Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 34—YVigencia. El presente reglamento rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial.

Dado en la Presidencia de la Reptblica. — San José, el nueve de setiembre del dos
mil veinticuatro.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EIl Ministro de Cultura y Juventud, Jorge Rodriguez
Vives.—0O.C.N° 4600084278.—Solicitud N° 007-2024.—1 vez.—( D44664 - IN2024904653 ).



