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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO NACIONAL PROPUESTA DE ORDEN DEL DIA
SESION ORDINARIA 35-2022 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA Y DEL ACTA ORDINARIA N234-2022 DEL 31 DE AGOSTO DE
2022.

CAPITULO II. PENDIENTES.

Anteriores al 2018

Pendiente del Organo Director No. 08-2014: Oficio N°12246 (DJ-1693-2015) de 28 de agosto de 2015, suscrito por el sefior Roberto Rodriguez Araica, Gerente Asociado
y la sefiora Hilda Natalia Rojas Zamora, Fiscalizadora Asociada de la Divisién Juridica de la Contraloria General de la Republica, mediante el cual remite la contestacion
a la solicitud de dictamen segun el articulo 15 de la Ley Orgénica, en relacion con el procedimiento administrativo incoado contra la Auditora Interna de la Direccion
General del Archivo Nacional, con fundamento en el analisis y los razonamientos expuestos, esa Divisidn resuelve no emitir dictamen favorable para la sancién de dicha
funcionaria, previo al subsane de lo indicado en el oficio. (Ref. Recordatorio Acuerdo 2, Sesion 26-2016; Ref. Acuerdo 17, Sesidén 27-2016; Recordatorio Acuerdo 3,
Sesion 35-2016). Este asunto esta pendiente.

Sesion 25-2019 del 07 de agosto de 2019

Comunicar a la sefiora Graciela Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero y al sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero
Contable, que esta Junta conocid el oficio DGAN-DAF-0889-2019 del 5 de agosto de 2019, agradece el informe presentado sobre el grado de avance de las actividades
programadas, para la actualizacién de la estructura de costos de los bienes y servicios que vende la institucion, segun fue solicitado mediante informe preventivo de
asesoria SAS-02-2018 en el oficio DGAN-AI-026-2018 del 11 de diciembre de 2018,suscrito por la sefiora Gioconda Oviedo Chavarria, Auditora Interna a.i. Esta Junta
queda a la espera del préximo avance al mes de octubre de 2019. Enviar copia de este acuerdo al sefior Alexander Barquero Elizondo, Director General y la sefiora
Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General. (ACUERDO 3).

Sesion 09-2022 del 09 de marzo de 2022

Comisionar a la sefiora Maria Teresa BermUdez Mufioz y al sefior Francisco José Soto Molina, ambos miembros de esta Junta, para que procedan a coordinar sesiones
de trabajo con los funcionarios del Departamento de Servicios Archivisticos, con el fin de atender asuntos relacionados con el proceso de valoraciéon documental. Lo
anterior en atencion al oficio DGAN-DSAE-STA-285-2021 del 09 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios
Archivisticos Externos (DSAE) el que fue visto en el acuerdo 6 de la sesidn ordinaria 5-2022 celebrada el 9 de febrero 2022, comunicado mediante el oficio DGAN-JA-
056-2022. Enviar copia de este acuerdo a la Direccidén General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, lvannia Valverde Guevara, Jefe del
Departamento Servicios Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos. (ACUERDO 3).

Sesion 12-2022 del 30 de marzo de 2022

Solicitar a la sefiora Susana Sanz Rodriguez-Palmero, Presidente de la Comision Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos (CNSED), los nombres de las
personas con las que se puede coordinar un plan de trabajo de temas pendientes a resolver, entre ellos el oficio DNN-UAIN-OF-0011-2022 de 02 de febrero de 2022,
suscrito por el sefior Kenneth Marin Vega, encargado de la Unidad de Archivo Institucional de la Direccién Nacional de Notariado. Enviar copia de este acuerdo a los
sefiores Javier Gomez Jiménez, Director General, Kenneth Marin Vega, Encargado, de la Unidad de Archivo Institucional, Direccién Nacional de Notariado y a la sefiora
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. (ACUERDO 16.2).

Sesion 13-2022 del 06 de abril de 2022

Los sefiores miembros de esta Junta Administrativa, acuerdan atender en una proxima sesion, las implicaciones que tiene para este 6rgano colegiado, la aprobacion de
la Norma Técnica Nacional 006 “Lineamientos para la Elaboracion de Actas en Soporte Papel y Electronico”, en el estado actual que debe cumplir con la ley que reforma
los articulos 50, 56, y 271 de la Ley 6227 de la Ley General de la Administracion Publica, del 02 mayo de 1978, referente al proceso de levantado de actas y conformacion
de expedientes de las sesiones. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Javier Gomez Jiménez, Director General, Luis Carlo Rojas Mora, Profesional de la Unidad
Servicios Técnicos Archivisticos, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, lvannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios
Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos. (ACUERDO 4.2).

Sesion 20-2022 del 25 de mayo de 2022

Los sefiores miembros de esta Junta, comisionan a la Direccidn institucional a negociar con las nuevas autoridades ministeriales de Cultura y Juventud un presupuesto
extraordinario con la cartera de Hacienda, ante la imposibilidad de solventar los gastos basicos, de su operacion y el cumplimiento de los objetivos institucionales para
el correcto ejercicio notarial y la conservacién de su patrimonio documental de la Nacién, para que estos dos rubros puedan ser refinanciados. Enviar copia de este
acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y a los sefiores Victor Murillo Quirds, Jefe del
Departamento Administrativo y Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable. (ACUERDO 3.2).
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Comisionar al sefior Set Duran Carrién, Director General, a elaborary remitir una circular en la que se proponga a las instituciones que forman parte del Sistema Nacional
de Archivos incluir dentro de sus medidas de ciberseguridad la proteccién a todo tipo de documentos y datos que constituyan fuente de informacién publica, asi como
a conformar, en caso de que no se tenga uno, un programa de documentos en el que se visualicen todos los documentos institucionales que tengan una declaratoria
de valor cientifico cultural y aquellos considerados vitales o esenciales, de manera que se cuente con la informacién oportuna y necesaria para restablecer la
operatividad de la institucion en caso de materializarse un ataque cibernético y asi asegurar la continuidad del servicio publico. Asimismo, que se incluya en la citada
circular la necesidad de que los profesionales en archivistica del SNA elaboren tablas de acceso de los documentos en sus instituciones para que se identifiquen los
perfiles y roles de sus usuarios internos y externos y asegurar los niveles de acceso de cada uno de ellos, segin corresponda a sus funciones, competencias y demanda
de servicios. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de
Servicios Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos Archivisticos. (ACUERDO 8.2).

Solicitar al Ministerio de Cultura y Juventud por parte de esta Junta Administrativa, los recursos necesarios para proceder con la renovacién de la infraestructura
tecnoldgica y los actuales servidores que posee la DGAN, para promover un blindaje del nivel de seguridad de la informacion institucional sea mas sencillo, por parte
del Departamento de Tecnologias de Informacidn, ya que por el ajuste presupuestario, la renovacién estos servidores no poseen contenido presupuestario para el 2023
y atentan con la salvaguardia del patrimonio documental de Costa Rica y el correcto acceso a la informacién publica. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn
Carrion, Director General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, a los sefiores Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo
Financiero, Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable y Adolfo Barquero Picado, Jefe del Departamento Tecnologias de Informacién.
(ACUERDO 8.3).

Sesion 21-2022 del 01 de junio de 2022

Trasladar a la sefiora Helen Barquero Durén, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, el oficio DGAN-DC-225-2022 del 17 de
mayo de 2022, suscrito por el sefior Marco Antonio Calderén Delgado, Jefe del Departamento de Conservacidén, mediante el que expone la situacién de riesgo del
recurso humano en ese departamento, por la jubilacidon de cuatro personas funcionarias, quienes atienden tareas sustantivas de conservacion de documentos, asi
analizado en el proceso de valoracidn de riesgos a finales del 2021. Es menester sefialar que dos de las cuatro personas funcionarias ya se jubilaron, por lo que esta
Junta le solicita atender las gestiones de nombramiento en estos puestos, de manera prioritaria. A pesar de que esta Junta es consciente del esfuerzo que esta realizando
esa oficina para materializar los nombramientos pendientes en la institucidn, se le concede un plazo maximo, improrrogable al 30 de septiembre del 2022 para atender
esta solicitud y completar todo el proceso de los nombramientos pendientes, debido a la relevancia operativa de estas plazas y en atencidn a la advertencia de riesgo
comunicado por las partes interesadas. Se comisiona al sefior Set Duran Carridn, Director Ejecutivo, mantener informada a esta Junta sobre las acciones seguidas por
la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos para el nombramiento de las plazas vacantes en la institucién. Enviar copia de este acuerdo al sefior
Set Durdn Carrién, Director General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y a los sefiores Marco Antonio Calderén Delgado, Jefe del
Departamento de Conservacion y Victor Murillo Quirés, Jefe del Departamento Administrativo Financiero. (ACUERDO 5.2).

Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, el oficio DGAN-DSAE-038-2022 del 23
de mayo de 2022, recibido el 25 de mayo, suscrito por las sefioras Ivannia Valverde Guevara Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos, Natalia Cantillano
Mora, Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos Archivisticos y Denise Calvo Lépez, Coordinadora de la Unidad de Archivo Intermedio, “en donde se evidencien
las afectaciones en la prestacién de los servicios en cada proceso que ejecuta el DSAE, el posible incumplimiento de competencias legales, insatisfaccién y desmotivacion
de las personas que laboran en el DSAE”. A pesar de que esta Junta es consciente del esfuerzo que estd realizando esa oficina para materializar los nombramientos
pendientes en la institucion, se le concede un plazo maximo, improrrogable al 30 de septiembre del 2022 para atender esta solicitud y completar todo el proceso de
los nombramientos pendientes, debido a la relevancia operativa de estas plazas y en atencion a la advertencia de riesgo comunicado por las partes interesadas. Se
comisiona al sefior Set Duran Carridn, Director Ejecutivo, mantener informada a esta Junta sobre las acciones seguidas por la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional
de Recursos Humanos para el nombramiento de las plazas vacantes en la institucidn. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General, a las
sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, lvannia Valverde Guevara Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos, Natalia Cantillano
Mora, Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos Archivisticos y Denise Calvo Lépez, Coordinadora de la Unidad de Archivo Intermedio y al sefior Victor Murillo
Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero. (ACUERDO 10.2).

Sesion 24-2022 del 15 de junio de 2022

Comisionar al sefior Set Duran Carridn, Director General, para que proceda atender oficio DGAN-JA-054-2022 acuerdo 4 tomado en la sesién ordinaria 05-2022 celebrada
el 9 de febrero 2022 que indica: “solicitar al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, enviar a la mayor brevedad posible el
procedimiento DGAN-DAF-PROC-036-2007 “Declaracion de bienes inicial y final”, con el fin de atender la Advertencia SA-4-2020 comunicada mediante oficio DGAN-AI-
69-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna. La anterior solicitud se hace en virtud de que el acuerdo 7,
tomando en la sesidn 20-2021 se encuentra pendiente y que ademas, mediante el oficio DGAN-DAF-RH-1160-2021 del 22 de septiembre de 2021, suscrito por la sefiora
Helen Barquero Durdan, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, recibido el 24 de septiembre, dirigido al sefior Javier Gémez
Jiménez, Director Ejecutivo de la Junta Administrativa, comunicé que el procedimiento DGAN-DAF-PROC-036-2007 tiene un avance del 90%”, e informar a esta Junta
en un plazo improrrogable al 22 de junio de 2022, el estado en qué se encuentra. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora
General, Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna y al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero. (Sesién 05-2022 del 09 de
febrero de 2022, acuerdo 4). (ACUERDO 3).

Comisionar al sefior Set Duran Carridn, Director General, para que proceda atender el oficio DGAN-JA-111-2022 acuerdo 18, tomado en la sesidn ordinaria 07-2022
celebrada el 23 de febrero 2022 que indica: “solicitar al sefior Javier Gomez Jiménez, Director General, que en atencidn al oficio DGAN-JA-077-2022 del 15 de febrero
de 2022, suscrito por el sefior Ramsés Fernandez Camacho, Secretario, verificar que no hay cierres técnicos pendientes. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora Carmen
Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. (Sesion 07-2022 del 23 de febrero de 2022, acuerdo 18). (ACUERDO 5).
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Sesion 33-2022 del 24 de agosto de 2022

Comisionar al sefior Set Duran Carridn, Director Ejecutivo de esta Junta, para que proceda a cumplimentar el instrumento técnico para la planificacion
de la evaluacion del desempefio del 2022 de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, con base en el plan de trabajo presentado
mediante el oficio DGAN-AI-088-2022 del 28 de octubre del 2021 y el informe de las labores realizadas en el primer semestre del afio, presentado en
el oficio DGAN-AI-024-2022 del 9 de agosto de 2022. Una vez llenado este instrumento, remitirselo a la sefiora Méndez Madrigal para su revisién y
observaciones, a mas tardar el lunes 29 de agosto, con la solicitud que lo devuelva el jueves 1 de septiembre. Si la sefiora Méndez Madrigal lo estima
conveniente, se puede actualizar el grado de avance en cada meta del plan a la fecha, lo que permitira un analisis y retroalimentacion mas efectiva,
en la audiencia que se convocara para la sesion del 7 de septiembre préximo. (ACUERDO 13.1).



77 1\ Vivir AN
- CULTURA 20222026 A
ARCHIVO | «CRECER.y  COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDD

cultura’
juventud

Propuesta de Orden del dia
Sesion Ordinaria 35-2022 del 07-09-2022

CAPITULO IIl. RESOLUTIVOS.

ARTICULO .a: Correo electrénico del 2 de setiembre de 2022 de la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del
Departamento Servicios Archivisticos Externos y miembro de la Comisidn de Reformas Legales, por medio del que remite
el comunicado del 26 de noviembre de 2019 y minuta adjunta de la reunién realizada el 21 de noviembre de 2019; a
peticién del seiior Set Durdn Carridn, Director General y en ocasion de la reunién del equipo comisionado por esta Junta,
para elaborar una propuesta de reforma integral a la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos. A continuacién se
transcribe lo siguiente: “Minuta reunién Comision reformas a la ley y Comisidn Ad hoc Junta Administrativa, sesion
celebrada el 21 de noviembre de 2019, de 9:00 a 10:30 horas. Participantes: Miembros de comision ad hoc de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional: Ramsés Fernandez Camacho, Maria Teresa Bermudez Mufioz, Alexander Barquero
Elizondo. Miembros de la comisién de reformas a la ley. Guiselle Mora Duran, Javier Gdmez Jiménez, Ana Lucia Jiménez
Monge, Ausente con justificacidon: lvannia Valverde por motivo de asistencia a cita médica. Temas tratados: Los miembros
de la Junta Administrativa manifiestan que:

1) La legislacion archivistica debe contener conceptos actuales y con miras al futuro que: competencia de los archivos,
custodia de documentos, informacién, entre otros.

2) El proyecto de ley actual contempla la definicion de documento, pero se queda en la definicidn tradicional, al no
contemplar temas como los twits, bases de datos, sistemas de informacidn.

3) Se habla sobre acceso a los documentos o acceso a la informacion, es lo mismo o son conceptos diferentes?

4) Hasta dénde debe llegar la competencia del 6rgano rector del Sistema y de los propios archivos que lo conforman?

Se discute ampliamente y se acuerda:

1) Que los miembros de esta Junta presentes, expongan en el seno del 6rgano colegiado las inquietudes.

2) Que el érgano colegiado gire instrucciones precisas a la comisidn, en relacién con temas novedosos que considere debe
contemplar la legislacién archivistica.

3) Que el érgano colegiado analice la conformacion de la comisidn de reformas a la ley, para que realice los cambios que
considere oportunos a la luz de las nuevas sugerencias.”

ARTICULO .b: Seguimiento a los resultados obtenidos en la reunién de coordinacién con los miembros de la Comisién de
Reformas Legales, realizada el 2 de setiembre. Se adjunta como referencia el documento “Antecedentes de propuestas
de Ley CRL, el que es un documento dinamico que la comisién mantiene actualizado conforme se ejecuten las acciones.

ARTICULO: Oficio DGAN-DAF-271-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Danilo Sanabria Vargas, Jefe
por recargo Departamento Administrativo Financiero, mediante el que da a conocer el comunicado recibido por correo
electrénico el 24 de agosto del 2022 del sefior José Pablo Bedoya, quien solicita la devolucién de la suma de ¢5.250.00
(cinco mil doscientos cincuenta colones con 00/100), por pago de una quincena del servicio INDEX que por error deposité
a la cuenta bancaria de la Junta Administrativa del Archivo Nacional. El monto se recibié mediante depdsito 22504087 el
10 de agosto de 2022. Asi las cosas, la devolucidn del dinero es procedente, segiin se muestra a continuaciéon: monto
depositado ¢5.250.00 (cinco mil doscientos cincuenta colones con 00/100), gastos administrativos ¢3.535,14 (tres mil
quinientos treinta y cinco colones con 14/100), monto por reintegrar ¢1.714,86 (mil setecientos catorce colones con
86/100). Se adjuntan los documentos que respaldan la solicitud planteada.

ARTICULO: Correo electrénico del 5 de septiembre de 2022 del sefior Set Duran Carrion, Director General, mediante el
que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-479-2022 acuerdo 8.3 tomado en la sesidn ordinaria 34-2022 celebrada el 31 de
agosto 2022 e informa que de acuerdo con el oficio DGAN-DAF-FC-083-2022 del 5 de septiembre y correos electrénicos
de la sefiora Yislen Delgado Herndndez, Subjefe del Departamento Financiero Contable del Ministerio de Cultura y
Juventud, no fue posible realizar un ajuste a la ultima modificacién presupuestaria aprobada, por medio de la que se
rebajan los 350,000 (trescientos cincuenta mil colones 00/100) presupuestados para entregar al ganador del premio



FL 1 \N ivi @\\
'I. ! l -\‘ C L\j/|l_\"|"|6 RA 2022-2026
ARCHIVO «+CRECER COSTA RICA

NACIONAL l"/'{’{"”'“r')c,ls TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDOD

cultura’
juventud

Propuesta de Orden del dia
Sesion Ordinaria 35-2022 del 07-09-2022

archivistico José Luis Coto Conde. Manifiesta que se podria gestionar estos recursos mediante la primera modificacién
presupuestaria del 2023 y en caso de que el premio sea otorgado este afo, habrd que informar a la persona ganadora,
gue dicho reconocimiento econdmico se le estaria dando en el primer semestre del 2023.

ARTICULO: Copia del oficio DGAN-JA-492-2022 del 6 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Set Duran Carridn,
Director General, mediante el que da respuesta al oficio DGAN-JA-466-2022 acuerdo 11 tomado en la sesién ordinaria 33-
2022 celebrada el 24 de agosto de 2022. El sefior Duran Carridn, comenta tal y como se indica en el acuerdo transcrito en
el oficio citado del 22 de agosto de 2022, la sefiora Maureen Herrera Brenes, Coordinadora de la Unidad de Proyeccion
Institucional, compartié la nota publicada en el diario La Nacidn titulada “Actas del Consejo de Gobierno se convirtieron en
simples apuntes” en donde se indico que “... Las transcripciones literales o generales de las intervenciones del mandatario
y sus ministros, cuando se refieren a temas politicos o de gestion del Gobierno, simplemente desaparecieron de las actas...”
En la direccion electronica https://www.presidencia.go.cr/transparenciainstitucional/actas-acuerdos/ se pueden
encontrar las actas del Consejo de Gobierno correspondientes a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y de enero a agosto del
2022. Por lo tanto: e Lo externado por el diario La Nacidn con respecto a la elaboracion de las actas en el Consejo de
Gobierno en la administracion del sefior Rodrigo Chaves Robles, es incorrecto, siendo que las actas originales en soporte
papel ingresaran al Archivo Nacional en los meses de enero a abril de 2026 en cumplimiento del articulo 53 de la Ley 7202.
e Posterior a la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta de las normas citadas en este oficio y expuestas en el congreso
archivistico, el Departamento Servicios Archivisticos Externos procedera con la emisién y divulgacidon de una circular
informativa, tal y como lo tiene programado en su plan de trabajo anual.

ARTICULO: Correo electrénico del 31 de agosto de 2022 de la sefiora Maria Luisa Gonzdlez Campos, Encargada de la
Administracion del Centro Investigacién Matematica Pura y Aplicada de la Universidad de Costa Rica, mediante el que
brinda acuse de recibo al oficio DGAN-JA-266-2021 acuerdo 12 tomado en la sesién ordinaria 20-2021, celebrada el 12 de
mayo de 2021. La seifiora Gonzdlez Campos lamenta no haberse comunicado anteriormente, no obstante el proceso de
asignacidn de un estudiante en el estudio solicitado por esta institucidn, sobre el “Beneficios a los empleados” para el
reconocimiento de la obligacion por cesantia, los eventuales ajustes que puedan surgir producto de dicho analisis y las
revelaciones en los Estados Financieros”, tuvo atrasos, por ello envia las disculpas del caso. Por otro lado, desea conocer
si aun se cuenta con la necesidad de apoyo de ser asi, se remita el nombre de la persona contacto con quien podrian
coordinar una reunién.

ARTICULO: Oficio DGAN-DG-AJ-72-2022 del 2 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle Mora Duran,
Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-395-2022, acuerdo 21.2
tomado en la sesién ordinaria 26-2022 del 6 de julio de 2022, en el que se traslada el escrito sin nimero del 4 de julio de
2022 del sefior Juan Antonio Menayo Domingo, donde solicita que se le indique la autoridad, drgano o funcionario con la
potestad disciplinaria sobre las distintas personas que han integrado como miembros con derecho a voto la Junta
Administrativa del Archivo Nacional. Después de un andlisis de la doctrina, normativa aplicable y jurisprudencia
administrativa de la Procuraduria General de la Republica, la sefiora Mora Duran informa que los miembros de esta Junta
Administrativa, en el ejercicio de sus funciones a lo interno de este érgano colegiado, gozan de independencia de las
entidades que representan; en razon de ello y tomando en cuenta el grado de desconcentracidn de la Direccién General
del Archivo Nacional, respecto al Ministerio de Cultura y Juventud, la materia técnica funcional desconcentrada a su favor,
las funciones especificas de este érgano colegiado y que como un todo, el Archivo Nacional sigue siendo una dependencia
de ese ministerio, es su criterio que la sefiora Ministra de Cultura y Juventud ostenta la potestad disciplinaria de los
miembros de la Junta Administrativa, ya que continla ostentando las potestades en materia de direccidn, vigilancia,
revision y disciplinaria en relacion con el érgano colegiado de esta institucion.


https://www.presidencia.go.cr/transparenciainstitucional/actas-acuerdos/
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ARTICULO: Oficio DGAN-DG-AJ-74-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por la sefora Guiselle Mora Durdn,
Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-476-2022 acuerdo 7
tomado en la sesion ordinaria 34-2022 del 31 de agosto de 2022, en el que se trasladd el oficio DFOE-GOB-0342
(13890) del 24 de agosto de 2022 de la Contraloria General de la Republica, mediante el que brindan respuesta al oficio
DGAN-JA-409-2022, en el que se solicitdé al érgano contralor realizar las gestiones necesarias para la disolucién de la
“Fundacion pro Rescate del Patrimonio Documental de Costa Rica" y en razdn de lo indicado por el 6rgano contralor, se
solicita a la Unidad de Asesoria Juridica que se subsanen las falencias sefialadas y remita a este érgano colegiado, una
nueva solicitud con los requerimientos sefialados. Al respecto, la sefiora Mora Duran informa que esa Asesoria Juridica
requiere que se brinde la informacidon que es competencia de esta Junta, que debe conocer la situacidn entre la
Fundacion pro-documento y su relacién con el Archivo Nacional, particularmente lo realizado con el referido censo guiay
de mucha importancia todo lo relativo al manejo de los fondos girados por el Gobierno Espafiol y si este érgano colegiado
o desde la Direccién General, se realizé alguna gestién ante el Ministerio de Cultura y Juventud, para que la jerarca de esa
cartera interpusiera sus buenos oficios ante el sefior Esteban Cabezas Bolafios, quien fungié como presidente de la
fundacion y es funcionario del MCJ, sobre el estado de los dineros y lo relativo a la recomendacién emitida por la sefiora
Gioconda Oviedo Chavarria, quien fungié como Auditora Interna.

ARTICULO: Oficio DGAN-DG-P-032-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por el sefnor Armando Azofeifa Solis,
Profesional de la Unidad De Planificacion, recibido el 6 de septiembre, dirigido al sefior Set Durdn Carrion, Director
General, mediante el que remite para valoracién y aprobacion de esta Junta Administrativa, la actualizaciéon del
procedimiento denominado: “Declaracion Inicial, Anual y final ante la Contraloria General de la Republica”, solicitado por
la Oficina Auxiliar Gestidn Institucional de Recursos Humanos, mediante oficio DGAN-DAF-RH-437-2022, del 11 de agosto
de 2022. Adjunto a este oficio encontrara: 1. Procedimiento. Version Word y PDF. 2. Anexo 1 Formulario para la inscripcidon
y acreditacion de cuenta de correo electrénico para efectos de la declaracidn jurada de bienes. 3. Anexo 2 Datos
personales del declarante. 4. Anexo 3 Formulario control de cambios. Este procedimiento no se remite firmado en aras de
la economia administrativa pues, no es una versidn final, sino un documento en construccion, al que pueden
incorporarsele cambios a lo largo del proceso, sin embargo, se hace la acotacién de que es del conocimiento de todas las
personas involucradas, quienes procederan a la firma una vez aprobado. Cabe mencionar que la Unidad de Planificacion,
acordd que los diagramas de flujo de los procedimientos se desarrollardan hasta que sean aprobados por este érgano
colegiado, por los posibles cambios que eventualmente ellos podrian sugerir.

ARTICULO .a: Oficio DGAN-CNSED-213-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Gabriela Moya Jiménez,
Secretaria de la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos (CNSED), dirigido al sefior Set Duran Carrion,
Director General, a la sefiora Carmen Campos Ramirez Subdirectora General y Francisco Soto Molina, Secretario de la
Junta Administrativa, mediante el que comunica que en sesién 21-2022 del 19 de agosto de 2022 la CNSED acordd lo
siguiente: “ACUERDO 9. Continuar con la modalidad virtual en las sesiones de esta Comisién Nacional en virtud de lo
indicado por parte de la Asesoria Juridica del Archivo Nacional mediante oficio DGAN-DG-AJ-76-2021 del 23 de junio 2021:
“La Junta Administrativa y la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos, Organos Colegiados de la
institucion a los que hace referencia el oficio DGAN-DG-AJ-70-2021 del 14 de junio de 2021, se encuentran facultados para
generar sus propios lineamientos; los que permitiran regular las diversas situaciones que pudieran generarse a futuro con
relacién a las sesiones virtuales”, esto considerando las facilidades y su demostrada eficiencia en la gestion administrativa.
Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carrion, Director General del Archivo Nacional, a la sefiora Carmen Campos
Ramirez, Subdirectora del Archivo Nacional y al sefior Francisco Soto Molina, secretario de la Junta Administrativa del
Archivo Nacional.

ARTICULO .b: Correo electrénico del 6 de septiembre de 2022 de la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora
General, dirigido al sefior Set Duran Carridn, Director General, mediante el que indica que ha leido el oficio DGAN-CNSED-
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213-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Gabriela Moya Jiménez, Secretaria de la Comisién Nacional
de Seleccién y Eliminacién de Documentos (CNSED), por medio del que comunica el acuerdo 9 de la sesién 21-2022 del
19 de agosto 2022, referente a la continuidad de las sesiones virtuales. Para su conocimiento y analisis, en opinion de la
suscrita y de la sefora Guiselle Mora Durdn, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, con quien se comenté este
acuerdo, la CNSED esta descontextualizando el criterio de la Asesoria Juridica. En el oficio DGAN-DG-AJ-70-2021 se
dispuso: "Recapitulando lo indicado por esta Unidad en el criterio DGAN-DG-AJ-61-2020 del 23 de julio de 2020, se extrae
lo siguiente: “(...) Respecto a la Junta Administrativa del Archivo Nacional y la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacion
de Documentos, en la Ley del Sistema Nacional de Archivos 7202, no existe una norma que se oponga a la realizacion de
sesiones virtuales, tal cual lo plantea la Procuraduria, por lo que, de manera excepcional puede llevar a cabo sus sesiones
de esta manera". Por lo que pueden emitir los propios lineamientos para regular en qué situaciones y de manera
excepcional sesionaran de manera virtual; lo que no indica el acuerdo de referencia.

AUDIENCIA SENORA AUDITORA INTERNA
CAPITULO IV: ASUNTOS DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO .a: Escrito sin numero del 1 de septiembre de 2022 del sefior Ramsés Fernandez Camacho, Archivista del
Ministerio de Justicia y Paz, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-453-2022 acuerdo 2 tomado en sesidn
extraordinaria 31-2022 celebrada el 16 de agosto de 2022, sobre la instruccién del Procedimiento Administrativo
Disciplinario 01-PAOD-AN-2018. El sefior Fernandez Camacho indica que en virtud del inciso e) del articulo 90 de la Ley
General de Administracién Publica no es procedente dicha solicitud, en razén de que ya no ocupa el puesto de Secretario
de este érgano colegiado, siendo esto competencia de la persona que ocupa ese puesto en la actualidad.

ARTICULO .b: Oficio SINEM-DG-AJ-09-2022 del 31 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Luis Humberto Calderdn
Pacheco, Asesor Juridico del Sistema Nacional de Educacién Musical, recibido el 1 de septiembre, mediante el que brinda
respuesta al oficio DGAN-JA-453-2022 acuerdo 2 tomado en sesidn extraordinaria 31-2022 celebrada el 16 de agosto de
2022. El sefior Calderdn Pacheco manifiesta lo siguiente: “I. El suscrito con otros dos funcionarios publicos atendieron
como érgano director este proceso. Il. Con oficio INF-ODP-02-2022 del 8 de abril de 2022, el cual corre a folio 1398 del
expediente 01-PAOD-AN-2018 se emitiod el Informe Final de dicho expediente. lll. Con la emisidn del informe mencionado,
se vertid el suscrito con opinidn en el caso de la sefiora Noemy Lisbeth del Carmen Méndez Madrigal. IV. Ese acto, se
inhibe de seguir tramitando dicho expediente, pues como causal de impedimento, el articulo 12.7 y 12.15 del Cddigo Civil,
es posible apartarse del conocimiento de esa gestion. V. De igual forma, en la tramitacion de dicho expediente se presentd
una queja administrativa, un recurso de amparo y finalmente una recusacion en contra del sefior Calderén Pacheco, por
lo que, continuar como miembro del érgano director de este expediente, podria ser objeto de impugnacion por parte de
la sefiora Méndez Madrigal de acuerdo al articulo 12.16 del Cddigo Civil. Por lo anteriormente dicho, se solicita a este
érgano colegiado Organo Decisor de esa gestién, proceder a substituir al sefior Calderédn Pacheco como miembro de ese
drgano instructor en la continuacién de la tramitacion de dicho expediente.”

ARTICULO: Oficio DGAN-DG-AJ-75-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Greivin Venegas Portilla
Abogado de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-472-2022 acuerdo 3y anexo
tomado en sesién ordinaria 34-2022 del 31 de agosto de 2022, en el que se comunica el acuerdo de referenciay se traslada
el oficio 12246 (DJ-1693-2015) del 28 de agosto de 2015, para que se refiera en la situacién en que se encuentra el
procedimiento al que se refiere el citado oficio y asesore a esta Junta cdmo proceder. El sefior Venegas Portilla manifiesta
lo siguiente: “De una rapida lectura del oficio adjunto, emitido por la Contraloria General de la Republica en el 2015, se
tiene que el procedimiento administrativo 08-2014, al que hace referencia, fue instruido en un principio por un érgano
director conformado por las sefioras Lilliam Alvarado Agliero, Ana Lucia Jiménez Monge y el sefior Mauricio Lépez
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Elizondo. Mds adelante se indica que el érgano director estd conformado por la sefiora Jiménez Monge, el sefior Lépez
Elizondo vy la sefora Ivannia Valverde Guevara, por lo que, se recomienda a los estimables miembros de este érgano
colegiado, redirigir la consulta a miembros del 6rgano director que aun laboren en la institucién. Se desconoce la
conformacion del érgano director que haya acordado esta Junta posterior a la salida de algunas personas que ya no
laboran para la institucién, en vista que se consulté a la Coordinadora de esta unidad e informé sobre quiénes son esas
personas y los cargos que ocupan u ocuparon en el Archivo Nacional.

CAPITULO V. INFORMATIVOS.

ARTICULO: Correo electrénico del 31 de agosto de 2022 del sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad
Financiero Contable, por medio del que informa, segin habia sido acordado por ese érgano colegiado, se tramité ante el
Banco de Costa Rica la actualizacion del registro de firmas, quedando autorizados para firmar documentos de las tres
cuentas corrientes las siguientes personas: Luis Alexander Castro Mena, Set Duran Carriéon, Alejandra Nuiez Ceciliano,
Francisco José Soto Molina y Hugo Mauricio Vargas Gonzalez. Se anexa correo electrdnico del sefior Pablo Méndez Trejos,
Ejecutivo de cuenta del Banco de Costa Rica, en el que adjunta la informacién de consulta de cada una de las cuentas
bancarias, con los datos de los nuevos firmantes.

ARTICULO .a: Copia del correo electronico del 31 de agosto de 2022 del sefior Set Durdn Carridn, Director General, dirigido
al sefior Adolfo Barquero Picado, Jefe del Departamento de Tecnologias de Informacion, mediante el que se remite el
oficio DGAN-JA-442-2022 acuerdo 12, tomado en la sesion ordinaria 30-2022, celebrada el 10 de agosto 2022, sobre el
riesgo existente ante la eventual salida del seifor Esteban Pineda Bolafios, funcionario del Departamento de Tecnologias
de la Informacion encargado del mantenimiento al sistema SIAR, se solicita una respuesta donde se determine, como se
va atender la continuidad del servicio indicado por las sefioras Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios
Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos Archivisticos y esta sea
con copia a esta Junta Administrativa.

ARTICULO .b: Copia del correo electrénico del 1 de septiembre de 2022 del sefior Adolfo Barqueo Picado, Jefe del
Departamento de Tecnologias de la Informacién (DTI). A continuacion se transcribe el contenido: “En atencién a la
solicitud de indicar como se va atender la continuidad del servicio del sistema SIAR, cuando el sefior Esteban Pineda
Bolafios, creador y encargado del soporte de dicho sistema, ya no esté laborando en la institucion, se indica que las Unicas
acciones que se pueden hacer ante esta problematica se indica: - Recibirle la documentacién relacionada con el sistema,
el cddigo del sistema y la ubicacidn, asi como la forma en que se procede con la activacion y la desactivacién del sistema.
- Hacer pruebas en la forma en que se activa y desactiva el sistema para eventualmente ponerlo al aire en internet. Esto
seria en la ultima versidn funcional que se utilizé. - Dar algin acompafiamiento (limitado) a los usuarios en el momento
en que lo estén usando, en la medida de nuestras posibilidades - Esperar la venida del funcionario sustituto para que con
la documentacidn y lo que se haya captado del sefior Pineda Bolafios, en relacién con este sistema, se pueda hacer cargo
de su administracion y mantenimiento. Esas serian las Unicas acciones que estdn dentro de lo posible del DTI, que no
incluyen mantenimiento ni mejoras al sistema o atencion de alguna falla que se presente dado que fue construido con
herramientas como Visual Studio y librerias de javascript, jquery, que son desconocidas por el analista Rodrigo Gonzélez
Garcia, dado que trabaja en otro ambiente de desarrollo basado en software libre php y Mysql, lo que le imposibilita que
de inmediato pueda darle mantenimiento, y también porque en este momento estd desarrollando ademas tareas
relacionadas con los sistemas SPP, lo relativo a la implementacion del Atom asi como la atencidn a las bases de datos de
Historico y la atencion de soporte que esta dando a actividades del excompafiero Zeledén Solano que ya no esta en DTI.
Para que el sefior Gonzdlez Garcia, se pudiera hacer cargo de esto, tendria que dejar lo que estd trabajando en este
momento y dedicarse al estudio del ambiente de desarrollo que usaba el sefior Pineda Bolafios, revisar y estudiar y
comprender el codigo del sistema y dar seguimiento a su ejecucion. Asi las cosas, la Unica opcidn que se tiene para la
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continuidad del uso del sistema SIAR, es que se contrate lo antes posible al sustituto del sefior Esteban Pineda Bolaios, y
se le dé todo lo aportado para que se haga cargo de esa labor y el uso del sistema y las mejoras que estaban previstas se
puedan desarrollar. Si esta opcidn se atrasara o por algin motivo no fuera factible la contratacidon, como opcidon emergente
se tendria la construccion del formulario del informe archivistico utilizando la herramienta Forms de Office 365, que tiene
la funcionalidad que permitiria los mismos resultados que el sistema SIAR, por supuesto que en algin grado, con menor
automatizacidn que la que tiene el sistema SIAR. Para esto, se podria conseguir alguna capacitacion de parte de la empresa
Consulting Group, que es el Partner de Microsoft que nos provee las licencias de Office365. Como se comentd en un
correo anterior, en definitiva, el DTl se encuentre en un punto critico en el que por la expectativa de cambios que se ha
generado con el nuevo Gobierno y las directrices que se estan aplicando en materia de recurso humano, todas las
instituciones estan procurando llenar las plazas vacantes ofreciendo mejores condiciones para los funcionarios oferentes,
y esto hace que al igual que en otras instituciones, se esté padeciendo una fuga de personal critico no esperada, que esta
afectando en gran medida la prestacion de servicios. No se omite manifestar también, que el sefior Pineda Bolafios, aparte
del sistema SIAR, tenia también a su cargo lo relativo al sistema Directorio de Archivos del Departamento de Servicios
Archivisticos Externos (DSAE), al sistema Sigu-web del Departamento de Archivo Histérico, al sistema de Criterios Legales
de la Unidad Asesoria Legal y a las bases de datos de capacitacion interna del Departamento Administrativo Financiero
(DAF), ademas del soporte que ha dado al Sistema Nacional de Archivos (SNA) del Departamento de Archivo Notarial
(DAN) y también en materia de firma y sello digital. También aprovechamos esta comunicacion para recalcar que, por
ser un tema relacionado, la consecucién del sustituto para el puesto dejado por el sefior Zeleddn Solano es imperiosa dada
la criticidad de las funciones que se deben atender relativas a la administracidon de nuestra plataforma tecnolégica y que
en este momento estd siendo sostenida por los compafieros Jorge Arturo Arias Eduarte y Gonzdlez Garcia en lo que se
refiere a bases de datos, y el conocimiento que tiene en la infraestructura es limitado, en comparacion con la experticia
gue habia logrado el senor Zeleddn Solano. También se contado unas pocas horas de soporte especializado en la
plataforma, con la colaboracién de una empresa contratada para estos efectos.

ARTICULO: Copia del DGAN-DG-356-2022 del 31 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Set Duran Carridn, Director
General, recibido el 2 de septiembre, dirigido a la sefiora Flor Sdnchez Rodriguez, Jefe de las Comisiones Legislativas de la
Asamblea Legislativa, mediante el que procede a dar respuesta a la consulta referente al criterio sobre los recursos
presupuestarios incluidos en el Proyecto de Ley del Expediente 23.290 Tercer Presupuesto Extraordinario y Tercera
Modificacion Legislativa de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2022, donde se incorporan recursos para la
Direccién General del Archivo Nacional (DGAN). Por lo tanto, se reafirma que el Programa 759-000 DGAN, solicita la suma
de ¢65.000.000 (sesenta y cinco millones de colones) para continuar con la implementacién de lo indicado en el Informe
de Inspeccidon de Bomberos de Costa Rica del 2021, especificamente la sustitucion del sistema de deteccién de incendios
completo, lo que incluiria un aproximado de 200 dispositivos (sensores, estaciones manuales, sirenas, luces entre otros)
y el panel de incendios principal. Los recursos solicitados corresponden al Proyecto de inversién COD BPIP 002997 Obras
y equipamientos menores para operacion del Archivo Nacional. Este proyecto forma parte de los 44 incumplimientos
detectados en el informe, de los que el 93% fue calificado de riesgo grave, 5% de importante y 2% de moderado, con
respecto al sistema de supresién de incendios, cita textualmente: "Durante la inspeccidon en campo se evidencid que el
sistema de supresion contra incendios instalado en la estructura es un sistema clase Il, siendo este sistema de capacidad
insuficiente para cubrir el riesgo que protege", a lo cual le otorgd una clasificacion de riesgo grave. De no aprobarse estos
recursos, se pone en riesgo la seguridad de las personas y del Patrimonio Documental de la Nacién que se custodia en el
Programa y que es parte del Ministerio de Cultura y Juventud. (Il Etapa de Sistema Fijo de Proteccion Contra Incendios).
Estos recursos no se lograron incorporar en su totalidad en el Anteproyecto del Presupuesto 2022, en vista de que debid
ajustarse al limite de gasto presupuestario asignado al Programa. También, en el Anteproyecto del Presupuesto 2023 no
fue posible incorporar recursos para continuar con la implementacién del proyecto, debido a que se hubo que ajustarlo
al limite del gasto presupuestario asignado para el 2023, mediante oficio DGAN-SD-162-2022 del 9 de mayo anterior, se
informé a la sefiora Ministra de Cultura y Juventud de los proyectos que quedarian excluidos del presupuesto 2023, dentro
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de los que se encontraban los recursos para dar continuidad al sistema contra incendios. Para la ejecucién en 2022 se han
analizado los tiempos de Contratacién Administrativa y el desarrollo del proyecto con suministros y mano de obra que se
encuentran en el pais para que se realice de forma expedita antes de que finalice el presente periodo presupuestario y
aprovechar la oportunidad de ejecutar en su totalidad los recursos, todo esto funcion del plazo en que se vaya a aprobar
este presupuesto extraordinario.

ARTICULO: Oficio DGAN-CNSED-204-2022 de 1 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Set Durdn Carrion, Director
Ejecutivo de la Comisidn Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos (CNSED), recibido el 5 de septiembre, dirigido
a la sefiora Gabriela Moya Jiménez, Secretaria de la CNSED, mediante el que se comunica el acuerdo 5.2, tomado en la
sesion 21-2022 del 19 de agosto de 2022, en el que se acordd lo siguiente: “ACUERDO 5.2. Comisionar a la sefiora Gabriela
Moya Jiménez, secretaria de esta Comision Nacional para elaborar una propuesta de circular solicitada por la Junta
Administrativa del Archivo Nacional y dirigida al Sistema Nacional de Archivos, sobre el criterio relacionado con la
declaratoria de valor cientifico cultural de los documentos producidos por érganos colegiados. Se deberd presentar el
borrador correspondiente ante esta Comision Nacional en un plazo de 10 dias una vez recibido este acuerdo. Enviar copia
de este acuerdo al sefior Set Durdn Carridn, Director General del Archivo Nacional, a la sefiora Carmen Campos Ramirez,
subdirectora del Archivo Nacional, a la sefiora Ivannia Valverde, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos,
al sefior Francisco Soto Molina, secretario de la Junta Administrativa del Archivo Nacional y a la sefiora Natalia Cantillano
Mora, coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos”.

ARTICULO .a: Copia del correo electrdnico del 2 de septiembre de 2022, del sefior Set Durdn Carrién, Director General,
dirigido a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, mediante el que indica que de acuerdo con lo
conversado sobre lo sucedido con el premio Nacional “José Luis Coto Conde 2022” remitido al correo
premiocotoconde@dgan.go.cr, desde el 29 de abril de 2022, se solicita la colaboracion, para que en coordinacion con la
sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos, se consulte respecto de esta
situacion a la sefiora Mellany Otdrola Sdenz del Departamento servicios Archivisticos Externos y que se informe antes del
mediodia del 5 de septiembre, con el fin de atender la redaccidén de un acuerdo para la sesidn 35-2022 del 7 de septiembre.
Se agradece que la companera Otdrola Sdenz, ademas de confirmar el ingreso de la postulacién al correo que se
encontraba bajo su custodia, indique por qué no fue escalado para el proceso correspondiente de evaluacién que estaba
realizando la Jefatura del Departamento Archivo Histdrico, lo anterior debido a que el tema fue tratado el 31 de agosto,
en la Junta Administrativa y ahora se presenta un inconveniente sumado que es la imposibilidad de asignar el
reconocimiento monetario por la modificaciéon que recientemente se remitié al Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ).
Se ha solicitado a la compafiera Estefany Nufiez Mora, que en coordinaciéon con el sefior Danilo Sanabria Vargas,
Coordinador de la Unidad Financiero Contable, confirmen si la modificaciéon remitida puede ser variada en caso de que
aun se encuentre en el MClJ.

ARTICULO .b: Copia del correo electrénico del 2 de septiembre de 2022 de la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,
Subdirectora General, dirigido al sefior del sefior Set Duran Carridn, Director General, mediante el que informa que se
procederd a consultar a la compafiera Mellany Otarola Sdenz del Departamento servicios Archivisticos Externos, sobre
esta situacion acontecida con una postulacién para el premio “José Luis Coto Conde”, recibida en una cuenta de correo
electrdnica que en apariencia administraba. Se agradece a la sefora Ilvannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de
Servicios Archivisticos Externos que gestione dicha consulta.

ARTICULO .c: Copia del correo electrdnico del 2 de septiembre de 2022 de la sefiora lvannia Valverde Guevara, Jefe del
Departamento Servicios Archivisticos Externos, dirigida al sefior Set Duran Carridn, Director General y a la sefiora Carmen
Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, mediante el que informa que el 29 de abril de 2022, fecha en que se recibid
la postulacion al premio José Luis Coto Conde, la seifiora Mellany Otdrola Saenz se encontraba en licencia por maternidad
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(del 1 de febrero de 2022 al 30 de abril de 2022). Indica que en caso de duda, se consulte a la Oficina de Recursos Humanos.
Por otro lado, la sefiora Otarola Sdenz en ningiin momento fue nombrada como coordinadora del premio José Luis Coto
Conde para el 2022. El comunicado de prensa que le remitié el sefior Jorge Arturo Arias del Departamento de Tecnologias
de Informacién (DTI), corresponde a la convocatoria del 2021 en donde la sefiora Otarola Sdenz, efectivamente habia sido
nombrada por la Junta Administrativa como coordinadora del premio. Tal y como se puede observar en el documento
adjunto, en la convocatoria para los premios 2022, en ningun lugar se indicé la direccién de correo electrénico en donde
se debia enviar las postulaciones y remite a las bases del premio José Luis Coto Conde en donde se establece lo siguiente:
“4. La Junta Administrativa designara de forma anual a una persona funcionaria del Archivo Nacional, como Coordinador
del Premio, el cual tendra la responsabilidad de recibir las postulaciones./.../ 20. Cada trabajo se remitird via electrdnica
al correo designado para la recepcion de postulaciones: premiocotoconde@dgan.go.cr ...” Con base en lo transcrito, se
desprende que el nombramiento de la sefiora Otarola Saenz, se encontraba vencido para el 2022 y tanto ella como la
suscrita, desconocen a quien nombrd la Junta Administrativa como coordinadora del premio para el 2022. Ahora bien, en
el momento en que este drgano colegiado nombré a la persona coordinadora del premio José Luis Coto Conde para el
2022, se debid solicitar el cambio de administrador de la cuenta premiocotoconde@dgan.go.cr para que esa persona
estuviera al tanto de las postulaciones. Asimismo, se considera que esta persona, una vez nombrada, debid solicitar (a
esta Junta o al DTI) el acceso a la cuenta de correo ya citada. Finalmente, he revisado con la sefiora Otarola Saenz, la
cuenta de correo premiocotoconde@dgan.go.cr y efectivamente se encuentra la postulacidn del trabajo por el que se
consultd, ademas de otro presentado por Tania Nufiez. Se lamenta que esta situacion se haya presentado y se considera
gue en ningun momento fue irresponsabilidad o negligencia por parte de la sefora Otarola Saenz, o bien del DTI, pues
parece que tampoco se informd a este departamento el cambio en el nombramiento de la persona coordinadora del
premio José Luis Coto Conde.

ARTICULO .d: Copia del correo electrénico del 2 de septiembre de 2022 de la sefiora Mellany Otdrola Saenz del
Departamento Servicios Archivisticos Externos, dirigida al sefior Set Duran Carrién, Director General y a la sefiora Carmen
Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, mediante el brinda respuesta al correo electrénico del dia de hoy donde se
suscribe lo siguiente: “Agradeceria que la compafiera Mellany, ademds de confirmar el ingreso de la postulacidn al correo
gue se encontraba bajo su custodia, nos indique porqué el mismo no fue escalado para el proceso correspondiente de
evaluacidn que estaba realizando la Jefatura del DAH, lo anterior debido a que el tema fue tratado ayer en la JAAN y ahora
tenemos un inconveniente sumado que es la imposibilidad de asignar el reconocimiento monetario por la modificacion
gue recientemente remitimos al MCJ”. La sefiora Otdrola Sdenz, comunica, que es hasta el momento que la sefiora lvannia
Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos, le llama a la oficina y copia una serie de correos
es que se enterd de la situacion. Como se le comenté la sefiora Valverde Guevara, mediante el oficio DGAN-JA-172-2021
del 26 de marzo de 2021 se comunico el acuerdo 8.1, tomado en la sesién ordinaria 12-2021, donde se designé como
coordinadora del Premio José Luis Coto Conde, es asi que proceso diligentemente a leer las bases de dicho premio
aprobadas en la sesién 12-2021 del 17 de marzo de 2021. Es asi, que en el punto 20 de las bases del Premio Coto Conde,
se indica que el correo designado para la recepcion de postulaciones: premiocotoconde@dgan.go.cr, de este modo, la
suscrita, realiza las gestiones para tener acceso a esta cuenta, con el fin de atender todas las tareas asignadas como
coordinadora del premio. Por lo que, mediante oficio DGAN-DSAE-STA-124-2021 del 31 de mayo de 2021 se remite a este
drgano colegiado la propuesta del jurado y respectivamente con oficio DGAN-DSAE-151-2021 del 25 de junio de 2021 se
envia las apreciaciones del jurado. Finalmente, mediante oficio DGAN-JA-369-2021 del 2 de julio de 2021, la Junta
Administrativa acuerda declarar desierto el premio José Luis Coto Conde del 2021. En este sentido, la suscrita comunica a
los participantes del Premio 2021, que se declarard desierto y termina sus gestiones como coordinadora del premio, en
julio de 2021, y no vuelve hacer uso del correo electrdnico asignado para tal labor. Anudado a lo anterior, como es de
conocimiento, estuvo en licencia de maternidad desde el 1 de febrero al 30 de abril de 2022, posterior a eso, disfruto de
vacaciones del 1 de junio al 17 de julio de 2022, ingresando nuevamente a la institucion el 18 de julio de 2022. La suscrita
al no ser nombrada como coordinadora de dicho premio para este 2022, desconocia que contaba con acceso al correo
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electrénico premiocotoconde@dgan.go.cr,, sin embargo, al momento que la seifiora Valverde Guevara explicé de la
situacion y copia los correos electrdnicos, se procede a ingresar a la cuenta de correo, donde hay 2 correos en la bandeja
de entrada, uno del sefior Kenneth Mondragdn enviado el 30 de agosto de 2022, donde pregunta por el estado de la
postulacion y otro de la sefiora Tania Yirlany Nuiiez Ramirez, enviado el 31 de marzo de 2022, los cuales adjunto. Ademas,
remito la impresién en el correo electrdnico. Finalmente, se considera que una vez nombrada por la Junta Administrativa,
a la persona coordinadora del premio 2022, se debid solicitar el traslado de la cuenta de correo electrénico indicada en
las bases de participacion, a este nuevo(a) coordinador(a), para que iniciara con las actividades atinentes a su asignacion,
ya que la suscrita en ese momento disfrutaba de su licencia de maternidad y no era la coordinadora del premio 2022, por
lo tanto, estaba eximida de revisar la cuenta premiocotoconde@dgan.go.cr, la se dejo de utilizar desde julio 2021, cuando
concluyd con responsabilidad su gestién como coordinadora del Premio en su edicion de dicho afo. Adjuntos los correos
de las postulaciones (incluso los que se encontraban en la carpeta no deseados).

ARTICULO .a: Copia del oficio DGAN-DG-AJ-71-2022 del 30 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle Mora Duran,
Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica y el sefior Elias Vega Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria
Institucional, dirigido al sefior Set Duran Carridn, Director General, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-DG-
347-2022 del 29 de agosto, en el que se traslada el oficio MAC-DIR-572-2022, suscrito por el sefior Esteban Calvo Campos,
Director del Museo de Arte Costarricense, en adelante el MAC, mediante el que solicita en préstamo la obra de arte de
Ledn Fernandez Bonilla, que se encuentra en la oficina de la Direccidon General y solicita indicarle, a la mayor brevedad, si
es viable acceder a esta solicitud y cudl es el tramite o procedimiento que se debe cumplir, le informamos: El sefior Calvo
Campos expone en el oficio que el MAC llevara a cabo una muestra temporal tematica sobre la influencia de corrientes
filoséficas occidentales en el arte costarricense, desde el mes de septiembre a noviembre de 2022, en la sede central, por
lo que, en atencidn a ese proyecto solicita en préstamo la obra de la coleccién del Archivo Nacional, titulada Ledn
Fernandez Bonilla, del autor Luis Povedano, en vista que se estima que esta pieza es clave dentro de esa exposicion. Agrega
que para este préstamo, todos los procesos estarian a cargo de funcionarios del MAC (embalaje, transporte, montaje y
exhibicion); que la obra gozaria de la adecuada cobertura de seguros durante el transporte, exhibicidn y devolucién y que
ese museo cuenta con vigilancia veinticuatro horas y circuito de cdmaras en todas las salas. Finaliza manifestando que
para formalizar este préstamo se firmaria un “convenio de préstamo temporal” entre las partes, como documento legal.
Tomando en cuenta que el MAC es otro érgano desconcentrado del Ministerio de Cultura y Juventud, resulta aplicable el
Reglamento para el registro y control de bienes de la Administracién Central, dado por decreto 40797-H, que en el articulo
41. En razdn de lo anterior, es legalmente procedente prestar al MAC la obra Ledn Fernandez Bonilla Il para la exposicion
mencionada, a través de la firma del convenio de cooperacion interinstitucional correspondiente, mediante el cual la Junta
Administrativa como encargado de la obra acepta dar en préstamo este bien y se estipule todo lo relacionado con las
responsabilidades del museo, detalladas en el articulo 41 transcrito en el oficio, incluyendo la suscripcién de la pdliza de
aseguramiento de la obra ante el Instituto Nacional de Seguros (INS). Se recomienda que la propuesta de convenio se
solicite al MAC Yy se traslade para revision a la Unidad de Asesoria Juridica. Ese convenio debera firmarse entre los maximos
jerarcas del MAC y del Archivo Nacional, en el caso de la institucién por sefor Luis Alexander Castro Mena, Presidente y
representante legal de esta Junta Administrativa, de forma previa a que ese bien salga de las instalaciones y se debe
remitir a la Unidad de Proveeduria Institucional para su registro.

ARTICULO .b: Copia del correo electrénico del 1 de septiembre de 2022 de la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora
de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido al sefior Set Durdn Carridn, Director General, mediante el que informa que en
atencion a la solicitud, se devuelve convenio a suscribirse entre el Archivo Nacional y el Museo de Arte Costarricense para
el préstamo de la obra de arte "Ledn Ferndndez Bonilla". Se agrega o corrige lo que aparece con letra color rojo. Se debe
nombrar una persona de la institucion para los efectos de fiscalizacidon de este convenio (véase clausula décima). Como
se indicé en el oficio DGAN-DG-AJ-71-2022, por parte del Archivo Nacional corresponde que lo firme el sefior Luis
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Alexander Castro Mena, Presidente y representante legal de esta Junta Administrativa. Posterior a la firma de ambas
partes se debe remitir a las areas juridicas para los vistos buenos respectivos, que se consignardn en el mismo documento.

ARTICULO: Copia del DGAN-DG-AJ-73-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle Mora Durdn,
Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido al sefior Greivin Venegas Portilla, Abogado de la Unidad Asesoria
Juridica, mediante el que se refiere al oficio DGAN-JA-483-2022 y anexo, recibidos por ambos el dia de hoy (correo
electréonico de las 7:22 horas), mediante el que el sefior Francisco José Soto Molina, Secretario de la Junta, comunica a
esta unidad el Acuerdo 11 tomado en la sesidn 34-2022, donde se traslada el oficio DGAN-AI-025-2022 del 19 de agosto
de 2022, suscrito por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, dirigida al sefior Luis Alexander Castro Mena,
Viceministro Administrativo del Ministerio de Cultura y Juventud y a los miembros de la Junta Administrativa, en el que
manifiesta que el oficio DGAN-AI-22-2022 del 19 de julio de 2022, tramitado ante el sefior Castro Mena, es una ampliacién
de una denuncia sobre acoso y hostigamiento laboral en su contra y que se presentd ante la sefiora Nayuribe Guadamuz
Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, con el oficio DGAN-AI-15-2022 del 13 de mayo de 2022; en razén de lo cual se
solicita a esta unidad indicar a este 6rgano colegiado cémo proceder con respecto a una eventual respuesta y prestar
atencion a ciertas afirmaciones que se dan en el citado oficio, que sean competencia de ese 6rgano colegiado, ante
posibles situaciones de falta de transparencia, le informo: en vista que la sefiora Méndez Madrigal, en parte de la
ampliacion de denuncia se refiere a la suscrita, no es ético ni correcto pronunciarse sobre ningin aspecto contenido en
ese documento, por lo que, se agradece que asuma la respuesta que corresponda.

ARTICULO .a: Copia del correo electrénico del 31 de agosto 2022 de la sefiora Gabriela Moya Jiménez, Secretaria de la
Comision Nacional de Seleccidn y Eliminacion de Documentos, dirigido al sefior Set Duran Carridon, mediante el que brinda
respuesta a la consulta realizada, en la sesién 21-2022 del 19 de agosto de 2022, se tomaron los siguientes acuerdos, los
cuales seran comunicados entre el 31 de agosto y 1 de septiembre: “ACUERDO 5.1. Agradecer a la Junta Administrativa la
respuesta al criterio emitido por esta Comisién Nacional mediante el acuerdo 16 de la sesién 15-2022 del 1 de julio 2022
y comunicada mediante oficio DGAN-CNSED-159-2022 del 19 de julio de 2022, sobre la necesidad de realizar un analisis
de cada drgano colegiado, antes de emitir una declaratoria de valor cientifico cultural de los documentos que produce,
ademas se seguiran las recomendaciones brindadas en el oficio DGAN-JA-442-2022 del 12 de agosto de 2022, sobre la
remisién de una circular y la modificacién en la norma CNSED 01-2014. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran
Carridn, Director General del Archivo Nacional, a la sefiora Carmen Campos Ramirez, subdirectora del Archivo Nacional, a
la sefiora Ivannia Valverde, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos, y a la sefiora Natalia Cantillano
Mora, coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos: ACUERDO 5.2. Comisionar a la sefiora Gabriela Moya
Jiménez, secretaria de esta Comision Nacional para elaborar una propuesta de circular solicitada por la Junta
Administrativa y dirigida al Sistema Nacional de Archivos, sobre el criterio relacionado con la declaratoria de valor
cientifico cultural de los documentos producidos por érganos colegiados. Se debera presentar el borrador correspondiente
ante esta Comisién Nacional en un plazo de 10 dias una vez recibido este acuerdo. Enviar copia de este acuerdo al sefor
Set Duran Carrién, Director General del Archivo Nacional, a la sefiora Carmen Campos Ramirez, subdirectora del Archivo
Nacional, a la sefiora Ivannia Valverde, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos, al sefior Francisco Soto
Molina, secretario de la Junta Administrativa y a la sefiora Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad Servicios
de Técnicos Archivisticos. ACUERDO 5.3. Comisionar a la sefiora lvannia Valverde Guevara, invitada permanente de la
Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacion, para tramitar la modificacion del apartado de la Resolucién CNSED 01-2014,
que incluya el criterio emitido por esta Comisién sobre la declaratoria de valor cientifico cultural de los documentos
producidos por érganos colegiados, segun solicitud de la Junta Administrativa, y que esté acorde con el criterio de la
Procuraduria General de la Republica, segin lo mencionado en el oficio DGAN-CNSED-159-2022 con fecha del 19 de julio
2022. Se debera presentar el borrador correspondiente ante esta Comisidon Nacional en un plazo de 10 dias. Enviar copia
de este acuerdo al sefior Set Duran Carridon, Director General, a la sefiora Carmen Campos Ramirez, subdirectora, a la
sefiora Ivannia Valverde, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos, al sefior Francisco Soto Molina,
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secretario de la Junta Administrativa y a la sefiora Natalia Cantillano Mora, coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos
Archivisticos.

ARTICULO .b: Oficio DGAN-CNSED-203-2022 del 1 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Gabriela Moya Jiménez,
Secretaria de la Comisidn Nacional de Seleccion y Eliminacidn de Documentos, mediante el que se comunica el acuerdo
de la sesién 21-2022 del 19 de agosto de 2022 que se transcribe a continuacion: “ACUERDO 5.1. Agradecer a la Junta
Administrativa del Archivo Nacional la respuesta al criterio emitido por esta Comisidn Nacional mediante el acuerdo 16 de
la sesion 15-2022 del 1 de julio 2022 y comunicada mediante oficio DGAN-CNSED-159-2022 del 19 de julio de 2022, sobre
la necesidad de realizar un analisis de cada érgano colegiado, antes de emitir una declaratoria de valor cientifico cultural
de los documentos que produce, ademas se seguirdn las recomendaciones brindadas en el oficio DGAN-JA-442-2022 del
12 de agosto de 2022, sobre la remision de una circular y la modificaciéon en la norma CNSED 01-2014. Enviar copia de este
acuerdo al sefor Set Duran Carrion, Director General del Archivo Nacional, a la sefiora Carmen Campos Ramirez,
subdirectora del Archivo Nacional, a la sefiora Ilvannia Valverde, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos
Externosy ala sefiora Natalia Cantillano Mora, coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos”.

ARTICULO .a: Copia del correo electrénico del 1 de septiembre de 2022 de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna, dirigido a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidén Institucional de
Recursos Humanos, mediante el que informa que: “1. Se ha recibido una alerta de la Contraloria General de la Republica
(CGR), en relacidon con inconsistencias en el llenado de la columna “Nombre segun institucién”. La informacién a incluir en
dicha columna corresponde al cargo que desempefia el funcionario. Debe indicarse, por ejemplo, en el caso de Gabriela
Mesén: Abogada, si se desea precisar: de la Asesoria Juridica del Archivo Nacional. En el caso de los miembros de la Junta
Administrativa, por favor, indique: Presidente, Secretario, Fiscal, y asi consecutivamente. 2. La sefiora Méndez Madrigal,
informa, que ha notificado a la CGR del error de incluir a la Junta Administrativa como instituciéon y no a la Direccion
General del Archivo Nacional (DGAN). Este es una equivocacion comprensible, debido a la "técnica legislativa" utilizada
en la Ley 7202, se le dio personeria juridica a una parte de la DGAN, pero la Junta Administrativa no es la institucion.
Véase articulo 22 Ley 7202 que indica que la Junta Administrativa es una parte de la DGAN, por tanto la institucién es la
DGAN y no la Junta Administrativa, también el organigrama aprobado por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica (MIDEPLAN) lo confirma. Claramente, segun articulo 16 Ley 7202 se establecid que la funcién administrativa
en relacion con el personal es competencia exclusiva del Director General. 3. El punto segundo, no requiere accién de
parte de esa Unidad, porque es la CGR quien debe estudiar el tema. Se le recuerda que los requerimientos y correcciones
solicitadas por el ente contralor se asimilan a 6rdenes, por favor, corrija lo indicado en el punto primero como lo solicitan.
Al final de este correo podra encontrar el correo original recibido por la suscrita.”

ARTICULO .b: Copia del correo electrénico del 2 de septiembre de 2022 de la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora
de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, dirigido a la sefiora Noemy Méndez Madrigal,
Auditora Interna, mediante el que brinda respuesta al correo electrénico recibido del 1 de septiembre de 2022, hace de
conocimiento que el dia de hoy la sefiora Marilyn Alfaro Gutiérrez, Profesional ambas de la Oficina Auxiliar de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos, procedié a remitir consulta a la Unidad de Declaraciones Juradas de Bienes de la
Divisién de Gestidon de Apoyo de la Contraloria General de la Republica, con la intencidn de recibir orientacién y direccién
sobre los cambios que se requieren a nivel de Sistema de Declaracidn Jurada de Bienes y proceder conforme. Se adjunta
como respaldo correo de remision.

ARTICULO: Copia del correo electrdnico del 5 de septiembre de 2022 de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna, dirigida a los sefiores del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud, mediante el
qgue informa que se encuentra actualizando las funciones de la plaza de Auditor Interno de la Direccidn, las que tienen 20
afios de desactualizacion, en relacidn con la Ley 7202. Para efectos comparativos solicita se brinda copia de las funciones
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de: Auditor Interno, Jefe del Ministerio de Cultura y Juventud, Auditor Interno, del Museo de Arte Costarricense y Auditor
Interno, del Teatro Mélico Salazar. La sefiora Méndez Madrigal manifiesta que los documentos digitalizados pueden ser
remitidos a su correo electrénico; por su parte, si estuvieran en soporte papel y requieren fotocopiarse, se le informa para
proceder a coordinar. Indica que ha requerido infructuosamente en varias ocasiones durante dos afos, la colaboracion de
la Unidad Auxiliar de Gestion de Recursos Humanos y a de Administracién Activa del Archivo Nacional. Por este motivo,

se solicita directamente la informacion. Por ser documentos publicos preconstituidos, se agradece se brinden en el plazo
de ley 8220 y normativa conexa.

ARTICULO: Copia del correo electrénico del 5 de septiembre de 2022 del sefior Greivin Alberto Venegas Portilla, Abogado
de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que, en atencién a lo solicitado en oficio DGAN-CNSED-200 del 23 de agosto
de 2022, se remite la Resolucién JAAN-20-2022 debidamente firmada, que corresponde a nombramiento del sefior Marco
Garita Mondragoén del Museo Juan Santamaria del Ministerio de Cultura y Juventud, como Historiador miembro de dicha
Comisién, para que esta CNSED tramite la publicacion respectiva Diario Oficial La Gaceta.
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