ACTA ORDINARIA 42-2021: Acta numero cuarenta y dos correspondiente a la sesidon ordinaria
celebrada virtualmente por la Junta Administrativa del Archivo Nacional, a las doce horas con
cincuenta y cuatro minutos del trece de octubre del dos mil veintiuno presidida por el sefior Dennis
Portuguez Cascante, Presidente, representante de la Ministra de Cultura y Juventud (presente
desde su lugar de residencia) con la asistencia de los siguientes miembros: Jorge Eduardo Ledn
Sdenz, Primer Vocal, representante de la Academia de Geografia e Historia de Costa Rica (presente
desde su lugar de residencia); Nathalie Gémez Chinchilla, Segunda Vocal, representante de la
Ministra de Planificacién Nacional y Politica Econédmica (presente desde su lugar de trabajo); Hugo
Mauricio Vargas Gonzalez, Tesorero, representante de las Escuelas de Historia de las universidades
publicas (presente desde su lugar de residencia); Maria Teresa Bermudez Mufioz, Fiscal,
representante de la Seccidn de Archivistica de la Universidad de Costa Rica (presente desde su lugar
de residencia); Javier Gomez Jiménez, Director Ejecutivo (presente desde su lugar de residencia) y
Lorena Cajina Rosales, Secretaria de Actas (presente desde su lugar de residencia). Se deja
constancia que la sesidn se realiza excepcionalmente a través de la plataforma Teams atendiendo
las disposiciones nacionales sanitarias del Ministerio de Salud a raiz de la pandemia por el Covid-19.

Ausente con justificacion: El sefior Ramsés Ferndandez Camacho, Secretario, representante de los

Archivistas.

En ausencia del sefior Fernandez Camacho, asume la secretaria durante esta sesion el sefor Ledn

Saenz, Primer Vocal.

Invitada: La sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna.

CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA N242-2021.
ARTICULO 1: Revisidn y aprobacién del orden del dia de la sesidn ordinaria N242-2021. ---------------
ACUERDO 1. Se lee y aprueba el orden del dia de la sesidn ordinaria N242-2021, con modificaciones,
se decide excluir el capitulo IV. Proyecto de implementacién del ADN, se traslada para la sesién
extraordinaria del 18 de octubre de 2021, y se reprograma la audiencia de la sefiora Melina Leal Ruiz
y el sefior Armando Azofeifa Solis, ambos de la Unidad de Planificacidn Institucional, para el proxima

sesion 44-2021 del 20 de octubre, por razones de tiempo, ya que algunos miembros tienen que

retirarse antes para atender otros compromisos. ACUERDO FIRME.



CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA N241-2021.

ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del acta ordinaria N241-2021 del dia seis de octubre

del dos mil veintiuno.

ACUERDO 2. Se aprueba sin correccidn el acta ordinaria N241-2021 del dia seis de octubre del dos

mil veintiuno. ACUERDO FIRME.
Al ser las trece con diez minutos se incorpora (desde su lugar de residencia) la sefiora Ana Xochilt

Alarcén Zamora, Vicepresidente.

CAPITULO lil. RESOLUTIVOS.

AUDIENCIA. SENORA NOEMY MENDEZ MADRIGAL, AUDITORA INTERNA.

ARTICULO 3.a: Audiencia de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, para el préximo
13 de octubre de 2021, a las trece horas, con el fin de consolidar el “Instrumento acuerdo de
Compromiso” aprobado mediante acuerdo 4.2., tomado en la sesidn ordinaria 38-2021 celebrada
el 15 de septiembre de 2021, en forma conjunta con la sefiora Méndez Madrigal y que le fue enviado
mediante oficio DGAN-JA-507-2021. Lo anterior debido a que mediante oficio DGAN-AI-066-2021
del 20 de septiembre de 2021, la sefiora Méndez Madrigal manifiesta que hay diferencias en el

instrumento recibido con el revisado durante la audiencia.

ARTICULO 3.b: Oficio DGAN-AI-066-2021 del 20 de septiembre de 2021, suscrito por la sefiora
Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, mediante el que remite “Erratas a introducir en el
Instrumento acuerdo de Compromiso”, una vez revisado el documento enviado para la firma digital
denominado Instrumento “Planificacion de evaluacién del desempefio 2021”, trasladado con el
oficio DGAN-JA-507-2021 acuerdo 4.2., tomado en la sesion ordinaria 38-2021 celebrada el 15 de
septiembre de 2021, se informa que lo devuelve sin firmar porque difiere ligeramente de lo
conversado en la sesién con el sefior Dennis Portuguez Cascante, Presidente de este dérgano
colegiado y de lo comunicado en el oficio DGAN-AI-065-2021 de 09 de septiembre de 2021, cuadros
2, 3,5,y 6. En los cuadros se resume la labor realizada en el primer semestre de 2021 y el plan
ajustado de la Auditoria Interna para segundo semestre de 2021. Lo anteriormente expuesto se
detalla de la siguiente manera: Informes por norma que faltaron de indicar como terminados:

Anteproyecto de presupuesto 100% concluido Informe anual de labores 2020 100% concluido. a)



Falta incluir en metas a terminar los proyectos solicitados por la Contraloria General de la Republica:
Seguimiento de la implementacién de la Ley de contratacidn administrativa. Seguimiento de las
medidas tomadas por las instituciones en virtud de la derogatoria de las Normas Técnicas para la
Gestion y Control de las Tecnologias de Informacién. b) Eliminar de estudios por concluir en 2021
por haber sido trasladado a 2022: El estudio de la contrataciéon administrativa mediante licitaciéon
publica en el Archivo Nacional durante 2019-2020, se avanzé 40 horas en 2021 de las 171
programadas para este estudio y se trasladod para el segundo semestre de 2022 su terminacién. c)
Eliminar de estudios por concluir en 2021 por haber sido trasladado a 2022: El estudio de la
contratacidon administrativa mediante licitacién publica en el Archivo Nacional durante 2019-2020,

se avanzd6 40 horas en 2021 de las 171 programadas para este estudio y se trasladé para el segundo

semestre de 2022 su terminacion.
Al ser las trece horas con dieciséis minutos se incorpora (desde su lugar de residencia) la sefiora
Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna. El sefior Dennis Portuguez Cascante, comenta, esta
audiencia es para cerrar el tema relacionado con el ejercicio del instrumento de compromiso
aplicado para el seguimiento de la evaluacién de desempefio, visto en la sesién ordinaria 38-2021
celebrada el 15 de septiembre de 2021, en la que se conversé sobre el avance de algunos metas del
plan de trabajo y otros temas. La sefiora Méndez Madrigal, manifestd que en el oficio DGAN-AI-066-
2021 del 20 de septiembre de 2021, habia algunas situaciones particulares que se debian revisar. Se
procedid a revisar las situaciones indicadas y se le explico a la sefiora auditora que ese instrumento
no era para modificar el plan de trabajo, sino solo un seguimiento del avance de ese plan por si ella
requeria realizar algun ajuste. Se le comunica a la sefiora Méndez Madrigal, que el instrumento
utilizado es de seguimiento de la evaluacidn de desempefio como lo establece la normativa vigente
no significa que estd siendo evaluada, sino que es para que haya una retroalimentacién entre la
Auditoria Internay esta Junta Administrativa. La sefiora Auditora expresa que no habia comprendido
bien el asunto, pero que ahora con la explicacién del sefior presidente de la Junta, ya lo tiene claro

y procedera a firmar el citado instrumento.

Al ser las trece horas con veintinueve minutos se retira la sefiora Méndez Madrigal. --------------------

ACUERDO 3. Comunicar a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, que una vez



aclaradas sus dudas, se mantiene el mismo instrumento de seguimiento de la evaluacion del primer
semestre acordado con ella y aprobado en el acuerdo 4.2 de la sesién ordinaria 38-2021, celebrada
el 15 de setiembre de 2021 y comunicado mediante el oficio DGAN-JA-507-2021. Asimismo, se
comisiona en el acto, al sefior Dennis Portuguez Cascante, Presidente y representante legal de esta
Junta Administrativa, para que proceda con la firma del instrumento denominado “Seguimiento de
evaluacion del desempefio 2021” y que una vez firmado se traslade para la firma de la sefiora
Méndez Madrigal. Enviar copia de este acuerdo al sefior Javier Gémez Jiménez, Director General, a
las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Helen Barquero Duran,

Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de Recursos Humanos y Expediente

personal. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4: Oficio DGAN-AI-073-2021 del 02 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, dirigido a la Junta Administrativa y al sefior Javier Gomez
Jiménez, Director General, recibido el 06 de octubre, mediante el que remite la Advertencia 03-
2021, para el debido tramite, en relacidon con incumplimiento de entregar informacién solicitada en
el plazo de ley. Ademas, trata sobre deficiencias en la implementacién de recomendaciones y/o
disposiciones y el respectivo control. Se presentan las recomendaciones emitidas: 1. Al recibir una
solicitud de informacidn de la Auditoria Interna, si la informacion esta pre constituida el plazo de
entrega no puede ser superior a dos dias. Ejemplos de este tipo de informacidn serian el suministro
de copias de: manuales, politicas, actas, planillas, estados financieros, oficios, informes, etc. 2. En el
caso de que se deba recabar informacién de diferentes fuentes y confeccionar un informe para la
Auditoria Interna, el plazo de presentacién de la informacién, cuando no se indique otro diferente,
serd de diez dias habiles. 3. Cuando no se pueda cumplir con los plazos para atender los
requerimientos de informacién de la Auditoria Interna deberd la Administracion Activa, por
memorandum u oficio, solicitarle una ampliacidn de este, antes del vencimiento del término, indicar
las razones que fundamentan dicha solicitud. 4. Se debera recordar a los titulares subordinados que
no brindar injustificadamente la informacidn solicitada por los entes de fiscalizacion superior
(incluyendo la Auditoria Interna), podria configurar responsabilidad administrativa, civil e incluso de

otra indole. 5. El jerarca y/o los titulares subordinados al recibir las recomendaciones y/o



disposiciones de un servicio de auditoria abriran un expediente digital para el seguimiento de las
recomendaciones y disposiciones que incluird: el cronograma y plan de la ejecucién de la
implementacién y lo mantendran actualizado con los avances realizados en el proceso de mejora
del sistema de control interno. Al abrir este expediente digital, enviardn un link a su superior
inmediato y a la Auditoria Interna para que puedan consultar cuando lo estimen conveniente, la
ejecucién oportuna del programa de implementacion de recomendaciones. De esta manera, la
jefatura podra realizar sus labores de direccidn y la Auditoria Interna las tareas de seguimiento de
recomendaciones y/o disposiciones. 6. Es imprescindible que el cumplimiento de los plazos de los
cronogramas de implementacién de recomendaciones y/o disposiciones, sean considerados como
meta para la evaluacién del desempefio de los titulares subordinados. 7. La Administracién Activa
debera respetar los plazos para informar sobre la implementacién de recomendaciones y/o
disposiciones, establecidos en los informes de auditoria. 8. En relacién con lo anterior, deberan
actualizarse las politicas y procedimientos relativos a la implementacidén de recomendaciones y/o

disposiciones, esto, en un plazo no superior a seis meses a partir de la aceptacidon de las

recomendaciones.
ACUERDO 4.1. Solicitar al sefior Javier Gdmez Jiménez, Director General que se acojan y cumplan
las recomendaciones dadas en la Advertencia 03-2021 sobre el incumplimiento de entrega de
informacidn en el plazo de ley por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna y remitidas
a esta Junta mediante el oficio DGAN-AI-073 del 02 de octubre de 2021. Enviar copia de este acuerdo
a los sefores Javier Gdmez Jiménez, Director General, Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento
Administrativo Financiero y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 4.2. Solicitar a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, presentar la
informacidn que existe del estudio que motivo el realizar la Advertencia 03-202, esto en razén de
tratarse de una medida con acciones preventivas para fortalecer el control interno, esto permite a
esta Junta establecer y oficializar a su vez medidas correctivas y dar el seguimiento respectivo, en
atencién al oficio DGAN-AI-073-2021 del 02 de octubre de 2021. Enviar copia de este acuerdo a los

sefiores Javier Goémez Jiménez, Director General, Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento



Administrativo Financiero y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5.a: Comunicado por correo electrénico del 06 de octubre de 2021, de la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, dirigido a la Junta Administrativa, a los sefiores Javier Gomez
Jiménez, Director General, Victor Murillo Quirés, Jefe del Departamento Administrativo Financiero
y a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de
Recursos Humanos, mediante el que comunica que por error material al no cambiar el nimero de
consecutivo en la plantilla, se diligenciaron 2 oficios con la numeracién DGAN-AI-074-2021 del 02
de octubre de 2021, dirigido al sefior Murillo Quirds y a la sefiora Barquero Durdn, problemas con
una firma en el oficio DGAN-DAF-RH-1156-2021 y DGAN-AI-74-2021 del 29 de septiembre de 2021,
Informe de asistencia al Taller del uso de Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), para
funcionarios publicos se adjunta el respectivo certificado de participacién. La sefiora Méndez
Madrigal, indica que identificé el error el 04 de octubre y se consulté con la sefiora Sofia Irola Rojas,
Coordinadora de la Unidad de Archivo Central, quien recomendd que se comunicara a las unidades
receptoras e indicar que se tuviera como DGAN-075-2021 el oficio con fecha mas reciente el del 02
de octubre de 2021 dirigido al sefior Murillo Quirds y a la sefiora Barquero Durdn, y que no se

cambiara. Se procede de conformidad a la recomendacidn técnica.

ARTICULO 5.b: Oficio DGAN-AI-74-2021 del 29 de septiembre de 2021, suscrito por la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, dirigido a la Junta Administrativa y al sefior Javier Gémez
Jiménez, Director General, mediante el que informa la conclusiéon de la capacitacién sobre el uso del
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), denominada “Taller practico del uso de SICOP para
funcionarios publicos”. El taller tuvo una duracién de nueve horas, los dias 16, 21y 23 de septiembre
de 2021 en un horario de 4:00 p.m. a 7:00 p.m., e impartido por videoconferencia. El taller fue de
utilidad para conocer el uso del SICOP y aclarar dudas surgidas en la autoformacién. Se adjunta copia
del certificado de asistencia emitido por la empresa Auros Formacion Empresarial. ------------------—--
ARTICULO 5.c: Copia del DGAN-AI-074-2021 del 02 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, dirigido al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del

Departamento Financiero Administrativo y a la sefiora Helen Barquero Duran Coordinadora Helen



Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos,
mediante al que se refiere al oficio DGAN-DAF-RH-1156-2021, se procedio a revisarlo en el Banco
Central de Costa Rica en relacidn con la validez de las firmas y al arrojar una inconsistencia en la
firma del sefior Murillo Quirds en la estampacion del tiempo, la sefiora Méndez Madrigal, indica que
consultd a la asesoria legal que le atiende, indicaron que es costumbre administrativa del Archivo
Nacional, rechazar documentos por este tipo de inconsistencia por considerar la firma invalida.
Dado que es una resoluciéon que puede suponer un gravamen para la suscrita y por lealtad a la
institucion, antes de emitir opinidn e iniciar tramites legales: solicito que el oficio sea corregido y
gue al emitirlo de nuevo sea completamente valido en todos sus elementos para que, al ser revisado

por el validador del Banco Central de Costa Rica, no arroje errores. Esto es lo conveniente de previo

para pasar a examinar el documento.
ACUERDO 5.1. Comunicar a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, que esta Junta
conocié el oficio DGAN-AI-74-2021 del 29 de septiembre de 2021, sobre la conclusion de la
capacitacion del uso del Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), denominada “Taller
practico del uso de SICOP para funcionarios publicos”. Enviar copia de este acuerdo al sefior Javier

Goémez Jiménez, Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora

General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 5.2. Solicitar al sefior Javier Gdmez Jiménez, Director General, que realice las acciones
gue sean pertinentes para verificar que todas las personas funcionarias de la instituciéon hayan
acatado las indicaciones dadas por medio de la Circular DGAN-DG-02-2021 del 05 de octubre de
2021 y comunicada el 11 de octubre, de tal forma que todos los documentos con firma digital,
cumplan con los requisitos de validez segun la normativa vigente, asi como verificar la validez de
aquellos que se reciban en la institucidn. En particular, se le solicita que indague lo acontecido con
la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, comunicado mediante el oficio DGAN-AI-074-
2021 del 02 de octubre de 2021, dirigido al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento
Financiero Administrativo y a la sefiora Helen Barquero Duran Coordinadora, Coordinadora de la
Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, sobre verificacion de la validez de

las firmas en el oficio DGAN-DAF-RH-1156-2021. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen



Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Noemy Méndez Madrigal, Auditora

Interna. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6: Oficio DGAN-AI-080-2021 del 09 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, recibido el 11 de octubre, dirigido a la Junta Administrativa y al
sefor Javier Gdmez Jiménez, Director General, mediante al que se refiere al oficio DGAN-DAF-RH-
1166-2021 del 29 de septiembre de 2021 y recuerda a los jerarcas institucionales que al 09 de
octubre de 2021, no se conoce el saldo de vacaciones de la auditora interna por falta de registros a
partir de diciembre de 2016. Lo anterior, en violacién a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
General de Control Interno y es un grave incumplimiento de las responsabilidades de la
Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos (OAGRH).
Funcionario, responsable de mantener el sistema de vacaciones debidamente actualizado y rendir
mensualmente informacion confiable a la Unidad Financiero Contable para el registro oportuno. De
acuerdo a la normativa estas son responsabilidades desatendidas por la Coordinadora de la OAGRH,
durante los ultimos 4 afos. Este tipo de irregularidades en la gestion de recursos humanos no se
deberia producir en ninguna empresa y menos en una Institucidon publica que paga sobresueldos
para disfrutar de servicios profesionales especializados y dedicados. Se concluye que la gestién de
vacaciones en la Direccién General, para el mantenimiento del sistema de informacion de
vacaciones se realiza en violacidon de multiples normativas legales supra citadas y a pesar de que
existe personal profesional calificado en la jefatura departamental y en la jefatura de la unidad
auxiliar. Consentir este tipo de prdcticas administrativas sin investigar la verdad real de los hechos

podria acarrear responsabilidad a las altas autoridades por los perjuicios causados que se esbozaron

anteriormente y que con el transcurso del tiempo van creciendo.
ACUERDO 6. Los sefiores miembros de esta Junta Administrativa acuerdan trasladar para una sesion
extraordinaria que se realizara 18 de octubre de 2021, por la relevancia del tema, el oficio DGAN-
Al-080-2021 del 09 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna, recibido el 11 de octubre, dirigido a la Junta Administrativa y al sefior Javier Gémez Jiménez,
Director General, recibido el 06 de octubre, mediante al que se refiere al oficio DGAN-DAF-RH-1166-

2021 del 29 de septiembre de 2021 y recuerda a los jerarcas institucionales que al 09 de octubre



de 2021, no se conoce el saldo de vacaciones de la auditora interna por falta de registros a partir
de diciembre de 2016. Enviar copia de este acuerdo al sefior Javier Gémez Jiménez, Director General
y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7.a: Comunicado por correo electrénico del 11 de octubre de 2021, de la sefiora Ana
Gabriela Mesén Quirds, Abogada de la Unidad de Asesoria Juridica, mediante el que solicita de
acuerdo con lo conversado via teams, incluir en el orden del dia, para la sesiéon 42-2021 del 13 de
octubre de 2021, el oficio "DGAN-DG-AJ-115-2021 en respuesta al oficio DGAN-JA-497-2021" del 20
de septiembre de 2021, se indica la hora y fecha en la que fue enviado por la Asesoria Juridica y
recibido por la Junta Administrativa, a saber a las 15:35 horas del 20 de septiembre de 2021. --------
ARTICULO 7.b: Oficio DGAN-DG-AJ-115-2021 del 20 de septiembre de 2021, suscrito por la sefiora
Ana Gabriela Mesén Quirds, Abogada de la unidad de Asesoria Juridica, enviado por esa unidad en
esa misma fecha dirigido al sefior Javier Gdmez Jiménez, Director Ejecutivo, mediante el que brinda
respuesta al oficio DGAN-JA-497-2021, acuerdo 4, tomado en la sesidn ordinaria 37-2021, celebrada
el 08 de septiembre de 2021, se informa lo siguiente: 1. De conformidad con el articulo 236 de la
Ley General de la Administracion Publica 6227, en el que se indica lo siguiente: “(...) 2. La recusacion
se planteara por escrito, expresando la causa en que se funde e indicando o acompafiando la prueba
conducente. 3. El funcionario recusado, al recibir el escrito, decidira el mismo dia o al siguiente si se
abstiene o si considera infundada la recusacion, y procederd, en todo caso, en la forma ordenada
por los articulos anteriores. (...)". Por lo que, en este caso, el sefior recurrente indicé los motivos de
la recusacién y el érgano colegiado decididé que se abstenia, y remitié el escrito a la sefiora Sylvie
Duran Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud, acompafiando el expediente para que esta
resuelva lo correspondiente, lo anterior actuado, apegado a derecho. 2. Se adjunta proyecto de
resolucidn sobre la impugnacion presentada mediante escrito sin nimero del 06 de setiembre del
2021, por el sefior Juan Antonio Menayo Domingo en representacién de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, contra el acuerdo 4.1 tomado en la sesidn ordinaria 35-2021 del 25 de agosto de 2021y
comunicado mediante oficio DGAN-JA-469-2021 del 27 de agosto de 2021, para revisidon vy

aprobacion de esta Junta.




ACUERDO 7. Acoger y aprobar el proyecto de resolucion presentado por la sefiora Ana Gabriela
Mesén Quirds, Abogada de la unidad de Asesoria Juridica, sobre la impugnacion presentada por el
sefior Juan Antonio Menayo Domingo, como representante de la sefiora Noemy Méndez Madrigal
(procedimiento 01-PAOD-AN-2018) contra el acuerdo 4.1, tomado en la sesién ordinaria 35-2021
del 25 de agosto de 2021, relacionado con una solicitud de recusacién y de medidas cautelares
solicitadas por el sefior Menayo contra esta Junta Administrativa y que le fue trasladado a la sefiora
Mesén Quirés mediante oficio DGAN-JA-469-2021. Se comisiona en el acto, al sefior Dennis
Portuguez Cascante, Presidente y representante legal de esta Junta, para que proceda con la firma
de la resolucién y se notifique al sefior Menayo Domingo con copia a los miembros del érgano
director 01-PAOD-AN-2018. Enviar copia de este acuerdo al sefior Javier Gomez Jiménez, Director
General y a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad.

ACUERDO FIRME.

Al ser las catorce horas con doce minutos se retira el sefior Portuguez Cascante para atender otra
reunion en la que estd convocado y ejerce la presidencia la sefiora Alarcén Zamora. -----------------
ARTICULO 8: Oficio DGAN-SD-326-2021 del 06 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora Carmen
Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y el sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la
Unidad Financiero Contable, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-512-2021 acuerdo
9, tomado en la sesion ordinaria 38-2021 celebrada el 15 de septiembre de 2021, en el que se solicita
informar sobre los temas tratados en el taller de la calidad de la informacidn para el andlisis de
capacidad de gestion institucional, realizado el 14 de septiembre de 2021. En el citado taller se contd
con la presencia de los suscritos y de la sefiora Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad de
Planificacién de esta institucion. Por parte de la Contraloria General de la Republica (CGR), los
sefiores Nelson Sanabria y José Fabio Jiménez. En el taller se describid el mecanismo utilizado por la
CGR para valorar los parametros de calidad de la informacién del expediente del indice de Capacidad
de Gestién (ICG), que presentd el Archivo Nacional, como soporte a las respuestas brindadas en el
instrumento de autoevaluacion del grado de madurez de la institucidon para generar valor publico
por medio de las funciones. Dentro de la exposicion de los resultados, la CGR determind la existencia

de debilidades, inexactitudes y aspectos por mejorar en la informacion (se describen en la



presentacién adjunta), que llevaron al érgano contralor a realizar un ajuste en el instrumento de
valoracion de la capacidad de gestion del Archivo Nacional, el que pasé de una categoria de
“optimizando”, segln la autoevaluacion realizada por la institucién, a una categoria de “inicial”, de
acuerdo con el andlisis de la CGR. Lo que se manifesté en el taller, oportunamente la CGR hara la
comunicacion oficial de los resultados a ese érgano colegiado. El equipo del Archivo Nacional, entre
ellos el sefior Victor Murillo Quirés, Jefe del Departamento Administrativo Financiero y enlace
institucional ante la CGR para la medicién del indice de referencia, se considera que, una vez recibido
el informe con el detalle de los resultados, se podra analizar detenidamente con miras a mejorar la

medicion en el 2022. Se adjunta la presentacidn que se expuso en el taller por parte de los sefiores

de la Contraloria General de la Republica.
ACUERDO 8. Agradecer a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y el sefior
Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, la informacién remitida por
medio del oficio DGAN-SD-326-2021 del 06 de octubre de 2021, sobre el taller de la calidad de la
informacidn para el andlisis de capacidad de gestion institucional impartido por la Contraloria
General de la Republica. Esta Junta queda a la espera del informe de la Contraloria General de la
Republica (CGR), para el analisis de las debilidades detectadas y poder tomar las acciones correctivas
para el 2022. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Javier Gomez Jiménez, Director General,
Victor Murillo Quiréds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero y a la sefiora Melina Leal
Ruiz, Coordinadora de la Unidad de Planificacién. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ---
ARTICULO 9: Oficio DGAN-DG-AJ-123-2021 del 11 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, dirigido al sefior Javier Gdmez
Jiménez, Director Ejecutivo de la Junta Administrativa, mediante el que a continuacién se informa
sobre las siguientes diligencias judiciales para conocimiento de ese érgano colegiado: -----------------
1. Demanda ordinaria, sector publico, empleo publico, sede laboral, expediente 14-001514-1178-
LA-O, entablada por Vanessa Chaves Campos (exfuncionaria de la institucion), contra El Estado, la
Junta Administrativa del Archivo Nacional y la Direccién General del Archivo Nacional, para el cobro
de sumas que a criterio de la actora se le adeudan por realizar funciones de cargos superiores a los

ocupados. El 30 de septiembre de 2021 se llevé a cabo el juicio dentro de este proceso, en el Juzgado



de Trabajo del | Circuito Judicial de San José, el que se celebré de manera virtual y la suscrita
participé en representacion del Archivo Nacional. Se queda a la espera de la sentencia de primera
instancia; en una ocasion anterior ya habian dictado ese fallo de primera instancia, pero fue anulado,
por lo que se realizé dicho juicio previo a su dictado nuevamente, a cargo de otra jueza. --------------
2. Demanda ordinaria sector publico, sede contenciosa, expediente 17-010866-1027-CA, entablada
por Ivannia Valverde Guevara (funcionaria de la institucidn), contra el Archivo Nacional y El Estado,
por el tramite de recuperacién de sumas pagadas de mds por concepto de dedicacién exclusiva que
estd realizando la administracion a la actora y quien no esta de acuerdo. El 04 de octubre de 2021
se llevé a cabo el juicio oral y publico dentro de este proceso, en el Tribunal Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda, Seccién Cuarta del Il Circuito Judicial de San José, el que se
celebré de manera mixta, unas personas participaron de manera virtual y otras de manera
presencial en el despacho; la suscrita participd en representacion del Archivo Nacional. Se queda a
la espera de la sentencia de primera instancia, que segun el juez presidente del tribunal, se dictara
dentro de 15 dias habiles contados a partir de esa fecha, en vista que el asunto se catalogé como

muy complejo.

3. Se informa que dentro de demanda ordinaria sector publico, empleo publico, sede laboral,
expediente 20-000381-0173-LA-0, entablada por Maureen Herrera Brenes (funcionaria de la
institucion) contra la Direccion General del Archivo Nacional, por no reasignacion de su puesto de
Profesional 3 a Profesional de Servicio Civil Jefe 1, el Juzgado de Trabajo del | Circuito Judicial de San
José, Seccidn Segunda, dictd la sentencia de primera instancia 2021001462 de las quince horas seis
minutos del nueve de agosto de dos mil veintiuno y declaré sin lugar la demanda. Segun resolucion
de las 07:25 horas del 25 agosto 2021, recibida en el fax de la Direccidn General el 30 de agosto
2021, dictada por el Juzgado de Trabajo indicado, se hace saber que fue admitido recurso de
casacion contra esa sentencia y se concede tres dias a las partes para expresar agravios y sefalar
lugar para notificaciones, no obstante por un error involuntario de la compafiera Lorena Cajina
Rosales, que fue la persona que recibid el fax, se remitid esa notificaciéon a la compafiera Herrera
Brenes y no a la Asesoria Juridica, unidad que tuvo conocimiento sobre ese documento hasta el 28

de septiembre de 2021, por lo que, ya estaba vencido el plazo para expresar agravios sobre el



referido recurso de casacion. Se dara el seguimiento correspondiente para conocer el dictado de la

resolucion del referido recurso.

ACUERDO 9. Agradecer a la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria
Juridica, la presentacién del oficio DGAN-DG-AJ-123-2021 del 11 de octubre de 2021, sobre las
diligencias judiciales, para conocimiento de esta Junta y se solicita el seguimiento correspondiente
para conocer el dictado de las resoluciones. La sefiora Maria Teresa Bermudez Mufioz, Fiscal de esta
Junta recomienda que se debe poner mads atencion a los flujos documentales y la gestion de la
informacidn. Enviar copia de este acuerdo al sefior Javier Gémez Jiménez, Director General y a la

sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.
ARTICULO 10: Oficio DGAN-DG-AJ-121-2021 del 07 de octubre de 2021, suscrito por el sefior Luis
Humberto Calderdn Pacheco, Abogado y la sefiora Guiselle Mora Durdn, Coordinadora ambos de la
Unidad de Asesoria Juridica, dirigido al sefior Javier Gémez Jiménez, Director Ejecutivo de la Junta
Administrativa, mediante el que brindan respuesta al oficio DGAN-JA-461-2021 acuerdo 3, tomado
en la sesién ordinaria 34-2021 celebrada el 18 de agosto de 2021, en el que se solicita valorar las
posibilidades legales y técnicas de que el Archivo Nacional realice el préstamo del segundo piso de
la cuarta etapa del edificio, al Museo de Arte Costarricense (MAC), por un periodo que pueda
consensuarse entre las partes, esto por la necesidad que presenta ese Museo de contar con un
centro de acopio. La Asesoria Juridica, en atencién a la solicitud planteada por el MAC, procedid a
consultar directamente a dicha institucién sobre el temay se concluye que, de acuerdo con la
normativa aplicable, es legalmente viable suscribir un contrato de uso de un espacio fisico entre la
Junta Administrativa y el Museo de Arte Costarricense (MAC), que recoja las disposiciones
sefialadas en el oficio DGAN-DG-AJ-121-2021 de forma clara. Por otra parte, la Asesoria Juridica
indica que para suscribir ese contrato es necesario que esta Junta decida de qué forma trasladar3 al
MAC los gastos en que incurrird la institucién para el debido mantenimiento de las obras y
materiales que se custodiarian en el segundo piso de la cuarta etapa (seguridad y vigilancia, agua,
electricidad, aseo y limpieza, entre otras), asi como el plazo del préstamo, que en

principio esa unidad recomienda que sea de un aio prorrogable por periodos iguales, para que cada



afio se valore si es posible seguir con dicho préstamo o se debe revocar por algin motivo de interés

del Archivo Nacional.

ACUERDO 10.1. Acoger las recomendaciones emitidas por el sefor Luis Humberto Calderdn
Pacheco, Abogado y la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora ambos de la Unidad de Asesoria
Juridica. Asimismo, se les solicita elaborar un borrador de contrato del préstamo del segundo piso
de la cuarta etapa del edificio, con las indicaciones recomendadas en el oficio DGAN-DG-AJ-121-
2021 del 07 de octubre de 2021. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Javier Gdmez Jiménez,
Director General, Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, Danilo
Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, Jordi Sancho Luna, Coordinacién
de la Unidad de Servicios Generales, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora
General y Rosibel Barboza Quirds, Jefe del Departamento Archivo Histérico. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 10.2. Solicitar al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo
Financiero, asesorar a esta Junta en la parte financiera, como proceder en la determinacion y el
traslado de los costos del Museo de Arte Costarricense (MAC), para el debido mantenimiento de las
obras y materiales que se custodiarian en el segundo piso de la cuarta etapa (seguridad y vigilancia,
agua, electricidad, aseo y limpieza, entre otras). Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Javier
Gomez Jiménez, Director General, Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero
Contable y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11: Comunicado por correo electréonico del 11 de octubre de 2021, de la sefiora Ana
Gabriela Mesén Quirds, Abogada de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido al sefior Ramsés
Fernandez Camacho, Secretario de la Junta Administrativa, mediante el que comunica que
comisionada por la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, se
realizo la investigacion sobre las consultas externadas en la reunién que tuvo, con la sefiora Auditora
Interna sobre el libro de Actas 46, seguidamente se procede a brindar respuesta. De acuerdo con lo
investigado y segun la LGAP, se tiene que: 1. éEn una sesidén extraordinaria se puede aprobar un

acta de una sesion ordinaria anterior? R/. Las sesiones extraordinarias son para revisar asuntos de



caracter urgente y excepcionales; indica la LGAP que, para sesionar extraordinariamente se debe
enviar una convocatoria previa, articulos 52.3. Ademas, se observa en el articulo 54.4 que, no podra
ser sujeto de acuerdo lo que no se haya consignado en el orden del dia, salvo que estén presentes
2/3 de los miembros y que sea declarado de urgencia el asunto. De acuerdo con el articulo 56.2, las
actas deben aprobarse en la sesidn ordinaria siguiente. Criterio PGR: C-148-2011 del 29 de junio de
2011 "...De lo anterior, se desprende que la diferencia principal entre las sesiones ordinarias y las
extraordinarias, es que en las primeras -por lo general- se conocen asuntos de naturaleza regular o
comun, mientras que las segundas se realizan excepcionalmente, para discutir asuntos de
naturaleza especial o urgente, que no pueden esperar a la siguiente sesién ordinaria. (...) Vista esta
diferencia entre las sesiones ordinarias y extraordinarias, se debe senalar que, dada la finalidad
establecida por ley para cada una de ellas, no podria desnaturalizarse su destino, por lo que no debe
dedicarse las sesiones extraordinarias al conocimiento de asuntos no urgentes o especiales.” 2. Si al
inicio de una sesidn o ya iniciada, esta ausente el presidente o el secretario, o ambos, y esos cargos
son asumidos por otros miembros ad-hoc por un lapso de tiempo de la sesidn, no durante la sesién
completa, esos funcionarios sustitutos deben firmar el acta conjuntamente con el presidente y/o
secretario titulares? R/. Sobre este particular, lo que menciona la LGAP, es en caso de ausencia o
enfermedad; no indica nada sobre las "llegadas tardias" por llamarlo de algin modo. "Articulo 51.-
En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justa, el
Presidente y el Secretario de los érganos colegiados seran sustituidos por el Vicepresidente, o un
Presidente ad-hoc y un Secretario suplente, respectivamente". Los miembros que se incorporen
tarde, se les pondra al tanto de lo que hasta el momento se conversé para que, en la sesion

siguiente, puedan firmar el acta; para ello se debera consignar en el acta el momento del ingreso e

indicar que se les pone al dia de lo que hasta el momento se ha resuelto.
ARTICULO 12: Oficio DGAN-CNSED-281-2021 del 06 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora Maria
Soledad Hernandez Carmona, Secretaria de la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacién de
Documentos (CNSED), dirigido al sefior Kenneth Marin Vega, Presidente de la Comisidn
Interinstitucional de Jefes o Encargados de los Archivos Centrales del Sector Publico (CIAP),

mediante el que comunican que sesidn 20-2021 del 24 de septiembre de 2021, la CNSED acordé lo



siguiente se transcribe: “ACUERDO 6.1 Comunicar al sefior Kenneth Marin Vega, Presidente de la
Comision Interinstitucional de Jefes o Encargados de los Archivos Centrales del Sector Publico (CIAP),
que esta Comision Nacional conocid el oficio CIAP-0013-2021 de 17 de setiembre del 2021 recibido
el mismo dia, suscrito por el sefior Marin Vega. Al respecto se informa lo siguiente: El reglamento
ejecutivo a la Ley 7202 dado por decreto ejecutivo 40554-C establece lo siguiente “Articulo 18.
Plazos. La CNSED, resolverd las gestiones que se sometan a su conocimiento de conformidad con los
siguientes plazos: en caso de tratarse de solicitudes de informacion pura y simple en diez dias hdbiles;
trdmites relacionados con tablas de plazos de conservacion, valoraciones parciales o cualquier otro
instrumento que la CNSED determine, dependerad de la complejidad que implique el andlisis para la
toma del acto final. Si se trata de una complejidad baja se resolverd en el plazo de sesenta dias
naturales; si se trata de una complejidad media se resolverd en el plazo de noventa dias naturales y
si se trata de una complejidad alta en el plazo de ciento veinte dias naturales. Los anteriores plazos
regirdn a partir del dia siguiente en que la CNSED, Conoce la solicitud. Los pardmetros para
determinar la complejidad se realizaran mediante Resolucion debidamente razonada emitida por la
CNSED.” La resolucion CNSED-01-2018 publicada en el Diario Oficial La Gaceta 206 del 7 de
noviembre de 2018 establece lo siguiente “04.2018 Comunicacion de avance de trdmites
presentados a la Comision Nacional de Seleccidn y Eliminacion de Documentos. Todo trdmite dirigido
ala CNSED ingresard en el orden del dia de la sesion mds prdxima, con la finalidad de que este érgano
colegiado lo conozca y resuelva. La CNSED examinard las solicitudes y consultas y determinard
mediante acuerdo el trdmite por sequir. Todo avance o resolucion de los tramites presentados a la
CNSED seran comunicados por el Secretario(a) o Director(a) Ejecutivo(a) de este drgano colegiado,
segun corresponda.” A. Por lo tanto, el acuse de recibo de los trdmites de valoracion documental
que presentan los comités institucionales de seleccion y eliminacion de documentos se realiza por
medio de un acuerdo que es comunicado a cada comité institucional una vez aprobada el acta de la
sesion en donde se conocid, y como tal debe ser entendido y considerado. Es importante recordar
que esta Comision Nacional no cuenta con personal de apoyo, ni administrativo ni secretarial; sino
que es el Departamento Servicios Archivisticos Externos quien (por recargo) brinda el apoyo

profesional para el andlisis de los tramites de valoracion documental que se presentan para



conocimiento y cumplimiento de las funciones determinadas en la Ley del Sistema Nacional de
Archivos 7202 y su reglamento ejecutivo. Nacional; al sefior Javier Gémez Jiménez, director general
de la Direccion General del Archivo Nacional (DGAN); y a las sefioras Carmen Campos Ramirez,
subdirectora general de la DGAN; e Ivannia Valverde Guevara, jefe del Departamento Servicios
Archivisticos Externos (DSAE). Asimismo, este organo colegiado debe atender a todas las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Archivos, y sus personas miembros, asumen con
mucha responsabilidad y compromiso sus funciones a pesar de que mantienen funciones en otras
instituciones inclusive como recargo en la Direccion General del Archivo Nacional. Con respecto a su
solicitud de sesionar mds sequido se le informa que las sesiones se programan de acuerdo con la
cantidad de tramites y asuntos que se requieran conocer por parte de esta Comision Nacional, por
lo que esta Comision siempre ha estado anuente, no solo a sesionar semanalmente, como se ha
venido haciendo de manera acostumbrada, sino que ha estado y estd en total disposicion de sesionar
cuando la cantidad de tramites y/o relevancia de los mismos, asi lo requieran. Enviar copia de este
acuerdo a la Junta Administrativa del Archivo Nacional, al sefior Javier Gomez Jiménez, Director
General y a las sefioras Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General e lvannia Valverde Guevara,

Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE)”.

ARTICULO 13: Oficio DVM-AC-1117-2021 del 08 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora Melania
Brenes Monge, Viceministra Académica del Ministerio de Educacién Publica (MEP), dirigida al sefior
Dennis Portuguez Cascante, Presidente de la Junta Administrativa, mediante el que informa en
adiciéon a loindicado en el oficio DVM-AC-1043-2021, del 22 de septiembre del 2021, se informa que
la Direccién Archivo Central del MEP, es la dependencia que estd a cargo de la actualizacion del
Manual de Gestion Documental, como le corresponde al ser la instancia rectora en esta materia a

nivel institucional. A su vez, participa del Equipo Interdisciplinario conformado para establecer las

pautas en la produccion de documentos accesibles.
ARTICULO 14: Oficio DGAN-DAN-UGCD-834-2021 del 11 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Evelyn Aguilar Sandi, Coordinadora de la Unidad de Control y Gestion de Documentos (DAN),
mediante el que presenta el informe sobre la participacion en el Consejo Superior Notarial (CSN),

en los meses de julio, agosto y septiembre de 2021. Comenta la sefiora Aguilar Sandi, que el CSN



sesiond en 9 oportunidades, de forma ordinaria en 7. A su vez, se tuvieron 3 reuniones de la
Comisidn de Digitalizacidon y dos reuniones para ver temas propios de la Direccién Nacional de
Notariado (DNN). Para estos meses asistié a 6 sesiones ordinarias y a una extraordinaria, en el
primer caso faltd a la sesidn del 07 de julio de 2021, por encontrarme de vacaciones y a la sesiéon

extraordinaria del 13 de agosto de 2021, por atender asuntos propios de la oficina. En esos meses

no se trataron temas de interés para el Archivo Nacional.
ACUERDO 11. Los sefiores miembros de esta Junta Administrativa acuerdan trasladar para una
sesion extraordinaria que se realizara el 18 de octubre de 2021, a las 10:00 horas por la relevancia
y urgencia de los temas incluidos en los siguientes articulos 6,12, 13 14 y 15y el capitulo IV. Proyecto
de implementacién del ADN. Enviar copia de este acuerdo al sefior Javier Gdmez Jiménez, Director
General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO IV. INFORMATIVOS.

ARTICULO 15.a: Copia del oficio DGAN-DG-312-2021 del 12 de octubre de 2021, del sefior Javier
Goémez Jiménez, Director General, dirigido a la sefiora Sally Molina Villalobos, Directora del Centro
de Produccion Artistica y Cultural (CPAC) del Ministerio de Cultura y Juventud, mediante el que
agradece las explicaciones brindadas en el oficio MCJ-CPAC-DG-571-2021, sobre el estado del
proyecto de la exposicidn sobre el Bicentenario, el que se esta desarrollando en conjunto, ademas,
manifiesta su preocupacion en la ejecucién del proyecto ante la incertidumbre de no tener definida
una fecha de la inauguracidn, las complicaciones que puede generar el tener que cambiar de nuevo
la sede de la exposicidn, el no contar con un disefiador grafico que brinde los insumos para iniciar
la produccidn del material que estard a cargo de una empresa ya contratada, desconocimiento del
estado del video-documental, necesidad de cambiar el nombre de la exposicion. SE TOMA NOTA. -
ARTICULO 15.b: Copia del comunicado por electréonico del 12 de octubre de 2021, de la sefiora
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, dirigido al sefior Javier Gomez Jiménez,
Director General, mediante el que agradece la pronta intervencion con el Centro de Produccion
Artistica y Cultural (CPAC) del Ministerio de Cultura y Juventud, en vista del oficio recibido de la

sefiora Sally Molina Villalobos, Directora del CPAC, donde informa sobre el estado actual de la



exposicién del bicentenario. Siempre se considera urgente una reunién en primera instancia con el
equipo del Archivo Nacional y luego con el equipo del CPAC, de acuerdo con el comunicado anterior.
Como bien lo indica, quedan muchas dudas e incertidumbre respecto de este proyecto, en el que se
han invertido muchos recursos, en especial en la institucién, con muchas horas profesionales. Es
preocupante el incumplimiento del convenio y adenda que se tienen vigentes para ejecutar este
proyecto. La sefiora Campos Ramirez, no quiere dejar de mencionar de manera previa, que en vista
de que se vuelve a quedar sin espacio para realizar esta exposicién, se deberia considerar que esta
se muestre en las instalaciones del Archivo Nacional, donde podrian dejarla todo el 2022, incluso
mas tiempo, logrando una optimizacidn de la inversidn financiera y de recursos humanos realizada.

SE TOMA NOTA.

ARTICULO 16: Copia del oficio DGAN-DG-305-2021 del 08 de octubre de 2021, suscrito por el sefor
Javier Gémez Jiménez, Director General, dirigido al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del
Departamento Administrativo Financiero, mediante al que se refiere al oficio DGAN-SD-314-2021
del 28 de septiembre de 2021, del que recibié copia, solicita indicar los siguientes puntos,
relacionado con la afectacién en el servicio de limpieza por los recortes presupuestarios: ¢ Cuantas
personas se redujeron del contrato actual? ¢Es posible aumentar la cantidad de personas en el
proximo contrato? ¢ Existirian recursos para contratar la limpieza de exteriores del edificio? ¢ Desde
cual fecha de contrato no estd contemplado la limpieza de otros espacios ubicados a una altura

superior a los tres metros, especialmente en los depdsitos? SE TOMA NOTA.

ARTICULO 17: Copia del oficio CISED-016-2021 del 08 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Lilliam Alvarado Agliero, Presidente del Comité Institucional de Seleccion y Eliminacién de
Documentos del Ministerio de Educacién Publica (MEP), dirigido Comisién Nacional de Seleccion y
Eliminacién de Documentos (CNSED) del Archivo Nacional, mediante el oficio DGAN-CNSED-286-
2021, del 07 de octubre, se comunico a este CISED, el acuerdo 9 de la sesidn 20-2021 del 24 de
septiembre de 2021, en el que se establece la declaratoria de valor cientifico cultural en la Tabla de
Plazos del Subfondo: Instituciones Educativas de | y Il Ciclo de Educacién General Basica, Educacion
Especial e Indigena. (Tabla homdloga). En razén de lo anterior, se informa que actualmente

funcionan en el pais 3.688 Centros Educativos de | y Il Ciclos, lo que constituye un volumen



significativo de la serie declarada, ademas, no todas estas instituciones elaboran publicaciones,
debido a que tienen caracteristicas especiales (unidocentes, indigenas, zonas marginales, etc.) por
lo que cuentan con pocos recursos. Se considera esa declaratoria irracional, por lo que se apela al
acuerdo tomado, debido al gran volumen que representa y si lo que se desea es conocer las
actividades que los centros educativos realizan, éstas se reflejan en los programas de estudios y
guias educativas que son emitidos desde el Viceministerio Académico y la Direccidén de Desarrollo
Curricular, por esto se solicita a la Comisién reconsiderar esta declaratoria, y establecer la muestra
para “x” cantidad y no los 3688 centros educativos. Adicionalmente, en la declaratoria se hace
mencidn a las actividades que favorezcan la promocion y proteccion de los derechos humanos de la
primera infancia, no obstante, la Tabla analizada corresponde a | y Il Ciclos (Primaria), con nifios de
7 ainos en adelante, por lo que se solicita la aclaracidn en este punto. Lo anterior, porque la tabla de
plazos de Materno-Infantil-Transicion (que abarca nifios de 4 a 6 afios) fue analizada y aprobada por
esa Comisién en la sesidén 24-2019 del 29 de noviembre de 2019 y comunicada a todos los centros

educativos por medio de la Direccién de Prensa de este Ministerio. En esta tabla la serie en mencién

no fue declarada de valor cientifico cultural. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 18: Oficio DGAN-DAF-RH-1196-2021 del 01 de octubre de 2021, suscrito por las seforas
Meredith Zufiga Vargas, Técnico y Helen Barquero Durdn, Coordinadora ambas de la Oficina Auxiliar
de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, recibido el 07 de octubre, mediante el que remite el
registro de asistencia correspondiente al mes de agosto 2021, de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna. Las sefioras Zufiga Vargas y Barquero Duran informan que no tienen

observaciones sobre la asistencia, por cuanto las inconsistencias fueron debidamente justificadas.

SE TOMA NOTA.
ARTICULO 19: Copia del comunicado por correo electrénico del 06 de octubre de 2021, del sefior
Luis Humberto Calderdn Pacheco, Abogado de la Unidad de Asesoria Juridica, recibido el 06 de
octubre, mediante el que comunica la “Reforma a la Directriz 074-S del 12 de marzo de 2020, sobre
las medidas inmediatas y temporales para La suspension se viajes oficiales al exterior por parte de

personas funcionarias publicas”, publicada en el Alcance 201 del Diario Oficial la Gaceta 191 del 05

de octubre de 2021. SE TOMA NOTA.



ARTICULO 20: Oficio ODP-01-EXP-03-2021 del 08 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora Melissa
Castillo Calivd, Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial del Ministerio de Cultura y
Juventud vy los sefiores Luis Humberto Calderén Pacheco, Abogado de la Unidad de Asesoria Juridica
y Ramsés Fernandez Camacho, Secretario de la Junta Administrativa, dirigido al sefor Elias Vega
Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional, se solicita remitir a este dérgano
director, en un plazo no mayor a tres dias habiles, copia de los siguientes documentos relacionados
con la compra e instalacidn de estanteria en la IV etapa del edificio del Archivo Nacional: 1. El cartel
sobre las especificaciones técnicas para realizar los trabajos de reparacion en los pisos, la oferta de
Euromobilia S.A., el presupuesto detallado de obra, la memoria de calculo, el andlisis de
razonabilidad del precio y el acta de recepcion de las obras. 2. Copia integra del oficio DGAN-JA-077-
2020, contestado por Constructora Navarro y Avilés S.A., del 12 de marzo de 2020. 3. Las actas de
recepcién de los trabajos realizados en la Licitaciéon Publica 2016LN-000001-0009600001, asi como
copia integra de las bitacoras del proyecto para confrontar las especificaciones nuevas de reparacién

contra las anteriores para determinar que no se hayan variado. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 21.a: Copia del oficio DGAN-AI-072-2021 del 02 de octubre de 2021, de la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, recibido el 11 de octubre, dirigido al sefior William Kelly Picado,
Auditor Interno del Ministerio de Cultura y Juventud(MCJ), mediante el que solicita la siguiente

informacion de ASEMICULTURA:

1. ¢La Auditoria Interna del Ministerio de Cultura, a partir de 2015, ha realizado alglin estudio de

auditoria sobre los controles internos aplicados por ASEMICULTURA de los fondos publicos

custodiados por ellos?

2. iLa Auditoria Interna del Ministerio de Cultura, a partir de 2015, ha realizado algun estudio de

auditoria financiera sobre los fondos de cesantia transferidos a la Asociacién?
3. {Tiene conocimiento si alguna auditoria interna de las adscritas al Ministerio de Cultura ha

realizado algln estudio de aseguramiento en relaciéon con los fondos de cesantia transferidos a

ASEMICULTURA?
4. (Tiene conocimiento si el Ministerio o alguna de sus adscritas ha pagado auditoria externa en

relacidn con los fondos de cesantia custodiados por ASEMICULTURA?




5. éConoce si ASEMICULTURA contrata auditoria externa de sus estados financieros? SE TOMA

NOTA.

ARTICULO 21.b: Copia del comunicado por correo electrénico del 12 de octubre de 2021, del sefior
Javier Gdmez Jiménez, Director General, dirigido a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna, mediante el que informa que en atencién al oficio DGAN-AI-072-2021 del 02 de octubre de
2021, sobre las consultas planteadas sobre ASEMICULTURA, se le comunica que la Administracion
Activa de la Direccion General del Archivo Nacional (DGAN) no ha recibido ningun estudio de
auditoria interna o externa sobre estados financieros, ni los ha solicitado, a partir de agosto de 2015.

SE TOMA NOTA.

ARTICULO 22: Copia del oficio DGAN-AI-082-2021 del 09 de octubre de 20211, suscrito por la seifora
Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, recibido el 11 de octubre, dirigido a la sefiora Helen
Barquero Durdn, Coordinadora de la Unidad Auxiliar de Gestién de Recursos Humanos, mediante el
que solicita aclarar los puntos presentados en el oficio de referencia, con relacién a las Evaluaciones

del Desempefio y Reconocimiento de Anualidades, presentadas en el oficio DGAN-DAF-RH-1156-

2021 del 21 de septiembre de 2021. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 23.a: Comunicado por correo electrénico del 09 de octubre de 2021, de la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, recibida el 11 de octubre, dirigido al sefior Javier Goémez
Jiménez, Director General, mediante el que formula consultas técnicas: ¢éEs necesario verificar la
firma digital de todos los documentos que llegan como copia a las diferentes oficinas? ¢Una oficina
que recibe copia de un documento, que no es el destinatario original del documento, no poner para
conocimiento dicha copia por problemas con la firma? ¢Es posible recibir copias de oficios de
destinatarios que en estas Unicamente indicaron: ¢ Original firmado? SE TOMA NOTA. ----------------
ARTICULO 23.b: Copia del comunicado por correo electrénico del 12 de octubre de 2021, del sefior
Javier Gémez Jiménez, Director General, dirigido a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna, mediante el que remite respuesta a la consulta realizada el 09 de octubre, por medio de
correo electrénico, se indica que todo documento firmado digitalmente con un certificado vigente
es un original, por lo que independientemente de quien recibe ese documento, como destinatario

principal o como copia, lo que recibe es un original con las mismas caracteristicas. El Ministerio de



Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) mediante criterio legal emitido el 10
de diciembre de 2020, (MICITT-DGD-OF-175-2020 adjunto), establece la responsabilidad que tiene
toda persona funcionaria durante la recepcion de documentos de verificar la validez de las firmas
digitales de los documentos en soporte electrénico, misma responsabilidad que se tiene en el
soporte papel, cito textualmente las conclusiones del criterio: 1. Es responsabilidad de todo
funcionario, a la hora de recibir un documento electrénico firmado con firma digital certificada,
verificar que esta firma haya sido emitida por una autoridad certificadora autorizada en el pais, y
que cumpla con todas las caracteristicas que exige la normativa vigente de firma digital. 2. La
responsabilidad de recibir un documento electrénico firmado con firma digital certificada es la
misma responsabilidad que acarrea a todos los funcionarios que reciben documentos de manera
fisica, el que sea de manera digital no excluye dicha responsabilidad y la no verificacién de estos
requisitos podrd implicar responsabilidades por su no realizacién, como lo ha sido siempre dentro

de los procesos tradicionales de documentos fisicos. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 24: Copia del oficio DGAN-DAF-RH-1231-2021 del 05 de octubre de 2021, suscrito por la
sefiora Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de
Recursos Humanos con el visto bueno del sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento
Administrativo Financiero (DAF), dirigido a la sefiora Xinia Salazar Valverde, Gestora Institucional de
Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud, mediante al que se refiere a la “Ampliacidn
justificaciéon Actividad de capacitacion en el PIC-2021”, en el oficio DGAN-DAF-RH-1207-2021 del 04
de octubre de 2021 se solicitd colaboracion para incluir en el Plan Institucional de Capacitacion del
2021 el curso Nueva Ley General de Contratacién Publica, a favor de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, con la debida aprobacidon de la Junta Administrativa. Se procede a
ampliar y describir las razones por el que el curso en mencién se tramita de forma tardia para ser
incluido en el PIC 2021. La sefiora Méndez Madrigal, realizé el tramite de solicitud para participar la
actividad de capacitacién por medio del oficio DGAN-AI-061-2021 del 30 de agosto de 2021 ante la
Junta Administrativa, recibio respuesta mediante el oficio DGAN-JA-485-2021 del 03 de septiembre
de 2021, donde se le comunica el acuerdo 4 tomado en la sesidn ordinaria 36-2021, se le pide lo

siguiente: “(...) Nueva Ley General de Contratacidén Publica que estd contratando con la empresa



Auros, se le solicita que se asegure que la citada capacitacidon no contravenga la impartida por la
Contraloria General de la Republica (CGR) sobre el mismo tema.” Al no haber recibido un
comunicado sobre la peticidon requerida por la Junta Administrativa, la sefiora Patricia Arrones,
Analista del Proceso de Gestién del Desarrollo, procedio el dia 04 de octubre de 2021 a enviar un
correo electrénico a la sefiora Méndez Madrigal y efectuar la consulta al respecto. La sefiora Méndez
Madrigal remite al 6rgano colegiado y al sefior Javier Gémez Jiménez, Director General, con copia a
la sefiora Arrones Cordero el oficio DGAN-AI-077-2021 del 04 de octubre de 2021 donde informa:
“La Contraloria General no ofrece o ha ofrecido una actividad formal de capacitacion sobre el tema
de la Nueva Ley de Contratacion Publica durante 2021. En el V Congreso sobre el Régimen Juridico
de la Hacienda Publica esperdbamos que se le diera énfasis a la ley, pero, se traté de manera muy
sucinta y se enfoco primordialmente en otros temas, segun se informd oportunamente sequn DGAN-
Al-68-2021 de 24 de septiembre de 2021. En 2021 la Contraloria General sobre el tema de la Ley
9986, unicamente tiene programadas 3 reuniones de trabajo con auditores para discutir aspectos
puntuales sobre la Ley y la atencion de dudas sobre el autoestudio. La Contraloria General no ha
girado ninguna instruccion sobre el tipo de temario que deban cubrir las formaciones sobre la Ley
9986 que contraten las auditorias internas con fondos institucionales. Por lo anterior: se puede

asegurar que la citada capacitacion no duplicard la brindada por el ente contralor o contravendrd

normativa alguna emitida por este.” SE TOMA NOTA.

Al ser las quince horas con tres minutos se levanta la sesion.

Sr. Dennis Portuguez Cascante  Sra. Ana Xochilt Alarcén Zamora  Sr. Jorge Eduardo Ledn Saenz

Presidente Vicepresidente Primer Vocal



