ACTA ORDINARIA 36-2022: Acta numero treinta y seis correspondiente a la sesidon ordinaria celebrada
por la Junta Administrativa del Archivo Nacional en las instalaciones del Archivo Nacional, a las trece horas
con veinte minutos del veintiuno de septiembre del dos mil veintidds presidida por el sefior Luis Alexander
Castro Mena, Presidente, representante de la Ministra de Cultura y Juventud; con la asistencia de los
siguientes miembros: Francisco José Soto Molina, Secretario, representante de los Archivistas; Jorge
Eduardo Ledn Sdenz, Primer Vocal, representante de la Academia de Geografia e Historia de Costa Rica;
Ivannia Vindas Rivera, Segunda Vocal, representante de la Ministra de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica; Maria Teresa Bermudez Mufoz, Fiscal, representante de la Seccién de Archivistica de la
Universidad de Costa Rica; Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y Lorena Cajina Rosales,

Secretaria de Actas.

Ausentes con justificacidon: La sefiora Alejandra Nufiez Ceciliano, Vicepresidente, representante de la

Direccion General del Archivo Nacional y el sefor Hugo Mauricio Vargas Gonzalez, Tesorero,

representante de las Escuelas de Historia de las universidades publicas.

CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA N236-2022.

ARTICULO 1: Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesion ordinaria N236-2022, con la inclusion de
la Constancia DGAN-RH-115-2022 del 20 de septiembre de 2022, suscrita por la sefiora Helen Barquero
Durén, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos (OAGIRH), en la
gue se detalla los dias de incapacidad durante el 2021 de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna, asolicitud del sefior Set Durdn Carridn, Director General, peticion hecha a esa OAGIRH por correo
electrénico del 25 de agosto de 2022 a las 06:58 horas. Ademas la sefiora Campos Ramirez comenta que
el orden del dia incluye en el Capitulo de Pendientes, el acuerdo 2.2 tomando en la sesién 35-2022 del 7

de septiembre, a pesar de que esta Junta acordd que los pendientes se revisan en la Ultima sesion de cada

mes; tomando en cuenta que es un asunto urgente de resolver.
ACUERDO 1. Se lee y aprueba el orden del dia de la sesidén ordinaria N236-2022, con la inclusién de la
Constancia DGAN-RH-115-2022 del 20 de septiembre de 2022, suscrita por la sefiora Helen Barquero
Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar Gestion Institucional de Recursos Humanos, en la que se detalla
los dias de incapacidad durante el 2021 de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, a

solicitud del sefior Set Duran Carridn, Director General, peticién hecha a esa OAGIRH por correo

electrénico del 25 de agosto de 2022 a las 06:58 horas. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA N235-2022.




ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del acta ordinaria N235-2022 del siete de septiembre de

dos mil veintidos.

ACUERDO 2.1. Se aprueba sin correcciones el acta ordinaria N235-2022 del siete de septiembre dos mil

veintidés. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Ill. ASUNTOS PENDIENTES.

ARTICULO 3. “ACUERDO 2.2. Comisionar al sefior Francisco Soto Molina, Secretario, de esta Junta
Administrativa la revision y correccion si fuera necesario, del acuerdo 13 del acta 34-2022 de la sesidon
ordinaria del 31 de agosto de 2022, dado que presenta una inconsistencia en las fechas de la informacion
solicitada por el sefior Juan Antonio Menayo Domingo, mediante el escrito del 29 de agosto de 2022 y la
fecha de la resolucion que se menciona, lo que resulta necesario confirmar. Se le solicita que presente una
propuesta de un nuevo acuerdo al sefior Menayo Domingo para ser conocido en la proxima sesion de este
drgano colegiado. Tal como lo acordd esta Junta, se le enviard un acuerdo al sefior Menayo Domingo
indicdndole que se encuentra en trdmite su solicitud de informacion. Enviar copia de este acuerdo al sefior
Set Durdn Carridn, Director General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y al

Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME”.

El sefior Soto Molina comenta que inicid la revisidn de las actas de este drgano colegiado para verificar la
informacién de fechas de la emisién de la Resolucion DGAN-JAAN-012022 y la fecha de la sesidn en que
fue aprobada, sin embargo no ha podido concluirla, por lo que se carece de la informacidén que permita
tomar una decisién y en consecuencia, brindar una respuesta al sefior Juan Antonio Menayo Domingo. La
sefiora Bermudez Mufioz reitera la necesidad de que concluya dicha revisién y presente un informe en la

proxima sesidon que permita fundamentar la decision de esta Junta.

ACUERDO 3. Solicitar al sefior Francisco Soto Molina, Secretario de esta Junta Administrativa que proceda
con la presentacidn del informe solicitado en el oficio DGAN-JA-493-2022 acuerdo 2.2 tomado en la sesion

ordinaria 35-2022, celebrada el 7 de septiembre de 2022, para |la préxima sesién del 28 de septiembre

de 2022, plazo improrrogable, dada la necesidad de brindar respuesta a la solicitud de informacidn del

sefior Juan Antonio Menayo Domingo. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrién, Director

General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y al Expediente de Acuerdos

Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME”.

CAPITULO IV. RESOLUTIVOS.

ARTICULO 4: Oficio DGAN-DAF-288-2022 del 16 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Victor



Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que da a conocer el
comunicado recibido por correo electrénico del 5 de septiembre del sefior Jafeth Campos Ramirez,
Coordinador de la Unidad de Acceso y Reproduccidon de Documentos del Departamento Archivo Histérico,
guien manifiesta que erréneamente se le cobré a la sefiora Cinthia Lara Pineda, la suma de ¢17,289.00
(diecisiete mil doscientos ochenta y nueve colones 00/100), por un servicio de reproduccion de
fotografias, de las que Unicamente cuatro estan disponibles, por lo que el monto del servicio realmente
corresponde a ¢3,390.00 (tres mil trescientos noventa colones 00/100), siendo procedente la devolucién
de la suma de ¢13,899.00 (trece mil ochocientos noventa y nueve colones 00/100). El depésito de la
sefiora Lara Pineda se recibié el 2 de septiembre con el comprobante de depdsito 68745220. Asi las cosas,
la devolucion del dinero es procedente, segln se muestra a continuacién: monto depositado ¢13,899.00
(trece mil ochocientos noventa y nueve colones 00/100), monto por reintegrar ¢13,899.00 (trece mil
ochocientos noventa y nueve colones 00/100). En este caso no procede el cobro de gastos administrativos,

por cuanto el error en el pago no es imputable a la sefiora Lara Pineda. Se adjuntan los documentos que

respaldan la solicitud planteada.
La sefiora Campos Ramirez comenta que como se habia indicado en la sesién anterior, la autorizacién de
estas devoluciones de dinero fue delegada al sefor Director, estando pendiente la publicacion de la
resolucién en el Diario Oficial La Gaceta; sin embargo en consulta realizada a la sefiora Guiselle Mora
Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica no es necesario esperar a su publicacidon. No obstante,

no fue posible resolver estos casos en la Direccién General, en ausencia del sefior Director, por cuanto

dicha delegacién fue realizada de manera personal.
En ocasién de este tramite, la sefiora Bermudez Muiioz comenta que le llamd la atencidn que algunas de
las reproducciones de fotografias solicitadas por la sefiora Cinthia Lara Pineda, no le fueron facilitadas
porque se encuentran encriptadas producto del incidente tecnoldgico ocurrido en el 2019. La sefora
Campos Ramirez le comenta que efectivamente producto de ese incidente tecnolégico la informacion
almacenada en los servidores afectados quedd en esta condicidn de “encriptada”, la que se ha mantenido
en gran parte hasta la fecha, a la espera de un antivirus para su recuperacion, lo que aun no ha sido
posible. Continia comentando que producto de este incidente se llevaron a cabo las acciones pertinentes,
como la denuncia ante el Organismo de Investigacidn Judicial y una investigacion preliminar a lo interno
de la institucion, poniendo en evidencia que no hubo negligencia sino que responde a un caso fortuito de

ataque informatico. Todo este procedimiento se encuentra debidamente documentado y se presentaron



informes oportunamente a este drgano colegiado.

La sefiora Campos Ramirez aprovecha para comentar que la situacién de vulnerabilidad tecnoldgica
persiste en la institucidon, dada las limitaciones presupuestarias para implementar las mejoras de
seguridad, incluido el almacenamiento seguro de la informacidn, brindando como dato para ilustrar el
comentario, que la instituciéon solo mantiene 9 TB de informacidn respaldada en el Data Center del ICE, lo
gue es insuficiente para guardar de manera segura, toda la informacién digital que custodia, tanto la que
recibe de las instituciones del Sistema como la generada en los procesos de digitalizacién que lleva a cabo

el Departamento de Conservacion.

El sefior Castro Mena considera oportuno solicitar al Departamento Tecnologias de Informacién, un

informe detallado de los antecedentes y estado actual de esta situacién.
ACUERDO 4.1. Comunicar al senfor Victor Murillo Quirés, Jefe del Departamento Administrativo
Financiero, que en atencidn al oficio DGAN-DAF-288-2022 del 16 de septiembre de 2022, referente a la
solicitud de devolucién de ¢13,899.00 (trece mil ochocientos noventa y nueve colones 00/100) a la sefiora
Cinthia Lara Pineda, por cobro y pago erréneo de un servicio de reproduccion de documentos, gestionada
por medio del sefior Jafeth Campos Ramirez, Coordinador de la Unidad Acceso y Reproduccién de
Documentos del Departamento Archivo Histérico, esta Junta le solicita que proceda con los tramites de
devolucién y no rebajo de los gastos administrativos. En cuanto a la no aplicacién de gastos
administrativos, se toma nota que no proceden porque el error en el pago no es imputable a la sefiora
Lara Pineda. Se deja constancia que esta Junta resuelve esta devolucién de dineros, en ausencia del sefior
Set Duran Carridn, Director General, quien es el funcionario delegado de manera personal para la atencion
de estos casos. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Set Durdn Carrién, Director General, Danilo
Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, a las sefioras Carmen Elena Campos
Ramirez, Subdirectora General, Nancy Blanco Borbén, Profesional Contable y Kattia Leiva Acufia, Asistente
de Tesoreria, ambas del Departamento Administrativo Financiero. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.

ACUERDO 4.2. Solicitar al sefior Adolfo Barquero Picado, Jefe del Departamento Tecnologias de la
Informacidn, un informe con los antecedentes del incidente informatico ocurrido en el 2019, las acciones
realizadas a la fecha y el estado de la informacidn que quedd encriptada en los servidores afectados, que
permita realizar un analisis de la situacion y determinar algunas acciones concretas a la luz del criterio

técnico de este departamento, que permita mitigar el riesgo tecnoldgico identificado. Se solicita presentar



este informe para ser conocido en la sesidn del 16 de noviembre, sesion a la que sera convocado para

gue haga una presentacion. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General, a
la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y al Expediente Acuerdos Pendientes.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5: Oficio DGAN-DAF-290-2022 del 20 de septiembre de 2022, suscrito por el seifior Danilo
Sanabria Vargas, Jefe por recargo del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que da a
conocer el comunicado recibido por correo electrdnico del 15 de septiembre de la sefiora Fabiola Brizuela
Ovares, Oficinista de la Unidad Facilitacion y Despacho de Documentos del Departamento Archivo
Notarial, quien manifiesta que errdneamente se le cobrd a la sefiora Joselyn Chaves Hernandez la suma
de ¢8,023.00 (ocho mil veintitrés colones 00/100), por un servicio de constancia de no testamento, que
no correspondia, ya que la persona cuenta con testamento. El depdsito de la sefiora Chaves Hernandez
se recibio el 14 de septiembre con el comprobante de depdsito 9624039. Asi las cosas, la devolucidn del
dinero es procedente, seglin se muestra a continuacidon: monto depositado ¢8,023.00 (ocho mil veintitrés
colones 00/100), monto por reintegrar ¢8,023.00 (ocho mil veintitrés colones 00/100). En este caso no
procede el cobro de gastos administrativos, por cuanto el error en el pago no es imputable a la sefiora

Chaves Hernandez. Se adjuntan los documentos que respaldan la solicitud planteada.

ACUERDO 5. Comunicar al sefior Danilo Sanabria Vargas, Jefe por recargo del Departamento
Administrativo Financiero, que en atencién al oficio DGAN-DAF-290-2022 del 20 de septiembre de 2022,
referente ala solicitud de devolucién de ¢8,023.00 (ocho mil veintitrés colones 00/100) a la sefiora Joselyn
Chaves Hernandez, gestion realizada por la sefiora Fabiola Brizuela Ovares, Oficinista de la Unidad
Facilitacion y Despacho de Documentos del Departamento Archivo Notarial, esta Junta le solicita que
proceda con los tramites de devolucion y no rebajo de los gastos administrativos. En cuanto a la no
aplicacion de gastos administrativos, se toma nota que no proceden porque el error en el pago no es
imputable a la sefiora Chaves Hernandez. Se deja constancia que esta Junta resuelve esta devolucion de
dineros, en ausencia del sefior Set Durdn Carridn, Director General, quien es el funcionario delegado de
manera personal para la atencion de estos casos. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrion,
Director General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Nancy Blanco

Borbdn, Profesional Contable y Kattia Leiva Acufia, Asistente de Tesoreria, ambas del Departamento

Administrativo Financiero. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6: Oficio DGAN-DAF-289-2022 del 20 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Danilo



Sanabria Vargas, Jefe por recargo del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que presenta
la propuesta de actualizacién de la estructura de costos de los bienes y servicios que vende la institucién,
en atencién al informe preventivo de asesoria SAS-02-2018 comunicado con el oficio DGAN-AI-026-2018
del 11 de diciembre de 2018, suscrito por la sefiora Gioconda Oviedo Chavarria, Auditora Interna, en ese
entonces y al acuerdo 4 tomado en la sesion ordinaria 34-2022 celebrada el 31 de agosto de 2022.
Menciona el sefior Sanabria Vargas que el ejercicio realizado pretende que la férmula utilizada para la
fijacion de tarifas por los bienes y servicios que se venden consideren el equilibrio financiero, la retribucién
competitiva y el adecuado desarrollo de la actividad, asi como la continuidad del servicio que se presta,
revisando, ajustando y actualizando, si asi correspondiera, la estructura de costos. De acuerdo con lo
acotado en el presente oficio, se somete a consideracién de esta Junta los siguientes aspectos: -------------
1. La aprobacidn de la estructura de costos propuesta de cada uno de los departamentos (centros de

costos) que venden bienes y servicios.

2. Descontinuar la venta de fondos documentales en disco compacto, debido a su bajisima demanda. ----
3. Ajustar los porcentajes de merma e imprevistos a un maximo de 2% para cada uno de ellos. --------------
4. Ajustar el porcentaje de desarrollo en un minimo de 5% y en lo sucesivo realizar su ajuste anualmente

de acuerdo con la inflacion de cierre de cada afio.

La sefiora Campos Ramirez comenta que tiene conocimiento que esta Junta convocé al sefior Sanabria
Vargas para que explique la propuesta de actualizacion a la estructura de costos de los bienes y servicios
gue vende la institucidn para la sesion del 28 de septiembre, por lo que considera conveniente trasladar
el conocimiento de esta propuesta para ese dia. Ademas comenta que conversé con el sefior Sanabria
Vargas para pedirle una informacién adicional, respecto del impacto de esta actualizacién de costos en la

generacioén de los ingresos, con el fin de que esta Junta tenga un escenario completo que les permita

tomar la mejor decisidn para las finanzas de la institucion.
ACUERDO 6. Los miembros de esta Junta acuerdan trasladar para la sesién del 28 de septiembre el oficio
DGAN-DAF-289-2022 del 20 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Danilo Sanabria Vargas, Jefe por
recargo del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que presenta la propuesta de
actualizaciéon de la estructura de costos de los bienes y servicios que vende la institucién, tomando en
cuenta que en esta sesidn esta convocado el sefior Sanabria Vargas, para que realice una explicacion de
la propuesta presentada, asi como sus implicaciones en los ingresos de la institucién. Enviar copia de este

acuerdo a los sefiores Set Durdn Carrion, Director General, Victor Murillo Quiréds, Jefe del Departamento



Administrativo Financiero, Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, a las
sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Maricela Cordero Vega, Profesional
Financiera de la Unidad Financiero Contable. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ------------------
ARTICULO 7: Oficio DGAN-DAF-PROV-0072-2022 del 13 de septiembre de 2022, suscrito por el seior Elias
Vega Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional, mediante el que remite el resumen de
las contrataciones directas realizadas en agosto de 2022, para conocimiento de esta Junta. La informacién

remitida indica el nimero de pedido, la fecha, monto, adjudicatario, nimero de contratacién y orden de

compra, asi como una justificacidn de los bienes o servicios adquiridos.
ACUERDO 7. Comunicar al sefior Elias Vega Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional,
gue esta Junta da por conocido el resumen de contrataciones directas realizadas en agosto del 2022,
enviado mediante oficio DGAN-DAF-PROV-0072-2022 del 13 de septiembre de 2022. Enviar copia de este

acuerdo a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna para que remita sus observaciones, si las

tuviera. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 8: Oficio DGAN-DAF-RH-525-2022 del 6 de septiembre de 2022, suscrito por las sefioras Marilyn
Alfaro Gutiérrez, Profesional y Helen Barquero Duran, Coordinadora, ambas de la Oficina Auxiliar de
Gestidn Institucional de Recursos Humanos, recibido el 7 de septiembre, mediante el que brindan
respuesta al oficio DGAN-JA-487-2022 “ACUERDO 15.1. (...) solicita a la sefiora Helen Barquero Durdn,
Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, que en atencion al oficio
DGAN-AI-028-2022 del 30 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna proceda a reunirse con la sefiora Méndez Madrigal, para que se genere el perfil de las funciones
actualizadas de acuerdo a las tareas asignadas a la Auditoria Interna (...), se le concede un plazo madximo,
improrrogable al 9 de septiembre de 2022”. Las sefioras Alfaro Gutiérrez y Barquero Duran, informan que
esa Oficina Auxiliar no le corresponde generar los perfiles de funciones de los funcionarios de la Direccién
General de Archivo Nacional, por cuanto es un ejercicio que le corresponde a las personas servidoras con
sus jefaturas inmediatas. Como complemento, comentan que en atencidn a las instrucciones giradas
anteriormente sobre este mismo tema por esta Junta, se remitié a la sefiora Méndez Madrigal el oficio
DGAN-DAF-RH-1345-2021 y varios documentos adjuntos. Adicionalmente, también se le hizo llegar el
formulario de analisis ocupacional que debia completar para proceder con la actualizacién de funciones
solicitadas. Consideran importante mencionar a este érgano colegiado que, todo puesto es diferente y

obedece a las necesidades sustantivas y especificas de la institucién donde se ubique; por lo que si bien



es cierto, existen competencias generales tipificadas para las Auditorias Internas referidas en la Ley
General de Control Interno, surgen otras adicionales que responden a las particularidades de cada
institucion. Hacen mencién que en temas de andlisis ocupacional (asignaciones, recalificacién,
reasignaciones, cambios de especialidad, reubicaciones por reestructuracién, valoracién por reubicacién
el puesto y actualizacidn de perfiles), le corresponde a esa oficina conformar el expediente administrativo
incluyendo los documentos de respaldo que se requieren, para cada caso en particular y trasladarlos a
Gestidn Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud, para que se proceda con
el andlisis y estudio correspondiente y se emita la respectiva recomendacién por medio de un informe.
Finalmente, informan que la sefiora Alfaro Gutiérrez brindara el acompanamiento a la sefiora Méndez
Madrigal en el uso del formulario mencionado asi como en la evacuacién de consultas. Enfatizan que este
acompanamiento no implica la descripcién de las actividades que realiza actualmente, que es

responsabilidad directa de la sefiora Méndez Madrigal.

La sefora Bermudez Mufioz manifiesta su preocupacidon por que no tenian conocimiento que la
elaboracidn de un perfil de puesto, en este caso del puesto de la sefiora Auditora, es responsabilidad de
la funcionaria y su jefatura inmediata, lo que en su opinidn ha retrasado aun mas la actualizacion de las
funciones. La sefiora Campos Ramirez lamenta que se haya presentado esta situacion, aprovechando para
mencionar que en un comunicado reciente de la sefiora Barquero Duran se informa que en breve se
recibira de la Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud,
la informacion requerida por la sefiora Auditora para elaborar esta propuesta de actualizacidn,

relacionada con otros perfiles de puestos de auditores de algunos drganos desconcentrados del ministerio

que le sirvan de referencia con este fin.
ACUERDO 8.1. Comunicar a las sefioras Marilyn Alfaro Gutiérrez, Profesional y Helen Barquero Duran,
Coordinadora, ambas de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, que en
atencion al DGAN-DAF-RH-525-2022 del 6 de septiembre de 2022, esta Junta toma nota de cudles son las
responsabilidades de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna en la actualizacién de las
funciones de su perfil del puesto, asi como las que corresponden a esa oficina, por lo que les agradece
qgue le brinden el acompafamiento técnico requerido para que esta gestion se realice a la brevedad
posible. Igualmente les agradece el seguimiento respectivo para que la sefiora Méndez Madrigal disponga
de los perfiles de puestos de otras instituciones del Sector Cultura, que le sirvan de referencia para agilizar

este proceso, en el entendido de que cada puesto tiene sus propias particularidades, pero que comparten



una buena parte de las funciones, dado que en su mayoria estan contenidas en la Ley General de Control
Interno. El sefor Set Durdn Carrién, Director General, ha sido comisionado por esta Junta para dar
seguimiento prioritario a este importante tema y que sin mas demoras se lleve a cabo esta actualizacion
de funciones, sobre todo tomando en cuenta que tiene que presentarse a la Oficina de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos para su andlisis y resoluciéon. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores
Set Duran Carridn, Director General, Victor Murillo Quirés, Jefe del Departamento Administrativo
Financiero, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Noemy Méndez Madrigal,
Auditora Interna y Xinia Salazar Valverde, Gestora Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de

Cultura y Juventud. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 8.2. Solicitar al sefior Set Duran Carridn, Director General, un informe del seguimiento de la
actualizacion de las funciones del puesto de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, para el

5 de octubre de 2022. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez,

Subdirectora General, Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna y al Expediente de Acuerdos

Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 9: Oficio DGAN-DAF-RH-528-2022 del 20 de septiembre de 2022, suscrito por las sefioras
Marilyn Alfaro Gutiérrez, Profesional y Helen Barquero Duran, Coordinadora, ambas de la Oficina Auxiliar
de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, mediante el que se refieren al oficio DGAN-JA-488-2022
del 2 de septiembre, acuerdo 15.2 tomado en la sesién ordinaria 34-2022 celebrada el 31 de agosto 2022,
por medio del que autorizan el teletrabajo a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna. Indican
qgue es necesario formalizar los documentos de teletrabajo de la sefiora Méndez Madrigal, que fueron
establecidos por Gestidn Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud, que se
detallan a continuacion: 1) Contrato de teletrabajo (se manejan 2 versiones con opcion a 3 dias de
teletrabajo y excepcional cuando se otorgan mas dias); 2) Declaracién jurada, deberd ser llenada por la
sefiora Méndez Madrigal y 3) Perfil para definicion de puestos teletrabajables, deberd ser llenado por la
Junta. Dado que es necesario plasmar las funciones vigentes del puesto de Auditor Interno, hacen
referencia que por medio del oficio DGAN-DAF-RH-526-2022 del 7 de septiembre de 2022 dirigido a la
sefiora Méndez Madrigal, se brindaron orientaciones y el instrumento “Formulario de Andlisis
Ocupacional”, para el seguimiento al trdmite de solicitud de actualizacién de funciones para el puesto
501071 de la clase Auditor Nivel 1, con cargo de Auditor Interno. No obstante, comentan que si bien se

deben actualizar las funciones del puesto de la sefiora Méndez Madrigal, se puede formalizar el



teletrabajo ordinario y de forma especifica se proceda con el llenado del instrumento denominado “Perfil
para definicion de puestos teletrabajables”, donde se podran consignar, mientras tanto, funciones
asignadas y referidas en marcos normativos como la Ley 8292 Ley General de Control Interno, Decreto
40555-C Reglamento de Organizacién y Servicios del Archivo Nacional, Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del Archivo Nacional, entre otros. Si se procede de esta forma,
recomiendan que una vez actualizadas las funciones se procederd a gestionar una adenda al contrato de

teletrabajo.

ACUERDO 9.1 Comunicar a la sefioras Marilyn Alfaro Gutiérrez, Profesional y Helen Barquero Duran,
Coordinadora, ambas de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, que en
atencion al DGAN-DAF-RH-528-2022 del 20 de septiembre de 2022, mediante el que solicitan la
formalizacién de los documentos del teletrabajo de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna,
autorizado con el acuerdo 15.2, tomado en la sesién ordinaria 34-2022 celebrada el 31 de agosto de 2022,
esta Junta procederd a coordinar con la sefiora Méndez Madrigal los documentos requeridos,
incorporando las funciones generales que establecen los articulos 5y 22 de la Ley General de Control
Interno, donde se establecen las competencias de las Auditorias Internas, como medida temporal
mientras se actualizan las funciones de este puesto. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran
Carrién, Director General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Noemy
Méndez Madrigal, Auditoria Interna y al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento

Administrativo Financiero. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 9.2. Solicitar a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, el llenado de los
documentos requeridos para formalizar la modalidad del teletrabajo, que fue autorizado por este érgano
colegiado con el acuerdo 15.2, tomado en la sesion ordinaria 34-2022 celebrada el 31 de agosto. Con tal
propdsito, se le hacen llegar los siguientes documentos: a) Perfil para definicion de puestos
teletrabajables, incluyendo las funciones generales que establecen los articulos 5 y 22 de la Ley General
de Control Interno, donde se indican las competencias de las Auditorias Internas, como medida temporal
mientras se actualizan las funciones de este puesto; b) Declaracién jurada y c) Contrato de teletrabajo,
donde se incorporan las funciones que resulten teletrabajables, segin el andlisis contenido en el
instrumento del perfil antes citado. Una vez cumplimentados y firmados estos documentos, remitirlos a
esta Junta para su revisidn, aprobacion, firma y envio a la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de

Recursos Humanos. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carridn, Director General, a las



sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Helen Barquero Duran, Coordinadora de
la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos y al Expediente de Acuerdos Pendientes.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10: Oficio DGAN-DG-373-2022 del 16 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Carmen
Elena Campos Ramirez, Directora General por recargo, mediante el que hace llegar para revisidn y
aprobaciéon de ese drgano colegiado, la propuesta del procedimiento titulado “Solicitud Numero
Internacional Normalizado del Libro (ISBN)”, elaborado por la sefiora Ana Barquero Coto, Coordinadora
de la Unidad Biblioteca Especializada en Archivistica y Ciencias Afines, revisado por el sefior Juan Armando
Azofeifa Solis, Profesional de la Unidad Planificacién Institucional y por suscrita. Como referencia se remite

el oficio DGAN-DG-P-034-2022 del 16 de septiembre del sefior Azofeifa Solis y la propuesta del

procedimiento de referencia, en formato pdf y Word.
La sefiora Campos Ramirez informa que este procedimiento como el anterior relacionado con la solicitud
de numero internacional normalizado de Revistas (ISSN), son requeridos para la formalizacion de las
publicaciones que realiza la Comision Editora de las Publicaciones del Archivo Nacional, tomando en

cuenta la existencia de una editorial que estd a nombre de este érgano colegiado.

Las sefioras Bermudez Mufioz y Vindas Rivera realizan un par de observaciones para que se modifique el

citado procedimiento.
ACUERDO 10. Comunicar a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General por recargo, que
en atencion al oficio DGAN-DG-P-034-2022 del 16 de septiembre, suscrito por el sefior Armando Azofeifa
Solis, Profesional de la Unidad Planificacién Institucional, esta Junta conoce y formaliza la propuesta del
procedimiento titulado “Solicitud Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN)” con las
modificaciones solicitadas. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Set Duran Carrién, Director General,
Juan Armando Azofeifa Solis, Profesional de la Unidad Planificacién Institucional y a la sefiora Ana

Barquero Coto, Coordinadora de la Unidad Biblioteca Especializada en Archivistica y Ciencias Afines.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 11: Oficio DGAN-CCI-005-2022 del 20 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Estefany
Nufiez Mora, Secretaria de la Comisién de Control Interno, mediante el que comunica los acuerdos 3.1y
3.2 tomados en la sesion ordinaria 01-2022 de esa comision, celebrada el 13 de septiembre, relacionados
con la presentacion de la propuesta metodoldgica para llevar a cabo el proceso de autoevaluacién del

sistema de control interno (ASCI) y de valoracion de riesgos (SEVRI), correspondiente al 2022, para la



aprobaciéon de este d6rgano colegiado. Ademads presentan un cronograma de las principales actividades
programadas para los meses de octubre y noviembre del afio en curso. La sefiora NUfiez Mora comenta
que el Archivo Nacional se ha esmerado por realizar el proceso de autoevaluacién del sistema de control
interno y de valoracién de riesgos, de manera rigurosa y con la participacién de las personas funcionarias,

desde el 2003, con la promulgacién de la Ley General de Control Interno. A continuacion se detalle la

propuesta:
1) Autoevaluacién del sistema de control interno (ASCI): a) aplicaciéon de la herramienta Modelo de
Madurez del Sistema de Control Interno a nivel institucional y por medio de la conformacién de un equipo
con representantes de todos los departamentos; b) Seleccion y andlisis de por lo menos dos
procedimientos por departamento, escogidos tomando en cuenta la prioridad de prestacion de servicios
al publico y su antigliedad; utilizando una plantilla de trabajo que analiza criterios generales de los

procedimientos y la efectividad de los puntos de control.

2) Valoracién de riesgos (SEVRI): a) aplicacion del instrumento de analisis y valoracidn de riesgos a nivel
departamental y por procesos, que contempla: la identificacion de los riesgos, causas y efectos, controles
existentes, probabilidad e impacto, medicién y calificacion del riesgo y el plan de mitigacion de los riesgos
calificados como moderados, importantes y criticos; b) andlisis del riesgo “Corrupcion” con el maximo
jerarca institucional y los titulares subordinados, asi como la Comisidn de Control Interno. -------------------
ACUERDO 11.1 Comunicar a la sefiora Estefany NuUfiez Mora, Secretaria de la Comision de Control Interno,
gue en atencidn al oficio DGAN-CCI-005-2022 del 20 de septiembre de 2022, mediante el que comunica
los acuerdos 3.1 y 3.2 tomados en la sesién ordinaria 01-2022 de esa comision, celebrada el 13 de
septiembre, esta Junta aprueba la propuesta metodolégica para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacién del sistema de control interno (ASCI) y de valoracidn de riesgos (SEVRI) en el presente afio,
por lo que le solicita la ejecucién del cronograma presentado, de tal forma que los resultados de este
proceso sean conocidos en la sesion del 30 de noviembre de 2022. Esta aprobacidn incluye la valoracidn
del riesgo “Corrupciéon” el 2 de noviembre a las 9:00 horas, con la participacion de la Direccidn,
Subdireccidn, Jefes de departamento, miembros de la Comisién de Control Interno y miembros de esta
Junta. Aprovecha la oportunidad para agradecer a esta comision y a todas las personas involucradas en
los departamentos de la institucion, el trabajo sistematico y técnico que por mas de 20 afios ha venido
realizando en pro del fortalecimiento del sistema de control interno, el que ha permitido el cumplimiento

de sus objetivos mds relevantes, como lo son el uso racional y dptimo de los recursos publicos asignados,



la eficiencia en la gestidon y la proteccidn de bienes patrimoniales y de sus recursos humanos. Enviar copia
de este acuerdo al seior Set Duran Carridn, Director General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez,
Subdirectora General, Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad Planificacién Institucional, Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna y a las Jefaturas de departamento. Aprobado por unanimidad.

ACUERDO FIRME.

ACUERDO 11.2 Solicitar a las Jefaturas y Coordinadores de los departamentos del Archivo Nacional,
atender de manera prioritaria, como ha sido la costumbre por mds de 20 afios en la institucién, las
actividades programadas por la Comisién de Control Interno, para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacién del sistema de control interno (ASCl) y de valoracion de riesgos (SEVRI) en los meses de
octubre y noviembre, segln la propuesta metodoldgica presentada por dicha comisién. Como jerarca
institucional y responsable del sistema de control interno, esta Junta reconoce la trascendencia que tiene
este proceso de autoevaluacidn en la institucién, como una oportunidad para identificar acciones que
permitan fortalecer dicho sistema o bien, para mitigar los riesgos identificados. Aprovecha la oportunidad
para reconocer el trabajo que Ilevan a cabo en sus departamentos, donde los controles, el cumplimiento
de la norma y la aplicacion de las buenas practicas profesionales son esenciales e indispensables para
mantener el buen desempefio institucional y la prestacion de servicios de excelencia a la ciudadania.

Enviar copia de este acuerdo al seifior Set Durdn Carrién, Director General y a la sefiora Carmen Elena

Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 12: Oficio DGAN-DG-AJ-77-2022 del 13 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Greivin
Alberto Venegas Portilla, Abogado, con el visto bueno de la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora,
ambos de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Directora
Ejecutiva por recargo de esta Junta, mediante el que anexa para aprobacién de este 6rgano colegiado, el
proyecto de resolucion a favor del sefior Francisco Vargas Gamboa, portador de la cédula de identidad 1-
1706-0699. Esta resolucidon corresponde a la cancelacion de extremos laborales por cese de
nombramiento interino del sefior Vargas Gamboa a partir del 30 de junio de 2022, en el puesto de Técnico
de Servicio Civil 3 que ocupd en la Unidad Archivo Intermedio del Departamento Servicios Archivisticos
Externos, por regreso de la titular, en razdn de lo anterior, el sefior Vargas Gamboa solicita la cancelacion
de los extremos laborales correspondientes, segin oficio DGAN-DSAE-AI-032-2022 del 23 de junio de
2022, el monto final a pagar de ¢593.316,57 (quinientos noventay tres mil trescientos dieciseises colones

con 57/100). Este documento se elaboré con base al oficio DGAN-DAF-RH-456-2022 del 18 de agosto de



2022 y sus anexos, suscrito por la sefiora Andrea Torres Herndndez, Profesional de la Oficina Auxiliar de

Gestidn Institucional de Recursos Humanos y el sefior Danilo Sanabria Vargas, Jefe por recargo del

Departamento Administrativo Financiero y anexo.
ACUERDO 12. Comunicar al sefior Greivin Alberto Venegas Portilla, Abogado y a la sefiora Guiselle Mora
Duréan, Coordinadora, ambos de la Unidad de Asesoria Juridica, en atencion al oficio DGAN-DG-AJ-77-2022
del 13 de septiembre de 2022, que este érgano colegiado acoge en todos sus extremos la propuesta de
resolucién al pago de extremos laborales por la suma de ¢593.316,57 (quinientos noventa y tres mil
trescientos dieciséis colones con 57/100), a favor del sefior Francisco Vargas Gamboa, portador de la
cédula de identidad 1-1706-0699, por lo que comisiona en el acto, al sefior Luis Alexander Castro Mena,
Presidente y representante legal de esta Junta Administrativa, para que proceda con la firma del
documento. Todo lo anterior, de conformidad con la normativa vigente y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria para la respectiva cancelacion. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Set Duran
Carrion, Director General, Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, Danilo
Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, a las sefioras Carmen Elena Campos
Ramirez, Subdirectora General y Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn

Institucional de Recursos Humanos. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 13: Oficio DGAN-DSAE-STA-117-2022 del 16 de septiembre de 2022, suscrito por las seforas
Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos (DSAE) y Natalia
Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos, recibido el 20 de septiembre,
mediante el que brindan respuesta al oficio DGAN-JA-465-2022 acuerdo 10.2 tomado en la sesidn
ordinaria 33-2022, celebrada el 24 de agosto de 2022, referente a la Norma Técnica Nacional Lineamientos
para la elaboracion de actas de drganos colegiados en soporte electrénico. Indican que no consideran
oportuno realizar un replanteamiento total de esta norma como lo solicitd este 6rgano colegiado,
tomando en cuenta la imperiosa necesidad de contar con dicha norma y porque invalidaria la consulta y
trabajo conjunto que se hizo con la Comisidn Interinstitucional de Jefes o Encargados de los Archivos
Centrales del Sector Publico (CIAP) y la Revista del Archivo Nacional (RAN), entre otros actores en su
elaboracion. Como complemento, se transcribe en lo que interesa lo siguiente: “Las suscritas desean
expresarle a esta Junta Administrativa que es necesario que la “Norma Técnica Nacional Lineamientos
para la elaboracion de actas de drganos colegiados en soporte electronico” esté aprobada para ser

presentada en el préximo Congreso Archivistico, el que se realizara en la semana del 24 al 28 de octubre



de 2022. Ademds, es importante tomar en cuenta que las tres normas sobre la gestion y preservacion de
actas responden a la enorme cantidad de consultas que los archivos del Sistema, secretarias de actas,
auditores internos y publico en general han realizado al drgano rector sobre el tema durante el ultimo
afio. Al mismo tiempo, se debe considerar que es prioritario contar con normativa actualizada para el
Sistema Nacional de Archivos sobre el tema en cuestién, antes de que entre a regir la modificacion a los
articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracidn Publica, referentes a la gestidn de las sesiones y
actas de los érganos colegiados, debido a la Ley 10053 para mejorar el proceso de control presupuestario,
por medio de la correccién de deficiencias normativas y practicas de la administracién publica, que rige a
partir del 11 de noviembre de 2022. Por todo lo antes expuesto es que se presenta nuevamente para su
aprobacion definitiva el documento “Norma Técnica Nacional 007: Lineamientos para la elaboracién de
actas de drganos colegiados en soporte electronico”. Al igual que con otras normas técnicas nacionales,
las suscritas se comprometen a realizar una revisidn y a aplicar los ajustes que se consideren necesarios
luego de que las instituciones del Sistema inicien con la implementacion de esta norma y entre en vigencia
la modificacién de los articulos citados en el parrafo anterior, actividad que se programaria en el plan de

trabajo anual del DSAE para el 2024, especificamente en el primer semestre”.

La seflora Campos Ramirez expresa su preocupacion que las instituciones del Sistema, incluido el Archivo
Nacional, no puedan cumplir con lo establecido en dicha norma, dada las limitaciones de recursos
imperante desde hace algunos afios en las instituciones publicas, que no han permitido contar ni con los
sistemas, ni los repositorios digitales indispensables para la buena gestion electrénica de los servicios y
de los documentos. Comenta que esta lamentable situacién no solo afecta la producciéon de las actas en
formato electrdnico, que atafie a la norma que se analiza, sino a todos los documentos que hoy se estan
produciendo de esta manera y que también tienen valor cientifico cultural, ademas del valor
administrativo y legal que tienen. Recuerda que se tiene pendiente la propuesta de actualizacion de la
norma técnica para la gestién de documentos electrénicos vigente desde el 2018 y que esta Junta remitid
para consulta a la Comisidon Nacional de Memoria del Mundo y otras instancias, que en su opinion, resulta
ser la norma genérica de los aspectos que se incluyen en ésta y que deben actualizarse. También expone
gue es consciente que una de las funciones relevantes de esta Junta es la promulgacion de estas normas,
asi como de la imperiosa necesidad de las instituciones del Sistema de contar con ellas, dada las consultas
gue constantemente realizan al Departamento Servicios Archivisticos Externos. En la busqueda de un

balance entre la necesidad de dotar de este tipo de normas al Sistema y de considerar las limitaciones



presupuestarias imperantes, propone que la norma se aprueba con un transitorio que establezca un plazo
prudencial para su cumplimento; o bien, emitir dichos lineamientos en otro tipo de documento que no

sea una norma, que permita brindar estos requisitos y buenas practicas de manera previa, a la

promulgacion de esta norma en un futuro cercano.
La sefiora Bermudez Mufioz manifiesta su desacuerdo en la aprobacién de esta norma, en su opinién,
todavia tiene aspectos que deben aclararse y comparte el criterio de la imposibilidad de las instituciones
del Sistema en su cumplimiento, dado los escasos recursos disponibles y la importante inversién que
deben realizar para cumplir con estos requisitos. Tanto la sefiora Bermidez Mufioz como el sefior Ledn
Sdenz, consideran que es necesario definir una politica al respecto, que transcienda hasta las autoridades
de gobierno para que se garanticen los recursos requeridos y que las instituciones gestionen debidamente

sus documentos electrdnicos, dada la prioridad del Gobierno Digital y las disposiciones que al respecto ha

emitido el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.
Producto de la discusién de esta norma se comenta que en el caso del Archivo Nacional se tiene pendiente
la decision sobre el futuro del Archivo Digital Nacional (ADN), también conocido en sus origenes como

ARCA.

ACUERDO 13.1. Comunicar a las sefioras Ilvannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios
Archivisticos Externos (DSAE) y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos
Archivisticos, que esta Junta conocid el oficio DGAN-DSAE-STA-117-2022 del 16 de septiembre de 2022,
recibido el 20 de septiembre, referente a la propuesta y solicitud de aprobacion de la Norma Técnica
Nacional Lineamientos para la elaboracidon de actas de dérganos colegiados en soporte electrénico. Al
respecto, les informa que después de una amplia discusién de la conveniencia de aprobar dicha norma,
se decide que en razén de las limitaciones presupuestarias que enfrentan las instituciones publicas,
incluido el Archivo Nacional, no se aprueba, por cuanto en este escenario de restriccién econdmica, las
instituciones no podrian disponer de los recursos para realizar las inversiones en sistemas y repositorios
digitales que les permitan cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos, ademads de que la citada
norma no incluye aspectos relevantes sobre la preservacion digital a largo plazo, como lo es el tema de la
cadena de custodia digital confiable. En su lugar y conscientes de que las instituciones del Sistema
requieren de los requisitos basicos y orientaciones para gestionar las actas de los drganos colegiados en
soporte electrdénico, se les solicita que adecuen este documento para que sea presentado como un

documento con orientaciones generales que guien el proceso de implementacién en las instituciones,



justificando la no generacion de una norma, aunque necesaria, por las razones presupuestarias indicadas.
Esta Junta considera positivo gestionar este documento de la manera recomendada, de previo a la
promulgacion de la norma en un futuro cercano, para obtener una retroalimentacion real del Sistemay
aplicar las mejoras que sean necesarias a este esfuerzo realizado con esta propuesta. Finalmente, esta
Junta considera conveniente que aunque no se trate de la norma técnica, este documento sea presentado
en el proximo congreso archivistico para que reciba la retroalimentacién requerida, siempre con la
motivaciéon de que se trata de un documento que establezca las bases de una norma y que permita una
preparacion gradual de las instituciones, en el marco de las limitaciones presupuestarias. Enviar copia de

este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,

Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 13.2. Solicitar a sefor Set Duran Carrién, Director General, que presente un informe de
seguimiento sobre el estado actual del Archivo Digital Nacional (ADN), donado por la empresa BIS, con el
fin de que sirva de insumo a esta Junta para retomar este importante asunto a nivel institucional y definir
la continuidad o no de dicho sistema. Dicho informe debe ser presentado a mas tardar en la sesién del 2

de noviembre del 2022. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,

Subdirectora General y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.

ARTICULO 14: Copia del oficio DGAN-DAN-568-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por las sefioras
Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe del Departamento Archivo Notarial, Guiselle Mora Durdn, Coordinadora
de la Unidad Asesoria Juridica, Marilia Barrantes Trivelato, Coordinadora de la Unidad Servicios Médicos
y el sefior Jorge Arturo Arias Eduarte, Profesional del Departamento de Tecnologias de Informacion,
recibido el 6 de septiembre, dirigido al sefior Set Durdn Carridon, Director General, mediante el que se

indica laimposibilidad real de operativizar la Ley de Voluntades Anticipadas, con base en lo anteriormente

expuesto en el oficio en cita. Al respecto, manifiestan lo siguiente:

“1) Se solicita instruir respecto a si se continua la redaccién del reglamento, toda vez que se dificulta sobre

algo que no esta disefiado, por lo que seria una propuesta incompleta.
2) Se sugiere respetuosamente que se presente un proyecto de ley donde se elimine la adicidn del inciso
n) del articulo 23 de la Ley 7202, asi como que el Archivo Nacional no sea receptor de voluntades
anticipadas, ya que no es competencia de un archivo final, un registro de la naturaleza de ultimas

voluntades, no se cuenta con recursos presupuestarios, ni humanos por lo que se esta incumpliendo con



IH

un mandato lega
Al respecto los miembros de esta Junta comentan que lamentablemente no ha sido posible contar con los
recursos requeridos para el desarrollo del sistema de informacion que requiere el Registro Nacional de
Voluntades Anticipadas. Asi como reconocen el trabajo serio y responsable que ha realizado el equipo de
trabajo liderado por la seifora Jiménez Monge, con el fin de implementar la nueva funcionalidad en el

Archivo Nacional.

La sefiora Campos Ramirez comenta que la motivacién del equipo de trabajo para recomendar el inicio de
una gestion para reformar la ley de referencia y excluir esta funcidn del Archivo Nacional, la que comparte
en su totalidad, es que como se indicd desde un inicio, llevar este tipo de registro no es compatible con
las funciones asignadas a la institucion y la asignacién eventual de presupuesto para el disefio del sistema
de referencia y la dedicacién de personal a esta funcién, va en detrimento de la atenciéon de otras
necesidades que tiene la institucion en el cumplimiento de su misidon y objetivos. Para ilustrar este
comentario, la sefiora Campos Ramirez se refiere a la necesidad de contar con recursos para el disefio de
un sistema que apoye el proceso de valoracién documental, el que no se ha podido desarrollar por falta

de recursos, entre otras necesidades.

ACUERDO 14.1. Comunicar a las sefioras Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe del Departamento Archivo
Notarial, Guiselle Mora Durédn, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, Marilia Barrantes Trivelato,
Coordinadora de la Unidad Servicios Médicos y el sefior Jorge Arturo Arias Eduarte, Profesional del
Departamento de Tecnologias de Informacidn, que esta Junta conocié el oficio DGAN-DAN-568-2022 del
5 de septiembre de 2022, y solicita que se continden con la redaccién de la propuesta del reglamento a la
Ley de Voluntades Anticipadas, a pesar que se comprende que al no tener un sistema de informacion
puede verse limitado tal reglamento. Esta petitoria se fundamenta en que mientras no se gestione una
reforma a dicha ley, es una funcién vigente para el Archivo Nacional. Respecto de la propuesta de
gestionar una reforma a la ley para dejar sin efecto esta nueva funcionalidad de la institucidon, esta Junta
estd de acuerdo con la propuesta, por lo que solicitard a la Asesoria Juridica la redaccion de un proyecto
de reforma a dicha ley. Aprovecha la oportunidad para externar un reconocimiento al trabajo que ha
realizado este equipo de trabajo, con el fin de que la institucién cumpla a cabalidad con sus funciones.
Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General, a la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Subdirectora General, a los sefiores Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento

Administrativo Financiero, Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable y Adolfo



Barquero Picado, Jefe del Departamento Tecnologias de Informacién. Aprobado por unanimidad.

ACUERDO FIRME.

ACUERDO 14.2. Trasladar a la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria
Juridica, copia del oficio DGAN-DAN-568-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por las sefioras Ana
Lucia Jiménez Monge, Jefe del Departamento Archivo Notarial, Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la
Unidad Asesoria Juridica, Marilia Barrantes Trivelato, Coordinadora de la Unidad Servicios Médicos y el
sefior Jorge Arturo Arias Eduarte, Profesional del Departamento de Tecnologias de Informacién, referente
al Registro Nacional de Voluntades Anticipadas; con la solicitud de que proceda a elaborar un proyecto de
ley que reforme la Ley de Voluntades Anticipadas, con la exclusidn del inciso n) del Articulo 23 de la Ley
7202 del Sistema Nacional de Archivos. Se recomienda motivar esta reforma a la ley con los argumentos
emitidos por la Direccidon General en respuesta a la consulta que hiciera la Comisiéon Legislativa respectiva
cuando se tramitd esta ley, referente a la incompatibilidad de esa nueva funcién con la misién, objetivos
y funciones de un Archivo Nacional, asi como a las limitaciones presupuestarias existentes. Enviar copia
de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Ana Lucia Jiménez
Monge, Jefe del Departamento Archivo Notarial, Marilia Barrantes Trivelato, Coordinadora de la Unidad
Servicios Médicos, a los sefiores Adolfo Barquero Picado, Jefe, Jorge Arturo Arias Eduarte, Profesional
ambos del Departamento de Tecnologias de Informacién y Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado

por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 15.a: Correo electrénico del 20 de septiembre de 2022 del sefior Giovanni Bruno Guzman,
mediante el que comenta, que pese a que la Presidencia de la Republica ha derogado el Estado de
Emergencia, en el Archivo Nacional y especificamente en el Archivo Notarial, siguen con las mismas
medidas implantadas por causa de la pandemia. Manifiesta literalmente lo siguiente: “Es del todo
imposible llamar por teléfono para realizar una consulta, y cuando de pura casualidad contestan el
teléfono, los funcionarios empiezan con una rutina de: “ald, Archivo Notarial, ald, alé” y cuelgan. El
suscrito es consciente de que el Archivo puede establecer los horarios de atencién y formas de consulta,
sin embargo, en el caso especifico del horario de entrega de indices, estan actuando de manera ilegal, en
contra del ordenamiento, al pasar de un plazo de 5 dias habiles a uno de dos dias y medio, ya que solo
reciben en esos 5 dias hasta las 12 medio dia. Lo mismo sucede con la atencién al publico, ya que si una
persona estuviese en necesidad urgente, tiene que solicitar cita para poder realizar un trdmite que de otra

forma, lo podria hacer el mismo dia. Nunca en los casi 40 afios de ser Notario, se ha visto que con



excepcion de la entrega de indices en los tltimos dos dias del periodo correspondiente, se haga fila y para
la consulta de Tomos de protocolo, Testamentos y otros asuntos, con el sistema de fichas digitales se
cubria perfectamente la demanda. De verdad que estar en esta lucha con esta institucion es desgastante
y lo obligan a uno a buscar otras soluciones, por lo que una ultima vez se solicita que actien a derecho y
levanten las medidas que eran de caracter temporal en atencidn al Estado de Emergencia decretado en

su oportunidad y que hoy, ya fue derogado.”

ARTICULO 15.b: Correo electrénico del 20 de septiembre de 2022 del sefior Set Durdn Carridn, Director
General, dirigido a la sefiora Jacqueline Ulloa Mora, Coordinadora de la Unidad Contralora de Servicios,
mediante el que le solicita preparar una propuesta de respuesta para el sefior Giovanni Bruno Guzman,
relacionado con el horario de atencién al publico en el Departamento Archivo Notarial. Adicional a la
propuesta de respuesta, se solicita remitir el estado de avance de la actualizacidn de una Circular que
dejaba sin efecto la publicada en medio de la crisis sanitaria, ya que iba a incidir en la actualizacién de la

Guia de Tramites, que en reunidn con la sefiora Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe del Departamento Archivo

Notarial, se acordd tener lista para la ultima semana del presente mes.
La sefiora Campos Ramirez comenta las modalidades de atencidn que ha implementado el Departamento
Archivo Notarial para la atencion del publico, enfatizando en la presentacién de los indices notariales, que
es la queja principal del sefior Bruno Guzman. En cuanto a los indices recuerda que existen tres formas de
presentarlos: a) por correo postal, b) por sistema Index 24/7/365 y c) en el buzén institucional, con horario
de 8:00 a las 12:00. Comenta que no es posible extender el horario del buzén, porque por la tarde el

personal debe revisar los indices recibidos y acreditar en el sistema SAN, o bien, informar al notario, que

hay errores por subsanar, para lo que se tiene un plazo.
Aprovecha para comentar que los servicios que presta el Archivo Nacional, incluido el Archivo Notarial
son calificados de manera extraordinaria por el publico, en las encuestas que se aplican periédicamente
para los estudios de usuarios y para medir el grado de satisfacciéon de los servicios brindados. Por otra
parte y producto de las medidas sanitarias por la emergencia sanitaria nacional, se implementd la atencidn
por medio de citas para algunos de los servicios, lo que ha sido bien recibido por el publico, porque reciben
una atencién personalizada, con la preparacion de documentos de previo a la cita e incluso el usuario

puede escoger la fecha y hora de su conveniencia.

También comenta sobre cémo estas medidas han fortalecido el sistema de control interno y el aporte a

la estrategia nacional para enfrentar el fraude notarial, sobre todo en la recepcién de los indices



notariales, evitando que haya contacto directo del personal con los notarios y facilitando la comunicacién
por correo electrénico, lo que ha permitido tener una trazabilidad de las gestiones y de las informaciones

brindadas.

ACUERDO 15. Trasladar a la seiora Jacqueline Ulloa Mora, Coordinadora de la Unidad Contraloria de
Servicios, correo electrdnico del 20 de septiembre de 2022 del sefior Giovanni Bruno Guzman, usuario del
Departamento Archivo Notarial (DAN), por medio del que presenta queja sobre el horario de atencion en
el DAN, en particular en la presentacién de indices notariales, con el fin de que se prepare una propuesta
de respuesta en coordinacion con la sefiora Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe del DAN y que se remita al
sefior Luis Alexander Castro Mena, Viceministro Administrativo y Presidente de este drgano colegiado
para la firma. Enviar copia de este acuerdo a los sefores Set Duran Carridn, Director General, Giovanni
Bruno Guzman, Abogado, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y Ana Lucia
Jiménez Monge, Jefe del Departamento Archivo Notarial. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. -
ARTICULO 16: Oficio sin numero del 16 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Walter Jeffrey Chaves
Herrera, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-453-2022 acuerdo 2 tomado en sesidn
extraordinaria 31-2022 celebrada el 16 de agosto de 2022, referente al Organo Director del Procedimiento
Administrativo 01-PAOD-AN-2018. El sefior Chaves Herrera manifiesta lo siguiente: “Por los elementos
sefialados, se reitera que es evidente que no concurren los elementos sefialados por el Ente Contralor en
el oficio 10753 (DJ-1410-2022), mismos que deben ser rechazados y se debieron impugnar en su
oportunidad. Por otra parte, el ordenamiento juridico establece la figura de la abstencidn en los articulos
230y 231 de la Ley General de la Administracion Publica, cuando concurra alguno de los supuestos de la
Ley Organica del Poder Judicial que remite a las causales de impedimento establecidas en el articulo 12
del Cadigo Procesal Civil. En este sentido, debe sefalarse que el suscrito emitié en conjunto con los otros
miembros del 6rgano director, un informe final de recomendacién del referido procedimiento, en el que
se expusieron con precisién los criterios especificos por los que se considerd la responsabilidad en las
faltas endilgadas en contra de la accionada, ante el marco probatorio testimonial y documental que se
establecié dentro del procedimiento. Por lo que al haber externado un criterio y andlisis tan amplio y
basto como el sefialado, se considera que existe una causal de impedimento para que el suscrito continte
fungiendo como miembro del érgano director del referido procedimiento. Por todo lo anterior, se
considera que existe una causal de impedimento para que el suscrito, para que en este estadio

procedimental, continde en calidad de érgano director del presente procedimiento administrativo, y se



solicita sea nombrada otra persona.”

ACUERDO 16.1. Comunicar al sefior Walter Jeffrey Chaves Herrera que en atencion al oficio sin numero
del 16 de septiembre de 2022, mediante el que justifica por qué considera improcedente la solicitud de
continuar formando parte del Organo Director del Procedimiento Administrativo 01-PAOD-AN-2018,
segun lo requerido en el acuerdo 2 tomado en sesién extraordinaria 31-2022 celebrada el 16 de agosto
de 2022, esta Junta le comunica que se deja sin efecto la solicitud de referencia y se le separa de dicho
6rgano director. La ocasidn es propicia para agradecer la disposicion en colaborar con este érgano
colegiado en la gestion de este procedimiento administrativo, desde el 2018 al 2022. Enviar copia del
acuerdo al sefor Set Duran Carrién, Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,

Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 16.2. Trasladar el oficio sin niumero del 16 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Walter
Jeffrey Chaves Herrera a la Contraloria General de la Republica, para lo que ese ente contralor estime
conveniente en relacién al descargo que hace el sefior Chaves Herrera sobre los elementos sefialados en
el oficio 10753 (DJ-1410-2022) del 23 de junio de 2022, suscrito por la sefiora Glory Elena Murillo Vega,
Fiscalizadora y el sefior Hansel Arias Ramirez, Gerente Asociado, ambos de la Divisién Juridica de la
Contraloria General de la Republica (CGR). Enviar copia del acuerdo al sefior Set Durdn Carrién, Directora
General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad.

ACUERDO FIRME.

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA AUDITORIA INTERNA.
ARTICULO 17: Comunicado por correo electrénico del 12 de septiembre de 2022, recibido el mismo dia,
por correo electréonico a las 16:54 horas de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna,
mediante el que remite comprobante de incapacidad por enfermedad A00221322012035 rige del 12 al
14 de septiembre de 2022, por un total de 3 dias. Incapacidad otorgada por: 15481 Mena Herndndez

Carlos Andrés-Medico Administrativo, Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

ACUERDO 17. Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos, el comprobante de incapacidad por enfermedad A00221322012035
conrige del 12 al 14 de septiembre de 2022, para un total de 3 dias, recibido el 12 de septiembre de 2022,
por correo electrdnico a las 16:54 horas, a nombre de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna. Se adjunta boleta de justificacidon firmada por el sefior Luis Alexander Castro Mena, Presidente

de esta Junta Administrativa. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carridn, Director General, a



las seforas Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y Noemy Méndez Madrigal, Auditora

Interna. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 18: Oficio DGAN-AI-030-2022 del 16 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora interna, dirigido a la Junta Administrativa y al sefior Set Duran Carrién,
Director General, mediante el que informa que en cumplimiento del articulo 5 de la Ley General de Control
Interno, asistira al “Décimo Congreso Nacional de Gestion y Fiscalizacion” que impartird la Contraloria
General de la Republica. La actividad se realizard en modalidad virtual de la siguiente manera: los dias 20,
22,27y 29 de septiembre de 2022, en horario: de 7:30 a 12:30 horas. La sefiora Méndez Madrigal comenta

gue es una oportunidad valiosa para que también participen funcionarios de la Administracién Activa,

esta asistencia no es obligatoria para los jerarcas o sus representantes.
ACUERDO 18. Comunicar a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora interna que esta Junta conocié
el oficio DGAN-AI-030-2022 del 16 de septiembre de 2022, en el que comunica la participacion “Décimo
Congreso Nacional de Gestion y Fiscalizacion” que impartira la Contraloria General de la Republica, los
dias 20, 22, 27 y 29 de septiembre, 2022, en horario: de 7:30 a 12:30 horas. Este drgano colegiado le
solicita que una vez concluida la actividad presente un informe con los principales temas abordados en
dicho congreso. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrién, Director General, a las sefioras
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina
Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ----
ARTICULO 19: Constancia DGAN-RH-115-2022 del 20 de septiembre de 2022, suscrita por la sefiora Helen
Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, en la
gue detalla los dias de incapacidad durante el 2021 de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora

Interna, a solicitud del sefor Set Duran Carridn, Director General, gestidon presentada a la OAGIRH por

correo electrdnico del 25 de agosto de 2022 a las 06:58 horas.
ACUERDO 19. Trasladar a la Asesoria Juridica y a la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos
Humanos, la Constancia DGAN-RH-115-2022 del 20 de septiembre de 2022, suscrita por la sefiora Helen
Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, en la
gue se detalla los dias de incapacidad durante el 2021 de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna, para que brinden un analisis en conjunto del criterio legal y administrativo correspondiente, para
determinar si es viable o no la evaluacidn del desempefio de la sefiora Méndez Madrigal del periodo 2021,

tomando en cuenta entre otros aspectos: a) lo avanzado del afio, b) la imposibilidad que se presentd



durante los primeros meses del afio de llevar a cabo la audiencia de la sefiora Auditora, tanto por motivos
de su salud y citas médicas como de la agenda de este drgano colegiado, c) la consulta sobre la viabilidad
de llevar a cabo este proceso estando la Junta recusada y d) la determinacidon de los dias efectivamente
laborados en el 2021. De no llevarse a cabo la evaluacién, se les consulta cémo proceder para la
determinacién de una calificacion para la sefiora Méndez Madrigal, si se repite la calificacidon obtenida en
el 2020, o bien, que es lo procedente, de tal forma que no se vea afectada. Dada la urgencia de contar con
este insumo para la toma de una decisién, se agradece la presentacidén de este analisis para el préximo

28 de septiembre de 2022. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrién, Director General y a

la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.

CAPITULO VI. INFORMES DEL DIRECTORA EJECUTIVA.

ARTICULO 20: La sefiora Campos Ramirez comenta sobre el vencimiento del nombramiento del sefior
Jorge Leén Sdenz, Primer Vocal, representante de la Academia de Geografia e Historia de Costa Rica el
proximo 4 de noviembre de 2022 y la conveniencia de iniciar el tramite de una nueva designacidn, con el
fin de tener el tiempo para formalizar dicho nombramiento y evitar el riesgo de que esta Junta quede sin

el quérum estructural requerido para funcionar.

ACUERDO 20. Comunicar al sefior Manuel Araya Incera, Presidente de la Academia de Geografia e Historia
de Costa Rica, que el 4 de noviembre de 2022 vencera el nombramiento del sefior Jorge Eduardo Ledn
Sdenz, Primer Vocal, miembro de esta Junta Administrativa y representante de esa Academia, por lo que
le solicita realizar el nombramiento respectivo, como lo establece el articulo 12 de la Ley 7202 del Sistema
Nacional de Archivos, por un periodo de dos afios. Asimismo, esta Junta sefiala que el sefior Ledn Sadenz
puede ser reelegido y aprovecha la oportunidad para agradecer la valiosa representacién que ha realizado
el sefior Ledn Sdenz, durante el tiempo que ha formado parte de este érgano colegiado. Enviar copia de
este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,

Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO VII. INFORMATIVOS.
ARTICULO 21.a: Cédula de notificacion recibida a las trece horas con cincuenta y nueve minutos del
catorce de septiembre de dos mil veintidds, correspondiente al expediente 22-017959-0007-CO de la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, que es Resolucion 2022020983 dictada a las nueve horas

veinte minutos del nueve de septiembre del dos mil veintidds, mediante la que se resuelve declarar con



lugar el recurso de amparo interpuesto por el sefior Juan Antonio Menayo Domingo contra la Junta
Administrativa del Archivo Nacional, respecto a la falta de respuesta del oficio sin nimero del 4 de julio
de 2022, recibido el mismo dia, por correo electrénico a las 23:59 horas, mediante el que el sefior Menayo
Domingo solicité que se le indique la autoridad, érgano o funcionario con la potestad disciplinaria sobre
las distintas personas que han integrado como miembros con derecho a voto esta Junta Administrativa ,
adicionalmente la Sala indica que este érgano colegiado omitié rendir el informe sobre dicho recurso en

el plazo otorgado. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 21.b: Escrito del 15 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Alexander Castro Mena,
Presidente de esta Junta y presentado ante la Sala Constitucional el 16 de septiembre en curso, dentro
del expediente 22-017959-0007-CO, mediante el que seaclara a la Sala, en relacion con Ia
Resolucién 2022020983, que si se presentd el informe dentro del plazo otorgado y se adjuntan los

documentos probatorios certificados, ademas se informa que la solicitud objeto del recurso ya se le

contesto al recurrente con oficio DGAN-JA-505-2022 del 9 septiembre. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 22: Copia del correo electrénico del 7 de septiembre de 2022 del sefior Set Duran Carriodn,
Director General, dirigido a la sefiora Mellany Otarola Sdenz del Departamento Servicios Archivisticos
Externos (DSAE), mediante el que le agradece las explicaciones expuestas al igual por la Jefatura del DSAE,
se procedera a asignar la siguiente cuenta premiocotoconde@dgan.go.cr a una persona mas allegada a
la Junta Administrativa, quien es la que tiene la competencia de evaluar las postulaciones. Asi mismo se

comunicard a este érgano colegiado, sobre los hechos y se solventara la situacidn cuanto antes con el

postulante de la investigacién. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 23: Copia del correo electrdnico del 8 de septiembre de 2022 del sefior Set Duran Carridn,
Director General, dirigido al sefior Esteban Alfredo Calvo Campos, Director del Museo de Arte
Costarricense (MAC), mediante el que se remite el convenio Archivo Nacional-MAC, préstamo de la obra
“Ledn Fernandez Bonilla II”, bien que se encuentra en excelente estado de conservacidén y que cuenta con
placa de patrimonio 2477954, debidamente firmado por las autoridades y por el Asesora Juridica del
Archivo Nacional. Se solicita, que una vez firmado por la Asesora Juridica del MAC, remita una copia.
Asimismo, puede iniciar el tramite del seguro y coordinar con el sefor Elias Vega Morales, Coordinador
de la Unidad Proveeduria Institucional, el retiro de la obra de la institucidon. SE TOMA NOTA. --------====----
ARTICULO 24: Copia del oficio DGAN-DG-371-2022 del 13 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora

Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General por recargo, dirigido al sefior Luis Alexander Castro



Mena, Viceministro Administrativo del Ministerio de Cultura y Juventud, mediante el que brinda respuesta
al oficio DVMA-779-2022 del 9 de septiembre anterior, referente al recorte presupuestario en el Proyecto
de Ley del Presupuesto para el ejercicio econdmico del 2023, para el Programa 759-00 Direccién General
del Archivo Nacional por un monto total de ¢16.385.349.00. Este programa no va a realizar cambios para
reforzar las subpartidas en donde se aplicaron los recortes, ello por cuanto esa modificacién iria en
detrimento de otras subpartidas igualmente relevantes ya que, como es de conocimiento, para ajustar al
limite de gasto presupuestario el Anteproyecto de Presupuesto 2023 del Programa, este se presentd con
un déficit presupuestario de ¢60.4 millones de colones, para cubrir gastos operativos ineludibles (energia
eléctrica y contratos de digitalizacién de tomos de protocolo y entrega de indices por internet).A
continuacién, se detalla en el oficio la afectacién de los gastos rebajados en el proyecto de ley de este
programa para el 2023. En vista de lo anteriormente expuesto, se solicita de los buenos oficios para que
estos recursos rebajados se incluyan en un presupuesto extraordinario o modificacién legislativa a
realizarse en el 2023, dado que es ineludible para la Direccién General, tener los recursos econémicos
para atender estas obligaciones presupuestarias planteadas el en Anteproyecto de Presupuesto 2023. SE

TOMA NOTA.

ARTICULO 25: Copia del oficio DGAN-DSAE-071-2022 del 1 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos (DSAE), recibido el 7
de septiembre, dirigido a la sefiora Susana Sanz Rodriguez-Palmero, Presidente de la Comisidn Nacional
de Seleccion y Eliminacion de Documentos (CNSED), mediante el que brinda respuesta al acuerdo de la
sesion 16-2022 celebrada el 16 de julio de 2022, por esta Comisidon, en la que se tomé el siguiente,
“ACUERDO 13.2 Solicitar a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios
Archivisticos Externos, encomendar a una profesional del drea de valoracion documental para que
participe de este plan de trabajo. Al respecto se expresar lo siguiente: 1. El acuerdo transcrito en el oficio
no ha sido comunicado a la suscrita, motivo por el que no se habia brindado la respuesta en forma
oportuna. 2. El acuerdo por si solo no explica qué tipo de plan de trabajo debera realizar la persona que
se solicita designar. A pesar de la falta de comunicacidn y lo ambiguo del acuerdo tomado, se procede a
delegar a la sefora Natalia Cantillano Mora, para que se atienda lo descrito en los siguientes asuntos
descritos en el oficio, conocidos por la CNSED en la sesidén 16-2022. Es importante recordar a la CNSED
que la sefiora Cantillano Mora es la coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos del

departamento quela suscrita lidera, y a pesar de contar con amplia experiencia y criterio técnico



profesional en materia de valoracién documental; la principal funcién es la coordinacién de la unidad
citada de cara al Sistema Nacional de Archivos y al personal que tiene a cargo. Por lo tanto, en las
reuniones de trabajo que se determinen por parte de las personas delegadas por la Junta Administrativa
la sefiora Cantillano Mora, se hard acompafiar de las profesionales que brindan apoyo técnico a la CNSED
segun sea el caso. De igual manera, se agradece que también se convoque a la suscrita a las reuniones de
trabajo que se determinen, en calidad de Jefe del DSAE, invitada permanente de la CNSED y colaboradora
de la Secretaria de la CNSED. Finalmente se adjunta el oficio DGAN-DSAE-060-2022 de 21 de julio de 2022
en donde se explican ampliamente los antecedentes relacionados con la actualizacién del procedimiento
“Valoracién documental, declaratoria de valor cientifico cultural y autorizacion de eliminacién de

documentos”. Este documento fue conocido por la CNSED en la sesidon 18-2022 celebrada el 29 de julio

de 2022 y la decisidn fue “SE TOMA NOTA”. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 26: Copia del oficio DGAN-DAF-RH-526-2022 del 7 de septiembre de 2022, suscrito por las
sefioras Marilyn Alfaro Gutiérrez, Profesional y Helen Barquero Duran, Coordinadora ambas de la Oficina
Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, dirigido a la sefiora Noemy Méndez Madrigal,
Auditora Interna, mediante el que se refiere al seguimiento para la actualizacién de funciones para el
puesto 501071 de la clase Auditor Nivel 1, con cargo de Auditor Interno y que actualmente ocupa la
sefiora Méndez Madrigal, en propiedad. Finalmente, se debe hacer de conocimiento que se designé a la
sefiora Alfaro Gutiérrez, Analista de Gestién del Empleo, para que brinde acompafiamiento en el uso del
instrumento, consignacion correcta de la informacidn y aclaracion de consultas. La sefiora Alfaro Gutiérrez
procederd a coordinar la fecha de la reunion ya sea el 8 de septiembre de 2022 o el 9 de septiembre de

2022, asi como la modalidad (presencial o virtual). Esto a efecto de cumplir con el plazo otorgado por esta

Junta Administrativa. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 27.a: Copia del correo electrénico del 7 de septiembre de 2022 de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, dirigido a la sefiora Marilyn Alfaro Gutiérrez, Profesional de la Oficina Auxiliar
de Gestion Institucional de Recursos Humanos, mediante el que agradece el comunicado dirigido a la
Junta Administrativa y que le haya copiado. La sefiora Méndez Madrigal, comenta que en relacién con el
ofrecimiento a este drgano colegiado, considera que es innecesario, por el momento una reunion. Lo
imprescindible para seguir con el proceso es remitir lo solicitado hace mas de un afo a la Jefatura de la
Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos de esta institucion. Para continuar con el

tramite, se requiere del sobre de funciones de Auditor Interno del Museo de Arte Costarricense o incluso



el del Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ). No se omite manifestar que en el correo electrénico del 5
de septiembre de 2022, se solicitdé a Recursos Humanos del MCJ, tres perfiles de Auditor Interno y alin no
han dado acuse de recibido a lo solicitado. La sefiora Méndez Madrigal, agradece, si se puede, diligenciar
ante este Ministerio que se entreguen rapidamente lo solicitado puesto que son documentos
preconstituidos publicos, y la Ley 8220 indica que estos documentos preconstituidos deben ser
entregados sin dilacién al peticionario. Se adjunta copia del correo enviado. Posterior a la entrega de la
documentacion y el analisis respectivo, se podria coordinar una reunidn para la etapa siguiente. SE TOMA

NOTA.

ARTICULO 27.b: Copia del correo electrénico del 8 de septiembre de 2022 de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, dirigido a la sefiora Marilyn Alfaro Gutiérrez, Profesional de la Oficina Auxiliar
de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, mediante el que le reitera, lo que requiere esa Auditoria
Interna desde hace mas de un afio es prioritariamente el sobre de funciones que se acordd en reunién
que se programdé debido a acuerdo de la Junta Administrativa motivado por la desactualizacién de
funciones de la plaza de auditor interno. Las funciones actuales, como lo he indicado reiteradamente,
violentan lo dispuesto por la Ley General de Control Interno y obstaculizan la labor de esta auditoria de
fiscalizacidn superior. Este tema es de conocimiento de la Administracion Activa desde la primera década
de este siglo. Por esto, la Junta Administrativa, solicité una reunién de la Auditora Interna con las sefioras
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina
Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos y el sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del
Departamento Administrativo Financiero. En esa reunién, la suscrita llevd todo el material que luego
innecesariamente la sefiora Barquero Duran, reenvié por medio del oficio citado por usted. La sefiora
Barquero Durdn, no cumplid el compromiso que adquirié en esa reunién, que era enviar el sobre de
funciones completo de la plaza de auditor interno del Museo de Arte Costarricense. Unica solicitud
presentada por la suscrita, de ese documento parcial. En esa reunién se solicité a la sefiora Barquero
Duran, por la comunicacidn directa con la Jefatura de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y
Juventud. Se ha reiterado varias veces de manera infructuosa a la Administracidén Activa, que se cumpla
lo pactado, y en una de ellas a la sefiora Barquero Durdan, terminé enviando el oficio a que usted se refiere
con informacién innecesaria y diferente a la solicitada. Por lo anterior y sumamente preocupada por la
obstaculizacién a la labor de la Auditoria Interna, se termind solicitar la informacién directamente al

Ministerio de Cultura y Juventud el 5 de septiembre de 2022. En cuanto tenga el material solicitado, ya



sea porque ustedes lo envien o porque lo reciba del Ministerio de Cultura, y luego del analisis, sera el

momento correcto para programar una reunion. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 28: Copia del oficio DGAN-DG-AJ-76-2022 del 9 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Guiselle Mora Durdn, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, dirigido a la sefiora Nayuribe
Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, mediante el que se remite el expediente fisico 01-
PAOD-AN-2018, en atencién a las instrucciones giradas en el oficio DGAN-DG-368-2022 del 8 de
septiembre del afio en curso, suscrito por el sefior Set Durdn Carridn, Director General, adjunto encontrard
el expediente administrativo 01-PAOD-AN-2018 relativo a procedimiento administrativo disciplinario
contra la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna del Archivo Nacional. Se remite directamente
a la sefiora Guadamuz Rosales, para no romper la confidencialidad del procedimiento que aun se
encuentra abierto, con la aclaracién que la suscrita no ha tenido acceso al mismo, Unicamente se gestiona
con la sefiora Lorena Cajina Rosales, Secretaria de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, érgano
gue lo tenia en custodia, la entrega para embalaje y envio inmediato al despacho. Se agradece que en el
momento que sea devuelto se realice directamente a ese drgano colegiado. Por otra parte, se informa
gue se estd gestionando con el Departamento de Tecnologias de la Informacion, la creacién de un enlace
en el OneDrive institucional, para concederle acceso a las copias digitalizadas de dicho expediente. SE

TOMA NOTA.

ARTICULO 29.a: Copia del oficio MCJ-DM-1016-2022 del 8 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Nayuribe Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, dirigido a la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, mediante el que remite respuesta al oficio DGAN-AI-026-2022, se atiende en
el orden del planteamiento. Una vez atendido el oficio, se comunica que este Despacho se encuentra ala
espera del criterio requerido, cuyo informe sera entregado la proxima semana, por lo que, en el acto, se
requerira criterio vinculante ante las instancias estatales encargadas del particular. Lo anterior a efecto

de dilucidar de manera definitiva a quién corresponde ejercer el rol de superior jerdrquico de la Auditoria

Interna de la Direccién General del Archivo Nacional. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 29.b: Copia del oficio DGAN-AI-029-2022 del 9 de septiembre de 2021, suscrito por la sefiora
Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, recibido el 12 de septiembre, dirigido a la sefiora Nayuribe
Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, mediante el que solicita aclaracién y adicion del oficio
MCJ-DM-1016-2022 y Petitoria: 1. Se reitera, que se tramite la aclaracién y adicién solicitada, en relacidon

con el punto 1 del oficio MCJ-DM-1016-2022, referida al procedimiento que se seguird para realizar la



investigacion preliminar de la denuncia sobre acoso y hostigamiento laboral en contra de la suscrita
Puntos a) hasta e), folio 1 y 2 del oficio en cita. 2. Se brinde copia a esta Auditoria Interna del informe de
asesoria no vinculante que emita la Asesoria Legal, en relacidn con la denuncia formulada por violacién
de los articulos 24 y 25 de la Ley General de Control Interno via Art. 31 del Decreto Ejecutivo 40555 — C.

SE TOMA NOTA.

ARTICULO 30.a: Copia del correo electrénico del 9 de septiembre de 2022 de la sefiora Patricia Arrones
Cordero, Profesional Recursos Humanos de Unidad Auxiliar Gestién Institucional de Recursos Humanos,
dirigido a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, mediante el que adjunta informacién
sobre Congreso sobre Hacienda Publica Anual, organizado por la Contraloria General de la Republica. La

sefiora Arrones Cordero, informa que en caso de participar es necesario completar el acuerdo de

compromiso y el formulario de beneficio de capacitacion. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 30.b: Copia del correo electrénico del 9 de septiembre de 2022 de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, dirigido a la sefora Patricia Arrones Cordero, Profesional Recursos Humanos
de Unidad Auxiliar Gestion Institucional de Recursos Humanos, mediante el que comunica que por
disposicion del articulo 5 de la Ley General de Control Interno, es obligatoria la participacion de los
auditores internos en el Congreso Nacional de Gestidn y Fiscalizacion de la Hacienda Publica. La sefiora
Méndez Madrigal, informa que ya tramitd la inscripcion, solicita se le remita el acuerdo de compromiso y
el formulario de beneficio de capacitacidn, para proceder como corresponde. SE TOMA NOTA. -------------
ARTICULO 30.c: Copia del correo electrénico del 12 de septiembre de 2022 de la sefiora Helen Barquero
Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar Gestion Institucional de Recursos Humanos, dirigido a la sefiora
Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, mediante el que se refiere a la actividad de capacitacion a ser
impartida por la Contraloria General de la Republica, y para lo cual ya procedié con la inscripcidn, solicita
a la sefiora Méndez Madrigal, colaborar, a fin de que se atienda el punto 6 de la Resolucién JAAN-18-2021
emitida por la Junta Administrativa, el 23 de abril del 2021 en cuanto a las “Regulaciones Administrativas
Aplicables al Auditor Interno o Auditoria Interna del Archivo Nacional”, segun detalle: 6. De las actividades
de capacitacion: “La persona funcionaria Auditora deberd comunicar a la Junta Administrativa sobre las
actividades de capacitacion a las que asistird. En caso de requerir financiamiento para tales actividades,
deberd solicitarlo ante este drgano colegiado para que realice los tramites respectivos, si existe contenido
presupuestario para tales fines. Cuando las actividades de capacitacion sean menores a 12 horas, se

deberd contar solamente con la aprobacion de la Junta Administrativa. No se requerird de ningun tramite



adicional. (...). Una vez finalizada cualquier actividad de capacitacion, se dispondrd de 15 dias habiles para
entregar a la Junta Administrativa con copia a la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, un informe ejecutivo de la capacitacion recibida y copia del certificado o titulo obtenido. De no
constarse con la entrega del certificado en el tiempo sefialado, se deberd justificar las razones que
impidieron su presentacion”. Asimismo, la sefiora Patricia Arrones Cordero, Analista de Gestidon del

Desarrollo, brindard el acompanamiento que se requiera. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 31.a: Copia del correo electrénico del 13 de septiembre de 2022 del sefior Danilo Sanabria
Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, dirigido a la sefiora Maria Luisa Gonzalez Campos,
Encargada de la Administracion del Centro Investigacion de Matematica Pura y Aplicada de la Universidad
de Costa Rica, mediante el que comunica que en atencién al oficio DGAN-JA-504-2022 acuerdo 9, tomado
en la sesion ordinaria 35-2022, celebrada el 7 de septiembre 2022, se encuentra a la orden para coordinar

la reunidn en el momento en que lo considere oportuno. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 31.b: Copia del correo electrénico del 13 de septiembre de 2022 de la sefiora Maria Luisa
Gonzalez Campos, Jefatura de la Administracidn del Centro Investigacién de Matematica Pura y Aplicada
de la Universidad de Costa Rica, dirigido al sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad
Financiero Contable, mediante el que comunica que han habilitado un espacio el 16 de septiembre a las
15:00 horas, la sefiora Gonzalez Campos, queda pendiente de que se confirme si le es posible efectuar al

reunion a la hora indicada. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 31.c: Copia del correo electrénico del 14 de septiembre de 2022 del sefior Danilo Sanabria
Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, dirigido a la sefiora Maria Luisa Gonzalez Campos,
Jefatura de la Administracién del Centro Investigacion de Matematica Pura y Aplicada de la Universidad
de Costa Rica, mediante el que confirma la reunién programada para el préximo 16 del mes en curso a las
15:00 horas. El sefior Sanabria Vargas, queda atento a la convocatoria ya sea esta virtual, o presencial en

el lugar que se indique. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 32: Copia del oficio DGAN-DG-P-0311-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por el seiior
Armando Azofeifa Solis, Profesional de la Unidad Planificacién Institucional, recibido el 13 de septiembre,
dirigido a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, mediante el que se refiere al
oficio DGAN-JA-507-2022 acuerdo 12, tomado en la sesién ordinaria 35-2022, celebrada el 7 de
septiembre de 2022, adjunta el procedimiento definitivo denominado “Declaracion Inicial, Anual y final

ante la Contraloria General de la Republica”, con las observaciones incluidas y solicitadas por los sefiores



y sefiores miembros de esta Junta Administrativa, cabe indicar que estas fueron coordinadas con la Oficina

Auxiliar Gestion Institucional de Recursos Humanos. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 33.a: Copia del oficio DGAN-DAN-594-2022 del 16 de septiembre de 2022, suscrito por la
sefiora Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe del Departamento Archivo Notarial, dirigido al sefior Adrian Chacén
Naranjo, mediante el que se procede a dar respuesta a las consultas planteadas sobre los precio en

digitalizacidon de tomos de protocolo.

1. éEs el Archivo Nacional o una empresa externa la que hace el escaneo de los documentos? Respuesta:

Por medio de licitacidn publica se contraté a la empresa Grupo de Soluciones Informaticas S.A (GSl), para

digitalizar los tomos de protocolo.

2. (Existen cotizaciones de otras empresas para realizar el servicio? Si fuera el caso, agradezco la remision

de los documentos de respaldo.
Respuesta: En el instructivo adjunto, facilitado por la Proveeduria Institucional, podra revisar todo lo
concerniente a la licitacion publica realizada para la digitalizacién de tomos de protocolo donde

encontrard respuesta a su pregunta. Le recomendamos seguir los pasos ahi indicados.

3. ¢Existe un estudio técnico para la determinacion de los precios de escaneo por cada 25 folios?
Respuesta: existe una estructura de costos aprobada por la JAAN, la cual se adjunta. Actualmente el precio
por digitalizar un tomo de protocolos es de ¢60.000.00 mds IVA, para un total de ¢67.800.00. ---------------
4. i Cual es la razdn de trasladarle a los notarios el precio del escaneo de los documentos? Respuesta: El

articulo 60 del Cddigo Notarial seiala:

"ARTICULO 60.- Custodia definitiva de los protocolos, Corresponde al Archivo Notarial la custodia de los
tomos de protocolos, los cuales no podrdn salir de esta dependencia, salvo por orden de los tribunales de
justicia o la Direccion Nacional de Notariado. En estos casos, deberdn ser devueltos al Archivo Notarial en
un plazo mdximo de tres meses. Vencido ese término sin haber sido devueltos, el Archivo Notarial

informard la situacion a la Corte Suprema de Justicia para lo procedente.

Asimismo, para conservar los tomos en condiciones optimas, la Junta Administrativa del Archivo Nacional
cobrard, por la encuadernacion y cualquier otro medio de proteccion, la suma que considere conveniente.”
5. éEs posible que los(as) sefiores(as) notarios(as) lleven ya escaneado su tomo de protocolo? En caso de

gue no sea asi, ¢Cual es la razdn técnica?

Respuesta: Las razones de que sea el Archivo Nacional quien lleve la tarea del proceso de digitalizacidn y

no el propio usuario, corresponde a que los documentos que se digitalicen deben cumplir con los formatos



y caracteristicas técnicas de preservacion digital como lo indica la Norma Técnica Nacional-003
Digitalizacién de documentos textuales en soporte papel. Igualmente para establecer un estandar de
digitalizacion se debe realizar un estricto control de calidad para su visualizacion como lo son: Tamaiio,
aspecto, resolucidn, centrado entre otras; ademds de que se debe tener un proceso paralelo que
corresponde a las actualizaciones que se realicen a las escrituras en caso de modificaciones. Si por alguna
razén se deja la labor de digitalizacién a los usuarios, se podria tener el riesgo de que los documentos
digitales no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas y que visualmente las imagenes conlleve
errores, por lo que se generaria doble trabajo para el Archivo Nacional tener que realizar controles de
calidad a lo entregado por los usuarios para asegurase el cumplimiento de los estandares solicitados,
sumando ademds que en caso de errores o devolucién del tomo digitalizado por el usuario para su
correccion, ocasionaria un atraso para su disposicion en consulta del tomo depositado. Es importante
mencionar que los escaneres de gama alta cuentan con una serie de especificaciones técnicas para
capturar la imagen con los pardmetros recomendados en el campo de la digitalizacién y en diversas
normas de buenas practicas para convertir documentos fisicos en archivos digitales.
Adicionalmente, cuentan con caracteristicas en el hardware y software que permiten al usuario
parametrizar las caracteristicas técnicas que requieren las imagenes finales en cumplimiento de los
requerimientos, algunas de las caracteristicas para la configuracion de la imagen es la resolucidn, tonos,
compresion, formatos de salida (TIFF, JPG, PDF, PDF/a), entre otros. Estos estandares en la digitalizacién
de documentos permiten que las instituciones cuenten con archivos “imdgenes” no solamente legibles si
no aptas para la preservacién digital durante el tiempo garantizando la accesibilidad permanente de los
objetos digitales y evitando la obsolescencia de los mismos. Por consiguiente, GSI al procesar las imagenes
recibidas por un tercero en el Gestor Documental ePower, los funcionarios de Notarial y usuarios externos
no podrian realizar consultas web por: Nombre de Notario, NUmero de Signatura, Fechas extremas, otros.
Por tanto, tendrian las imagenes almacenadas en carpetas sin ninguna clasificacion archivistica que

permita la consulta agil por medio de los metadatos. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 33.b: Copia del correo electrénico del 16 de septiembre de 2022 de la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Subdirectora General, dirigido a la sefiora Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe del
Departamento Archivo Notarial, mediante el que externar un reconocimiento por tan excelente
respuesta, fundamentada en aspectos de orden administrativo, técnico y legal, asi como la preservacién

digital. Remitida al sefior Adrian Chacén Naranjo, en el oficio DGAN-DAN-594-2022 del 16 de septiembre,



y los adjuntos. La sefiora Campos Ramirez, agradece a los compafiieros que apoyaran a la sefiora Jiménez

Monge, en la dotacién de los insumos para preparar la respuesta. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 34: Copia del oficio CNR-439-2022 del 15 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Eduardo
Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES) del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), dirigido a los sefiores Gustavo Gutiérrez Espeleta Rector de la Universidad de Costa
Rica y Francisco Gonzdlez Alvarado, Rector de la Universidad Nacional, mediante el que transcriben el
acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesidon 36-2022, celebrada el 13 de septiembre
de 2022, en el articulo 6, inciso b), titulado Representaciones, el Consejo Nacional de Rectores, “ACUERDA:
A. SOLICITAR A LAS RECTORIAS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y A LA UNIVERSIDAD NACIONAL LOS
POSIBLES CANDIDATOS PARA LA REPRESENTACION DE CONARE ANTE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
ARCHIVO NACIONAL. ESTE REPRESENTANTE DEBE SER UN PROFESIONAL EN HISTORIA. B. ACUERDO

FIRME”. SE TOMA NOTA.

Al ser las dieciséis horas con quince minutos se levanta la sesién.

Luis Alexander Castro Mena Francisco José Soto Molina

Presidente Secretario



