ACTA ORDINARIA 35-2022: Acta numero treinta y cinco correspondiente a la sesidn ordinaria celebrada
por la Junta Administrativa del Archivo Nacional en las instalaciones del Archivo Nacional, a las doce horas
con cincuenta y ocho minutos del siete de septiembre del dos mil veintidds presidida por el sefior Luis
Alexander Castro Mena, Presidente, representante de la Ministra de Cultura y Juventud; con la asistencia
de los siguientes miembros: Alejandra Nufiez Ceciliano, Vicepresidente, representante de la Direccidn
General del Archivo Nacional; Francisco José Soto Molina, Secretario, representante de los Archivistas;
Jorge Eduardo Ledn Saenz, Primer Vocal, representante de la Academia de Geografia e Historia de Costa
Rica; Ivannia Vindas Rivera, Segunda Vocal, representante de la Ministra de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica; Maria Teresa Bermudez Mufioz, Fiscal, representante de la Seccidn de Archivistica de

la Universidad de Costa Rica; Set Durdn Carrién, Director Ejecutivo, Carmen Elena Campos Ramirez,

Subdirectora General y Lorena Cajina Rosales, Secretaria de Actas.

CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA N235-2022.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidon ordinaria N235-2022. La sefiora
Bermudez Mufioz, solicita el traslado de los articulos que se encuentran en el capitulo de Informativos al
de Resolutivos, relacionados con la situacién acontecida con la gestidn de la cuenta de correo electrénico
del premio archivistico José Luis Coto Conde, dado que es necesario tomar acuerdos respecto de dos

investigaciones archivisticas enviadas a ese correo y que no fueron analizadas para el otorgamiento del

citado premio.
A las trece horas se incorpora el sefior Hugo Mauricio Vargas Gonzalez, Tesorero, representante de las

Escuelas de Historia de las universidades publicas.

ACUERDO 1. Se lee y aprueba el orden del dia de la sesion ordinaria N235-2022, con las modificaciones
solicitadas por la sefiora Bermudez Mufoz, para conocer asuntos relacionados con la gestion de la cuenta
de correo electrdnico del premio archivistico José Luis Coto Conde. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.

CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA N234-2022.

ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacion del acta ordinaria N234-2022 del 31 de agosto de 2022. La
sefiora BermuUdez Mufoz presenta una mocién de revisién del acuerdo 13 del acta de referencia, por
cuanto ha identificado una inconsistencia en las fechas de la informacidn solicitada por el sefior Juan
Antonio Menayo Domingo, mediante el escrito del 29 de agosto de 2022 y la fecha de la resolucién que

se menciona. Le solicita al sefior Secretario que revise cuidadosamente dicho acuerdo y comenta sobre la



importancia de revisar cuidadosamente los acuerdos antes de firmarse, para evitar este tipo de errores
materiales. Se aclara que el acuerdo fue tomado en firme pero dada la inconsistencia detectada no se

comunico al sefior Menayo Domingo.

ACUERDO 2.1. Se aprueba sin correcciones el acta ordinaria N234-2022 del treinta y uno de agosto del

dos mil veintidds. Se abstiene de votar el sefior Luis Alexander Castro Mena, Presidente, representante

de la Ministra de Cultura y Juventud, por estar ausente en esa sesién. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 2.2. Comisionar al sefior Francisco Soto Molina, Secretario, de esta Junta Administrativa la
revisién y correccion si fuera necesario, del acuerdo 13 del acta 34-2022 de la sesidn ordinaria del 31 de
agosto de 2022, dado que presenta una inconsistencia en las fechas de la informacion solicitada por el
sefior Juan Antonio Menayo Domingo, mediante el escrito del 29 de agosto de 2022 y la fecha de la
resolucidn que se menciona, lo que resulta necesario confirmar. Se le solicita que presente una propuesta
de un nuevo acuerdo al sefior Menayo Domingo para ser conocido en la proxima sesidén de este érgano
colegiado. Tal como lo acordé esta Junta, se le enviara un acuerdo al sefior Menayo Domingo indicandole
gue se encuentra en tramite su solicitud de informacién. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran

Carrién, Director General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y al

Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 2.3. Comunicar al seiior Juan Antonio Menayo Domingo, que su solicitud de informacion
recibida mediante el escrito del 29 de agosto de 2022, se encuentra en tramite, dado que es necesario
confirmar las fechas de la informacidon que se le brindara, por lo que en la préxima sesion se resolvera su
solicitud y se hara llegar el acuerdo respectivo. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrion,

Director General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y al Expediente de

Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Ill. ASUNTOS PENDIENTES.

ARTICULO 3: Los miembros de la Junta revisan los acuerdos pendientes del orden del dia para esta sesidn,
excluyendo aquellos que fueron resueltos por las personas funcionarias comisionadas, o bien, el
seguimiento realizado generd otros acuerdos relacionados. La sefiora Bermudez Mufioz externa su
preocupacién por la ausencia de mecanismos que permitan llevar un mejor control de estos acuerdos y
de las implicaciones que tiene en la toma de decisiones de este érgano colegiado. Al respecto, el sefor
Soto Molina comenta que comparte esta preocupacién y que ha iniciado un registro de control con dichos

acuerdos, pero que lastimosamente no ha podido terminar. Todos los sefiores miembros comparten esta



preocupacion y consideran que se deben establecer algunos puntos de control. La sefiora Campos Ramirez
menciona la conveniencia de realizar una revisién de por lo menos los dos ultimos afios de las actas para
verificar que no se haya quedado sin atencidon alguna peticion de esta Junta, con el fin de registrarlo en el
control que se establezca y remitir un acuerdo de recordatorio a quien corresponda, con un plazo

improrrogable para su atencidn.

Con el fin de mejorar el seguimiento de los acuerdos pendientes, la sefiora Campos Ramirez recomienda
dos nuevas actividades de control: a) establecer un plazo de entrega cuando la Junta acuerda solicitar
algun tipo de informacién o gestion a la Administracidon y b) incorporar en el contenido del acuerdo, donde
se indican las copias del acuerdo, una copia para un “Expediente de Acuerdos Pendientes”. ------------------
Por su parte, el sefior Castro Mena complementa estas actividades con la recomendacién de que se
solicite al Departamento Tecnologias de Informacidn la elaboracién de un registro para llevar un control
automatizado de estos pendientes, a partir del registro que inicié el sefior Soto Molina. También indica
gue es posible aprovechar la herramienta Teams para mejorar la comunicacién entre todos, donde se
podria compartir informacién de interés de esta Junta, incluido este registro de acuerdos pendientes. El
sefior Duran Carridn indica que lo comentado por el sefior Castro Mena es posible y que incluso ya se estd

mejorando la comunicacidn, por ejemplo con los enlaces que se comparten en las convocatorias a las

sesiones, donde se tiene acceso a las actas de esta Junta.
ACUERDO 3.1. Comisionar al sefior Set Duran Carridn, Director General, para que proceda a realizar una
revision de las actas de este 6rgano colegiado de los Ultimos veinticuatro meses, con el fin de identificar
acuerdos pendientes y se incorporen en el registro que se llevara al respecto. En aras de reforzar el sistema
de control interno y que esta Junta pueda remitir los recordatorios a las instancias que correspondan, se
solicita al sefior Director que presente informes mensuales de los resultados de esta revision. Si fuera
posible, esa Junta agradece que esta revisidn se pueda completar al finalizar el afio en curso. Enviar copia
de este acuerdo a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 3.2. Comisionar al sefior Set Duradn Carridn, Director General, que coordine con el
Departamento Tecnologias de Informacidn el disefio de un registro de control de acuerdos pendientes,
para que esta Junta pueda mejorar el control y seguimiento de dichos pendientes y pueda consultarse en
linea, por medio de la herramienta Teams, o bien, otro sistema que se recomiende. Para el disefio de este

registro puede tomarse como referencia el registro que inicié el sefior Francisco Soto Molina, Secretario,



quien lo pone a disposicion para lo que corresponda. Este érgano colegiado le solicita de ser posible que
dicho registro esté disponible al 30 de septiembre de 2022. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, al sefior Adolfo Barquero Picado, Jefe del
Departamento Tecnologias de Informacion y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO IV. AUDIENCIA CON LA SENORA AUDITORA INTERNA.

ARTICULO 4: En virtud de excluir del orden del dia para esta sesién la audiencia programada con la sefiora
Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, para conocer lo relativo al seguimiento de la evaluacién del

desempefio, esta Junta decide llamarla en el acto a esta sesion, con el fin de explicarle las razones por las

gue se reprogramara dicha audiencia.

Al ser las trece horas cuarenta y tres minutos ingresa la sefiora Méndez Madrigal.
El sefor Castro Mena procede a recibirla y comenta que no habian tenido el placer de haberse presentado
a lavez informa que este 6rgano colegiado ha tenido algunas variaciones en cuando su constitucién, y por
supuesto que se encuentran en la mejor de las intenciones para colaborar con todo en el proceso de
gestidon que se desarrolla en la institucion y atender los temas que los vincula en la medida de lo posible,
asi como en agilizar las gestiones internas para que la sefiora Méndez Madrigal pueda desempefiar sus
funciones de la mejor manera. Para que pueda conocer a los nuevos miembros, se solicita a cada miembro
de esta Junta que proceda a presentarse y el cargo que ocupan en este drgano colegiado. Una vez
presentados todos los sefores y sefioras miembros, el sefior Mena Castro comenta sobre el espacio que
se tenia reservado para ambas partes, le explica sobre el instrumento que se va a utilizar para el
seguimiento del desempenio, el que se le trasladard para que lo conozca previamente y asi pueda emitir
su criterio y observaciones y que con base en toda esa informacién, se proceda a conversar sobre el tema
del seguimiento a su plan de trabajo. Se cede el espacio al sefior Durdn Carrién para que pueda informar

el estado del citado instrumento debido a que esta Junta lo habia comisionado para que lo tuviera listo

previamente a esta audiencia.
El sefior Duran Carrion comenta que ya le habia informado a la sefiora Auditora sobre la modificacién de
la matriz, pero que amablemente la sefiora Campos Ramirez detectd algunas situaciones que se debian
mejorar, las que se estan incluyendo, porque la matriz no se ajusta con la parte de la familia de
fiscalizacién dentro de una institucion, debido a que es un tanto rigida. Agrega que se esta realizando una

seleccidn de metas que se estarian incluyendo en la matriz, la que se le estaria trasladando para su revision



y aprobacién, antes de la audiencia que se realizara en la proxima sesidén de este drgano colegiado para
realizar el seguimiento correspondiente. El sefior Duran Carrion pide una disculpa a la sefiora Auditora,
por hacerla llegar pese a la situacién de salud presentada en horas de la mafiana la que fue informada por
correo electrénico, como parte del compromiso hacer las cosas de forma minuciosa, en el transcurso de
la semana le trasladaria el instrumento para la respectiva revisidn, se esperaria la devolucion de éste con
el visto bueno y observaciones, para presentarlo al 6rgano colegiado y realizar la convocatoria respectiva.
Se estaria pidiendo de parte de la Direccidon General que tiene comisionado este tema, un espacio de siete
dias adicionales, esperando tramitar la comunicacidon esta misma semana, con el fin de efectuar la
evaluacidn correspondiente la préoxima semana. Se le solicita a la sefiora Méndez Madrigal que no dude
en realizar cualquier manifestacidon que considere importante que esta Junta conozca con respecto a la
matriz, la idea es ajustarla de la manera mas consensuada posible, para la préxima entrevista. --------------
El sefior Castro Mena comenta que se tenia en el orden del dia terminar con el proceso de seguimiento a
la evaluacion, pero que por un tema de carga laboral no fue posible realizar el ejercicio y preparar el
instrumento, por lo que hace la peticion a la sefiora Méndez Madrigal que pueda estar en la fecha que se
va a notificar, la que se espera que sea en una proxima sesion. El sefior Castro Mena reitera las disculpas
por el esfuerzo que hizo en asistir a esta sesidn, pese a la situacidon presentada en horas de esta mafiana.
La sefiora Méndez Madrigal agradece y expresa que estd a la orden de esta Junta para lo que pueda ser
atil, comenta que le preocupa que solo se esté hablando de la matriz de seguimiento al desempefio,
porque ese no es el problema y que lo ha expresado durante diez aios, a tres ministros y a un presidente,
asi como recientemente a la sefiora Nayuribe Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, a quien
envié una nota porque hay un error fundamental y una violacién de la normativa del Articulo 24 de la Ley
General de Control Interno. Tal error se hizo por decisidn y voluntad de la Junta Administrativa, con pleno
conocimiento y en absoluta disconformidad con una advertencia que la Auditoria Interna hizo llegar e
informd a este érgano colegiado que el Reglamento de Organizacion y Servicios del Archivo Nacional
(ROSAN), en su Articulo 31 contraviene la Ley General de Control Interno, al establecer dependencia
jerdrquica de la Auditoria con la Junta Administrativa. Continuda sefialando que con la sefiora Sylvie Duran
Salvatierra, exministra en el 2017, retomod el tema, sin embargo a pesar de que el representante de la
Ministra y la Junta tenian conocimiento de la citada violacién, se aprobd y trasladé a la sefiora Duran
Salvatierra, un decreto ejecutivo (ROSAN) que violenta la ley; que ademads, sobre esta situacion tenia

conocimiento la Asesoria Juridica del Archivo Nacional y del MCJ, instancias que fueron condescendientes



y no hicieron nada, y que la sefiora Ministra firmd a sabiendas que era ilegal.
La sefiora Méndez Madrigal indica que desde su ingreso nuevamente a la institucidon en el 2020, en
repetidas ocasiones ha dicho que la Auditoria Interna no puede depender jerdrquicamente de ningin ente
administrativo, porque el Articulo 24 de la Ley General de Control Interno claramente dice que depende
organicamente, y la Ley General de Administracién Publica es sumamente clara en sefialar que la
dependencia jerarquica se da exclusivamente, si existe la posibilidad del superior de avocar las funciones
del inferior. Por tanto, ningln superior puede avocar las funciones de la Auditoria y ningln superior puede
decirle a un auditor, cambie ese estudio porque no le gusta, sino le gusta la misma Ley General de Control
Interno establece los mecanismos para que la Contraloria General de la Republica establezca quien tiene
la razén. Que debido a que al Archivo Nacional no le han gustado los informes presentados por la
Auditoria, en tres ocasiones se le ha querido despedir sin llevar un procedimiento de conflictos. La Junta
Administrativa ha decidido tomar atribuciones que no le corresponde como “decir no nos gusta su plan
de trabajo”, o que la Junta quiere que haga funciones administrativas, porque si no se calificard mal. La
sefiora Méndez Madrigal indica que si la Junta insiste en continuar con esa “ilegalidad”, va a presentar
una accidn de inconstitucionalidad, porque efectivamente, por una normativa de rango inferior no se
puede modificar una de rango superior, y que hasta tanto eso no esté resuelto, todas las disposiciones
seran nulas. Solicita que el error de violar el Articulo 24 se enmiende por medio de un decreto ejecutivo
para modificar el ROSAN y que indique que la Auditoria depende orgdnicamente y no jerarquicamente de

la Junta Administrativa y asi poder trabajar sin problemas, pero mientras tanto no se tenga claro las

competencias, se seguira en lo mismo.
El sefior Castro Mena comenta que esta Junta Administrativa es la mds interesada en que la Auditoria
funcione como tal y este érgano colegiado por igual, como debe ser, por tanto son de la idea de cerrar
ciclos o capitulos anteriores. Este drgano colegiado no esta aqui para prolongar discusiones, sino para
alcanzar metas, generar resultados y se reconoce la importancia de una Auditoria Interna para una
institucion como el Archivo Nacional. No se puede seguir con el dilema que “si se puede hacer, que no se
puede hacer”, porque mientras tanto se carece del apoyo de una Auditoria Interna, en su maxima
representacion, para que los equipos gerenciales de esta institucién, puedan tomar las decisiones que
mejor convenga a la administracién publica y que la Auditoria asuma ese rol moderno de un ente asesor,
para que quienes estan a cargo de esta institucién la lideren con el personal de la mejor manera. El sefior

Castro Mena le consulta qué posibilidades hay en el menor tiempo posible de quitar esas barreras y



temores, que permitan avanzar resolviendo cada uno de esos obstdaculos.
A la consulta del sefior Castro Mena, la sefiora Méndez Madrigal responde que con un decreto ejecutivo
que elimine ese articulo que esta en el ROSAN, que no tiene ningun fundamento juridico, ya que la
dependencia jerarquica no existe en la Ley General de Control Interno. Asimismo, indica que se debe
modificar el perfil de puesto del Auditor Interno que no se actualiza desde el 2014 y que ya habia sido
elaborado por ella junto con la sefiora Vanessa Chaves, ex funcionaria, pero que la Junta de ese entonces
nunca lo aprobd. Ofrece la disposicidn de volver a trabajar en ese perfil de puesto. Comenta que esta
semana solicitd directamente a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura, para
que le brinden tres copias de las funciones de Auditor Interno, Jefe de la Auditoria Interna de ese
ministerio, Auditor Interno del Museo de Arte Costarricense y Auditor Interno del Teatro Mélico Salazar;
ademas estd solicitando el del MOPT para comparar y hacer una propuesta a la administracién de un
paquete de funciones de la Auditoria para que lo estudien. Asimismo indica que cualquier resolucién que
se tome basado en una dependencia jerdrquica y que la afecte a ella, procederd a reclamar
inmediatamente. El sefior Castro Mena se refiere a lo comentado al principio, sobre el tema de la
transparencia e indica que no quisiera enfrascarse en el tema jerarquico hasta no tener claro las normas
y las contradicciones que puedan existir, como un ejercicio sano de una buena administracién. Al respecto,
le consulta a la sefiora Méndez Madrigal si le parece sano que se establezca una estrategia de valoracion
del desempefio para determinar los logros que la Auditoria alcanza de acuerdo con su plan de trabajo y

presenta a la administracién para desarrollar durante todo un afio.

La sefiora Méndez Madrigal comenta que siempre ha estado de acuerdo con las evaluaciones del
desempeio y de buena fe, se ha sujetado a las disposiciones administrativas, pero de mala fe se han
utilizado esas evaluaciones para tratar de despedirla en dos ocasiones. Por lo tanto, si se habla de buena

fe, solicita que se examinen los documentos enviados donde se explica cémo se ha violentado el Articulo

24 la Ley General de Control Interno en el Articulo 31 del ROSAN.
El sefior Castro Mena consulta, previendo todo este contexto que plantea y las posibilidades de recurrir
cualquier accién que se desarrolle en materia de evaluacion de desempefio, que también esta Junta,
requiere de una buena voluntad para seguir adelante con la tarea encomendada al sefior Director de
elaborar el instrumento de evaluacidn, porque de qué le sirve a este drgano colegiado seguir cumpliendo
a tiempo en la definicidn del trabajo en el instrumento e invertir en este, si posteriormente, se va a tener

un recurso para que no se pueda ejecutar, porque todavia existe esa condicidn del ROSAN. Agrega que se



debe tratar de llegar a acuerdos para avanzar y poder cumplir las funciones del Archivo Nacional con la

buena voluntad de todos.

La sefiora Méndez Madrigal indica que lo mas fécil es hacer un decreto que toma cinco minutos, se ofrece

para hacer su redaccion y que lo revise un abogado. Agrega que la Junta tiene la nota que ella envié sobre

este asunto a la gerencia de la Contraloria General de la Republica.
El sefor Castro Mena le agradece a la sefiora Méndez Madrigal la presencia en esta sesién, indicandole
que se analizara la informacion suministrada sobre la incongruencia indicada entre el ROSAN y la Ley

General de Control Interno, asi como en la elaboracidn del instrumento para la evaluacién del desempefio.

Al ser las catorce horas con dieciséis minutos la sefiora Méndez Madrigal se retira.
ACUERDO 4. Comisionar al sefior Set Duran Carridn, Director General y la sefiora Carmen Elena Campos
Ramirez, Subdirectora General, para que consulten al Area de Modernizacién del Estado del Ministerio
de Planificacién y Politica Econdmica, sobre la incompatibilidad que pueda existir entre lo establecido en
el Articulo 31 del Reglamento de Organizacién y Servicios del Archivo Nacional, en relacién con la
dependencia jerarquica de la Auditoria Interna y el Articulo 24 de la Ley General de Control Interno, que
establece la dependencia organica al maximo jerarca y presentar un informe a esta Junta en un plazo de
un mes para la toma de decisiones correspondientes. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad.

ACUERDO FIRME.

CAPITULO V. RESOLUTIVOS.

ARTICULO 5.a: Correo electrénico del 2 de septiembre de 2022 de la sefiora Ivannia Valverde Guevara,
Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos y miembro de la Comision de Reformas Legales,
por medio del que remite el comunicado del 26 de noviembre de 2019 y minuta adjunta de la reunidn
realizada el 21 de noviembre de 2019; a peticién del sefior Set Durdn Carrién, Director General y en
ocasion de la reunidn del equipo comisionado por esta Junta, para elaborar una propuesta de reforma
integral a la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos. A continuacidn, se transcribe lo siguiente: “Minuta
reunion Comision reformas a la ley y Comisidon Ad hoc Junta Administrativa, sesion celebrada el 21 de
noviembre de 2019, de 9:00 a 10:30 horas. Participantes: Miembros de comisién ad hoc de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional: Ramsés Ferndndez Camacho, Maria Teresa Bermudez Mufoz,

Alexander Barquero Elizondo. Miembros de la comisidn de reformas a la ley. Guiselle Mora Duran, Javier



Gdémez Jiménez, Ana Lucia Jiménez Monge, Ausente con justificacién: Ivannia Valverde por motivo de
asistencia a cita médica. Temas tratados: Los miembros de la Junta Administrativa manifiestan que: ------

1) La legislacidn archivistica debe contener conceptos actuales y con miras al futuro que: competencia de

los archivos, custodia de documentos, informacion, entre otros.
2) El proyecto de ley actual contempla la definicién de documento, pero se queda en la definicion
tradicional, al no contemplar temas como los twits, bases de datos, sistemas de informacién. ---------------
3) ¢Se habla sobre acceso a los documentos o acceso a la informacidn, es lo mismo o son conceptos

diferentes?

4) Hasta dénde debe llegar la competencia del 6rgano rector del Sistema y de los propios archivos que lo

conforman?

Se discute ampliamente y se acuerda:
1) Que los miembros de esta Junta presentes, expongan en el seno del drgano colegiado las inquietudes.

2) Que el 6rgano colegiado gire instrucciones precisas a la comision, en relacién con temas novedosos que

considere debe contemplar la legislacidn archivistica.

3) Que el 6rgano colegiado analice la conformacién de la comision de reformas a la ley, para que realice

los cambios que considere oportunos a la luz de las nuevas sugerencias.”
ARTICULO 5.b: Seguimiento a los resultados obtenidos en la reunién de coordinacién con los miembros
de la Comisién de Reformas Legales, realizada el 2 de septiembre. Se adjunta como referencia el

documento “Antecedentes de propuestas de Ley CRL, el que es un documento dindmico que la comisién

mantiene actualizado conforme se ejecuten las acciones.
ACUERDO 5. Trasladar a los sefiores miembros de la Junta Administrativa el documento de referencia
“Antecedentes de propuestas de Ley CRL”, elaborado por la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del
Departamento de Servicios Archivisticos Externos y miembro de la Comisién de Reformas Legales, donde
hace un resumen de las principales gestiones que se han realizado para la reforma a la Ley 7202 del
Sistema Nacional de Archivos y sus reglamentos, el que fue conocido por el equipo comisionado por este
organo colegiado en la reunion del 2 de septiembre de 2022. Esta Junta considera conveniente hacer una
lectura exhaustiva de dicho documento, con el fin de conocer dichas gestiones y seguidamente brindar
respuesta a algunas consultas realizadas por los miembros de la mencionada comisidn, presentarlas para
la sesion del 5 de octubre de 2022, y que permita dar continuidad a la elaboracion de la propuesta de

reforma integral de la ley, incluido un plan de trabajo que permita cumplir con este objetivo. Se estima



gue en un plazo de un mes se pueda retomar este asunto en la Junta y se brinden las orientaciones
solicitadas por los miembros de la Comisidn de Reformas Legales. Enviar copia de este acuerdo al sefior
Set Durdn Carrién, Director General, a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General,
miembros de la Comisidn de Reformas Legales y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6: Oficio DGAN-DAF-271-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Danilo
Sanabria Vargas, Jefe por recargo Departamento Administrativo Financiero, mediante el que da a conocer
el comunicado recibido por correo electrénico el 24 de agosto del 2022 del sefior José Pablo Bedoya, quien
solicita la devolucidn de la suma de ¢5.250.00 (cinco mil doscientos cincuenta colones con 00/100), por
pago de una quincena del servicio INDEX que por error depositd a la cuenta bancaria de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional. El monto se recibié mediante depdsito 22504087 el 10 de agosto de
2022. Asi las cosas, la devolucion del dinero es procedente, segin se muestra a continuaciéon: monto
depositado ¢5.250.00 (cinco mil doscientos cincuenta colones con 00/100), gastos administrativos
¢3.535,14 (tres mil quinientos treinta y cinco colones con 14/100), monto por reintegrar ¢1.714,86 (mil
setecientos catorce colones con 86/100). Se adjuntan los documentos que respaldan la solicitud

planteada.

La seflora Bermudez Mufioz recuerda que esta gestion la conoce y resuelve esta Junta por cuanto adn no

se ha publicado en el Diario Oficial La Gaceta, la delegacion que se hizo de este tramite al sefior Duran

Carrion.
ACUERDO 6. Comunicar al sefior Danilo Sanabria Vargas, Jefe por recargo Departamento Administrativo
Financiero, que en atencion al oficio DGAN-DAF-271-2022 del 5 de septiembre de 2022, referente a la
solicitud de devolucién de ¢1.714,86 (mil setecientos catorce colones con 86/100), realizada por el sefior
José Pablo Bedoya, quien por error depositd en la cuenta bancaria de la Junta Administrativa del Archivo
Nacional, por pago una quincena del servicio INDEX, esta Junta le solicita que proceda con los tramites de
devolucidn y rebajo de los gastos administrativos correspondientes. Se resuelve por esta Junta
Administrativa, porque se encuentra pendiente la resolucién de la formalizacién de este acto de
delegacién, que recae en el sefior Set Duran Carridon, Director General, para ser publicado en el Diario
Oficial la Gaceta. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Set Duran Carridn, Director General, Victor
Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, a las sefioras Carmen Elena Campos

Ramirez, Subdirectora General, Nancy Blanco Borbén, Profesional Contable y Kattia Leiva Acufia, Asistente



de Tesoreria, ambas del Departamento Administrativo Financiero. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.

ARTICULO 7.a: Copia del correo electrénico del 2 de septiembre de 2022, del sefior Set Duran Carrion,
Director General, dirigido a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, mediante el
gue indica que de acuerdo con lo conversado sobre lo sucedido con el premio Nacional “José Luis Coto

Conde 2022” remitido al correo premiocotoconde@dgan.go.cr, desde el 29 de abril de 2022, se solicita

la colaboracién, para que en coordinacion con la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento
de Servicios Archivisticos Externos, se consulte respecto de esta situacion a la sefiora Mellany Otarola
Sdenz del Departamento servicios Archivisticos Externos y que se informe antes del mediodia del 5 de
septiembre, con el fin de atender la redaccién de un acuerdo para la sesion 35-2022 del 7 de septiembre.
Se agradece que la compafiera Otdrola Sdenz, ademds de confirmar el ingreso de la postulacidn al correo
gue se encontraba bajo su custodia, indique por qué no fue escalado para el proceso correspondiente de
evaluacion que estaba realizando la Jefatura del Departamento Archivo Histdrico, lo anterior debido a que
el tema fue tratado el 31 de agosto, en la Junta Administrativa y ahora se presenta un inconveniente
sumado que es la imposibilidad de asignar el reconocimiento monetario por la modificacién que
recientemente se remitié al Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ). Se ha solicitado a la compafiera
Estefany Nufez Mora, que en coordinacidn con el sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad

Financiero Contable, confirmen si la modificacién remitida puede ser variada en caso de que aun se

encuentre en el MCJ.
ARTICULO 7.b: Copia del correo electrénico del 2 de septiembre de 2022 de la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Subdirectora General, dirigido al sefior del sefior Set Duran Carrién, Director General,
mediante el que informa que se procederd a consultar a la compafiera Mellany Otarola Sdenz del
Departamento servicios Archivisticos Externos, sobre esta situacién acontecida con una postulacién para
el premio “José Luis Coto Conde”, recibida en una cuenta de correo electronica que en apariencia

administraba. Se agradece a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios

Archivisticos Externos que gestione dicha consulta.
ARTICULO 7.c: Copia del correo electronico del 2 de septiembre de 2022 de la sefiora Ivannia Valverde
Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos, dirigida al sefior Set Duran Carrién,
Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, mediante el que

informa que el 29 de abril de 2022, fecha en que se recibid la postulacién al premio José Luis Coto Conde,
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la sefiora Mellany Otarola Saenz se encontraba en licencia por maternidad (del 1 de febrero de 2022 al 30
de abril de 2022). Indica que en caso de duda, se consulte a la Oficina de Recursos Humanos. Por otro
lado, la sefora Otarola Sdenz en ningin momento fue nombrada como coordinadora del premio José Luis
Coto Conde para el 2022. El comunicado de prensa que le remitié el sefior Jorge Arturo Arias del
Departamento de Tecnologias de Informacidn (DTI), corresponde a la convocatoria del 2021 en donde la
sefora Otdrola Sdenz, efectivamente habia sido nombrada por la Junta Administrativa como coordinadora
del premio. Tal y como se puede observar en el documento adjunto, en la convocatoria para los premios
2022, en ningun lugar se indicé la direccién de correo electrénico en donde se debia enviar las
postulaciones y remite a las bases del premio José Luis Coto Conde en donde se establece lo siguiente: “4.
La Junta Administrativa designara de forma anual a una persona funcionaria del Archivo Nacional, como
Coordinador del Premio, el cual tendra la responsabilidad de recibir las postulaciones./.../ 20. Cada trabajo
se remitira via electrénica al correo designado para la recepcion de postulaciones:
premiocotoconde@dgan.go.cr ...” Con base en lo transcrito, se desprende que el nombramiento de la
sefiora Otarola Sdenz, se encontraba vencido para el 2022 y tanto ella como la suscrita, desconocen a
quien nombrd la Junta Administrativa como coordinadora del premio para el 2022. Ahora bien, en el
momento en que este érgano colegiado nombrd a la persona coordinadora del premio José Luis Coto
Conde para el 2022, se debid solicitar el cambio de administrador de la cuenta
premiocotoconde@dgan.go.cr para que esa persona estuviera al tanto de las postulaciones. Asimismo, se
considera que esta persona, una vez nombrada, debid solicitar (a esta Junta o al DTI) el acceso a la cuenta
de correo ya citada. Finalmente, he revisado con la sefiora Otdrola Sdenz, la cuenta de correo
premiocotoconde@dgan.go.cr y efectivamente se encuentra la postulacién del trabajo por el que se
consultd, ademas de otro presentado por Tania Nufiez. Se lamenta que esta situacion se haya presentado
y se considera que en ningun momento fue irresponsabilidad o negligencia por parte de la sefiora Otdrola
Sdenz, o bien del DTI, pues parece que tampoco se informd a este departamento el cambio en el

nombramiento de la persona coordinadora del premio José Luis Coto Conde.

ARTICULO 7.d: Copia del correo electrénico del 2 de septiembre de 2022 de la sefiora Mellany Otarola
Sédenz del Departamento Servicios Archivisticos Externos, dirigida al sefior Set Duran Carrién, Director
General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, mediante el brinda respuesta
al correo electrénico del dia de hoy donde se suscribe lo siguiente: “Agradeceria que la compafiera

Mellany, ademds de confirmar el ingreso de la postulacidn al correo que se encontraba bajo su custodia,



nos indique porqué el mismo no fue escalado para el proceso correspondiente de evaluacidon que estaba
realizando la Jefatura del DAH, lo anterior debido a que el tema fue tratado ayer en la JAAN y ahora
tenemos un inconveniente sumado que es la imposibilidad de asignar el reconocimiento monetario por
la modificacién que recientemente remitimos al MCJ”. La sefiora Otdrola Sdenz, comunica, que es hasta
el momento que la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos
Externos, le llama a la oficina y copia una serie de correos es que se enteré de la situacién. Como se le
comenté la sefora Valverde Guevara, mediante el oficio DGAN-JA-172-2021 del 26 de marzo de 2021 se
comunicé el acuerdo 8.1, tomado en la sesidn ordinaria 12-2021, donde se designé como coordinadora
del Premio José Luis Coto Conde, es asi que proceso diligentemente a leer las bases de dicho premio
aprobadas en la sesién 12-2021 del 17 de marzo de 2021. Es asi, que en el punto 20 de las bases del Premio
Coto Conde, se indica que el correo designado para la recepcién de postulaciones:
premiocotoconde@dgan.go.cr, de este modo, la suscrita, realiza las gestiones para tener acceso a esta
cuenta, con el fin de atender todas las tareas asignadas como coordinadora del premio. Por lo que,
mediante oficio DGAN-DSAE-STA-124-2021 del 31 de mayo de 2021 se remite a este érgano colegiado la
propuesta del jurado y respectivamente con oficio DGAN-DSAE-151-2021 del 25 de junio de 2021 se envia
las apreciaciones del jurado. Finalmente, mediante oficio DGAN-JA-369-2021 del 2 de julio de 2021, la
Junta Administrativa acuerda declarar desierto el premio José Luis Coto Conde del 2021. En este sentido,
la suscrita comunica a los participantes del Premio 2021, que se declarard desierto y termina sus gestiones
como coordinadora del premio, en julio de 2021, y no vuelve hacer uso del correo electrénico asignado
para tal labor. Anudado a lo anterior, como es de conocimiento, estuvo en licencia de maternidad desde
el 1 de febrero al 30 de abril de 2022, posterior a eso, disfruto de vacaciones del 1 de junio al 17 de julio
de 2022, ingresando nuevamente a la institucién el 18 de julio de 2022. La suscrita al no ser nombrada
como coordinadora de dicho premio para este 2022, desconocia que contaba con acceso al correo
electronico premiocotoconde@dgan.go.cr, sin embargo, al momento que la sefiora Valverde Guevara
explicd de la situacion y copia los correos electrénicos, se procede a ingresar a la cuenta de correo, donde
hay 2 correos en la bandeja de entrada, uno del sefior Kenneth Mondragén enviado el 30 de agosto de
2022, donde pregunta por el estado de la postulacion y otro de la sefiora Tania Yirlany Nufiez Ramirez,
enviado el 31 de marzo de 2022, los cuales adjunto. Ademas, remito la impresién en el correo electrénico.
Finalmente, se considera que una vez nombrada por la Junta Administrativa, a la persona coordinadora

del premio 2022, se debid solicitar el traslado de la cuenta de correo electrénico indicada en las bases de



participacion, a este nuevo(a) coordinador(a), para que iniciard con las actividades atinentes a su
asignacion, ya que la suscrita en ese momento disfrutaba de su licencia de maternidad y no era la
coordinadora del premio 2022, por lo tanto, estaba eximida de revisar la cuenta

premiocotoconde@dgan.go.cr, la se dejé de utilizar desde julio 2021, cuando concluydé con

responsabilidad su gestion como coordinadora del Premio en su edicién de dicho afio. Adjuntos los
correos de las postulaciones (incluso los que se encontraban en la carpeta no deseados). ---------------------
ARTICULO 7.e: Correo electrénico del 5 de septiembre de 2022 del seiior Set Duran Carridn, Director
General, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-479-2022 acuerdo 8.3 tomado en la sesién
ordinaria 34-2022 celebrada el 31 de agosto 2022 e informa que de acuerdo con el oficio DGAN-DAF-FC-
083-2022 del 5 de septiembre y correos electrénicos de la sefiora Yislen Delgado Herndndez, Subjefe del
Departamento Financiero Contable del Ministerio de Cultura y Juventud, no fue posible realizar un ajuste
a la dltima modificacién presupuestaria aprobada, por medio de la que se rebajan los £350,000
(trescientos cincuenta mil colones 00/100) presupuestados para entregar al ganador del premio
archivistico José Luis Coto Conde. Manifiesta que se podria gestionar estos recursos mediante la primera
modificaciéon presupuestaria del 2023 y en caso de que el premio sea otorgado este afio, habra que

informar a la persona ganadora, que dicho reconocimiento econdmico se le estaria dando en el primer

semestre del 2023.
ACUERDO 7.1. Comisionar al sefior Set Durdn Carridn, Director General, para que contemple en la primera
modificacion al presupuesto del 2023, el aumento de la subpartida 6.02.99 Otras Transferencias a
Personas, en la suma de ¢350,000 (trescientos cincuenta mil colones 00/100), con el fin de dar el
reconocimiento econdmico a la persona que resulte ganadora del premio archivistico José Luis Coto
Conde, en el caso, que alguna de las dos postulaciones pendientes de evaluar en el presente afio, sea
dictaminada de manera favorable por esta Junta. Lo anterior, con el fin de honrar esta premiacién de
acuerdo con las bases vigentes de este concurso. Se le solicita al sefior Director que informe a las personas
postulantes de este premio que se procederd de esta forma, con el fin de que mantenga informada y

acepte estas condiciones. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,

Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 7.2. Comunicar a la sefiora Tania Nufiez Ramirez, Archivista y postulante al premio archivistico
“José Luis Coto Conde”, que esta Junta Administrativa le hace llegar las sinceras disculpas por no haber

dado acuse de recibo al correo electrdnico del 29 de abril de 2022, recibido a las 09:44 horas en la cuenta
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premiocotoconde@dgan.go.cr, a la que fue enviada la postulacion presentada al referido premio en la

edicion 2022, titulado “Archivamiento enfocado a las redes sociales en la Administracion Publica
Costarricense” y que ha procedido a subsanar el error cometido girando las instrucciones para que se
conforme un nuevo jurado que evalle la investigacion presentada. Enviar copia de este acuerdo al sefior

Set Duran Carrién, Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 7.3. Trasladar al sefior Javier Gdmez Jiménez, Jefe del Departamento Archivo Histdrico y
coordinador del jurado del premio archivistico José Luis Coto Conde, edicién 2022, la investigacién
archivistica titulada “Archivamiento enfocado a las redes sociales en la Administracion Publica
Costarricense” elaborada por la sefiora Tania Nufiez Ramirez, recibida en tiempo en la cuenta de correo

electrénico premiocotoconde@dgan.go.cr y que lastimosamente no se revisd, con la solicitud de que

proceda con la recomendacion de las personas especialistas que puedan formar parte de este jurado para
conocimiento y aprobacidn de este érgano colegiado, en la sesidn del 22 de setiembre. Asimismo, esta
Junta le consulta explique las razones por las cuales no fue revisada la referida cuenta de correo
electrénico, tomando en cuenta que es la que esta formalizada en las bases del concurso de este premio
nacional y que provocé que dos investigaciones quedaran sin ser analizadas, declarandose desierto el
citado premio. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrién, Director General, a la sefiora
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado

por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8: Copia del oficio DGAN-JA-492-2022 del 6 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Set
Duran Carrion, Director General, mediante el que da respuesta al oficio DGAN-JA-466-2022 acuerdo 11
tomado en la sesidn ordinaria 33-2022 celebrada el 24 de agosto de 2022. El sefior Duran Carrion,
comenta tal y como se indica en el acuerdo transcrito en el oficio citado del 22 de agosto de 2022, la
sefiora Maureen Herrera Brenes, Coordinadora de la Unidad de Proyeccidn Institucional, compartié la
nota publicada en el diario La Nacidén titulada “Actas del Consejo de Gobierno se convirtieron en simples
apuntes” en donde se indicé que “... Las transcripciones literales o generales de las intervenciones del
mandatario y sus ministros, cuando se refieren a temas politicos o de gestion del Gobierno, simplemente
desaparecieron de las actas...” En la direccion electronica

https://www.presidencia.go.cr/transparenciainstitucional/actas-acuerdos/ se pueden encontrar las actas

del Consejo de Gobierno correspondientes a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y de enero a agosto del
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2022. Por lo tanto: ¢ Lo externado por el diario La Nacidn con respecto a la elaboracion de las actas en el
Consejo de Gobierno en la administracion del sefior Rodrigo Chaves Robles, es incorrecto, siendo que las
actas originales en soporte papel ingresaran al Archivo Nacional en los meses de enero a abril de 2026 en
cumplimiento del articulo 53 de la Ley 7202. ¢ Posterior a la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta de
las normas citadas en este oficio y expuestas en el congreso archivistico, el Departamento Servicios

Archivisticos Externos procederd con la emisién y divulgacién de una circular informativa, tal y como lo

tiene programado en su plan de trabajo anual.
ACUERDO 8. Comunicar al sefior Set Duran Carrion, Director General, que esta Junta conocié el oficio
DGAN-JA-492-2022 del 6 de septiembre de 2022, mediante el que da respuesta a lo solicitado en el
acuerdo 11 tomado en la sesién ordinaria 33-2022 celebrada el 24 de agosto de 2022, relacionado con la
solicitud de incorporar en una sesién de esta Junta de octubre préximo, el analisis de la produccion de las
actas de drganos colegiados, a la luz de la publicacion en el diario La Nacion sobre las actas del Consejo
de Gobierno y de las normas técnicas recientemente aprobadas. Este érgano colegiado toma nota que
después de revisar algunas actas del Consejo de Gobierno concluye que se cumple con las disposiciones
vigentes, asi como que se remitird una circular a las instituciones del Sistema Nacional de Archivos, con
motivo de las nuevas normas técnicas aprobadas al respecto; ademas de ser conocidas en el préoximo
congreso archivistico por realizarse en octubre. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena

Campos Ramirez, Subdirectora General e lvannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios

Archivisticos Externos. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 9: Correo electrdnico del 31 de agosto de 2022 de la sefiora Maria Luisa Gonzalez Campos,
Encargada de la Administracion del Centro Investigacién Matematica Pura y Aplicada de la Universidad de
Costa Rica, mediante el que brinda acuse de recibo al oficio DGAN-JA-266-2021 acuerdo 12 tomado en la
sesion ordinaria 20-2021, celebrada el 12 de mayo de 2021. La seifiora Gonzdlez Campos lamenta no
haberse comunicado anteriormente, no obstante, el proceso de asignacidén de un estudiante en el estudio
solicitado por esta institucion, sobre el “Beneficios a los empleados” para el reconocimiento de la
obligacion por cesantia, los eventuales ajustes que puedan surgir producto de dicho analisis y las
revelaciones en los Estados Financieros”, tuvo atrasos, por ello envia las disculpas del caso. Por otro lado,

desea conocer si aun se cuenta con la necesidad de apoyo de ser asi, se remita el nombre de la persona

contacto con quien podrian coordinar una reunioén.

ACUERDO 9. Comunicar a la sefiora Maria Luisa Gonzdlez Campos, Encargada de la Administracién del



Centro Investigacion Matemadtica Pura y Aplicada de la Universidad de Costa Rica, que esta Junta
Administrativa agradece el interés en colaborar con esta instituciéon en atender la sugerencia planteada
por la Contraloria General de la Republica emitida en el 2019, de algunas debilidades en registro, medicion
y revelacién de las normas, en el incumplimiento de la NICSP 25 “Beneficios a los Empleados”, en cuanto
al registro de la cesantia. Atendiendo la solicitud por correo electrénico recibido el 31 de agosto de 2022
del contacto con quien se podria coordinar una reunion virtual o presencial, se permite indicar que es el
sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable del Departamento
Administrativo Financiero, al correo electrénico financiero@dgan.go.cr o al teléfono 2283 1400 extension
271. Esta Junta le manifiesta que sigue siendo una prioridad esta colaboracién, dado que la NICSP 25 es
una tarea pendiente para cumplir a cabalidad con la implementacién de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Set Duran Carridn,
Direccién General, Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, Danilo
Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, a las sefioras Carmen Elena Campos
Ramirez, Subdirectora General, Nancy Blanco Borbdn, Profesional Contable de la Unidad Financiero
Contable y Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ----
ARTICULO 10: Oficio DGAN-DG-AJ-72-2022 del 2 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle
Mora Durdn, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que brinda respuesta al oficio
DGAN-JA-395-2022, acuerdo 21.2 tomado en la sesidon ordinaria 26-2022 del 6 de julio de 2022, en el que
se traslada el escrito sin nimero del 4 de julio de 2022 del sefior Juan Antonio Menayo
Domingo, donde solicita que se le indique la autoridad, drgano o funcionario con la potestad disciplinaria
sobre las distintas personas que han integrado como miembros con derecho a voto la Junta Administrativa
del Archivo Nacional. Después de un andlisis de la doctrina, normativa aplicable y jurisprudencia
administrativa de la Procuraduria General de la Republica, la sefiora Mora Durdn informa que los
miembros de esta Junta Administrativa, en el ejercicio de sus funciones a lo interno de este érgano
colegiado, gozan de independencia de las entidades que representan; en razon de ello y tomando en
cuenta el grado de desconcentracion de la Direccidon General del Archivo Nacional, respecto al Ministerio
de Cultura y Juventud, la materia técnica funcional desconcentrada a su favor, las funciones especificas
de este drgano colegiado y que como un todo, el Archivo Nacional sigue siendo una dependencia de ese
ministerio, es su criterio que la sefiora Ministra de Cultura y Juventud ostenta la potestad disciplinaria de

los miembros de la Junta Administrativa, ya que continla ostentando las potestades en materia de



direccidn, vigilancia, revision y disciplinaria en relacién con el 6rgano colegiado de esta institucién. --------
ACUERDO 10. Trasladar al sefor Juan Antonio Menayo el oficio DGAN-DG-AJ-72-2022 del 2 de septiembre
de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, en el
que da respuesta al escrito sin nimero del 4 de julio de 2022, recibido el mismo dia, por correo electrénico
a las 23:59 horas, en el que solicita que se le indique la autoridad, drgano o funcionario con la potestad
disciplinaria sobre las distintas personas que han integrado como miembros con derecho a voto la Junta
Administrativa del Archivo Nacional. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Nayuribe Guadamuz
Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Guiselle
Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, a los sefiores Edwin Luna Monge, Abogado
Despacho de la Ministra de Cultura y Juventud y Set Durdn Carridn, Director General. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11: Oficio DGAN-DG-AJ-74-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle
Mora Durdn, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que brinda respuesta al oficio
DGAN-JA-476-2022 acuerdo 7 tomado en la sesidn ordinaria 34-2022 del 31 de agosto de 2022, en el que
se traslado el oficio DFOE-GOB-0342 (13890) del 24 de agosto de 2022 de la Contraloria General de la
Republica, mediante el que brindan respuesta al oficio DGAN-JA-409-2022, en el que se solicitd al drgano
contralor realizar las gestiones necesarias para la disolucion de la “Fundacion pro Rescate del Patrimonio
Documental de Costa Rica" y en razén de lo indicado por el érgano contralor, se solicita a la Unidad de
Asesoria Juridica que se subsanen las falencias sefialadas y remita a este érgano colegiado, una nueva
solicitud con los requerimientos sefialados. Al respecto, la sefiora Mora Duran informa que esa Asesoria
Juridica requiere que se brinde la informacién que es competencia de esta Junta, que debe conocer la
situacién entre la Fundacién pro-documento y su relacion con el Archivo Nacional, particularmente lo
realizado con el referido censo guia y de mucha importancia todo lo relativo al manejo de los fondos
girados por el Gobierno Espafol y si este érgano colegiado o desde la Direccidon General, se realizé alguna
gestidn ante el Ministerio de Cultura y Juventud, para que la jerarca de esa cartera interpusiera sus buenos
oficios ante el sefior Esteban Cabezas Bolafios, quien fungié como presidente de la fundacidn y es
funcionario del MCJ, sobre el estado de los dineros y lo relativo a la recomendacién emitida por la sefiora

Gioconda Oviedo Chavarria, quien fungié como Auditora Interna.

ACUERDO 11. Solicitar al sefior Set Durdan Carrion, Director General que realice una revisién de los

antecedentes de lo realizado a la fecha por este érgano colegiado y la Administracidn, en relacién con la



“Fundacion pro Rescate del Patrimonio Documental de Costa Rica” y la ejecucion del proyecto Censo Guia,
asi como de los fondos recibidos para la ejecucidn de los proyectos del Programa Iberarchivos y presente
un informe a esta Junta, en un plazo de dos meses, con el fin de brindar la informacién requerida por la
sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, en el oficio DGAN-DG-AJ-74-
2022 del 5 de septiembre de 2022. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos

Ramirez, Subdirectora General, Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica y al

Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 12: Oficio DGAN-DG-P-032-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Armando
Azofeifa Solis, Profesional de la Unidad Planificacién, recibido el 6 de septiembre, dirigido al sefior Set
Duran Carrion, Director General, mediante el que remite para valoracidon y aprobacién de esta Junta
Administrativa, la actualizacidn del procedimiento denominado: “Declaracion Inicial, Anual y final ante la
Contraloria General de la Republica”, solicitado por la Oficina Auxiliar Gestién Institucional de Recursos
Humanos, mediante oficio DGAN-DAF-RH-437-2022, del 11 de agosto de 2022. Adjunto a este oficio
encontrara: 1. Procedimiento. Versién Word y PDF. 2. Anexo 1 Formulario para la inscripcién vy
acreditacién de cuenta de correo electrdnico para efectos de la declaracidn jurada de bienes. 3. Anexo 2
Datos personales del declarante. 4. Anexo 3 Formulario control de cambios. Este procedimiento no se
remite firmado en aras de la economia administrativa pues, no es una version final, sino un documento
en construccion, al que pueden incorporarsele cambios a lo largo del proceso, sin embargo, se hace la
acotacién de que es del conocimiento de todas las personas involucradas, quienes procederan a la firma
una vez aprobado. Cabe mencionar que la Unidad de Planificacién, acordd que los diagramas de flujo de

los procedimientos se desarrollardn hasta que sean aprobados por este érgano colegiado, por los posibles

cambios que eventualmente ellos podrian sugerir.
ACUERDO 12. Comunicar al sefior Set Duran Carrion, Director General, que en atencidn al oficio DGAN-
DG-P-032-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Armando Azofeifa Solis, Profesional de
la Unidad Planificacién, esta Junta conoce y formaliza la actualizacidn del procedimiento denominado:
“Declaracion Inicial, Anual y final ante la Contraloria General de la Republica”, con la solicitud de que
incorporen explicitamente que la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de Recursos Humanos, también
tiene la responsabilidad de mantener al dia en el Mddulo de Declaracidn Jurada de la Contraloria General
de la Republica, los movimientos que tenga el personal obligado a declarar, como lo son las licencias por

incapacidad, maternidad, permiso con o sin goce de salario, entre otros. Una vez que se incorporan estos



aspectos, hacer llegar a esta Junta la version definitiva, dado que se trata de un procedimiento
referenciado por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, en una advertencia de auditoria.
Se le solicita que este procedimiento sea del conocimiento de las personas funcionarias que tienen el
deber de presentar esta declaracién patrimonial en razén de sus cargos y de la normativa, con la solicitud
de su cabal cumplimiento. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez,
Subdirectora General, Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional
de Recursos Humanos, Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, al sefior Juan Armando Azofeifa Solis,
Profesional de la Unidad Planificaciéon Institucional y Jefaturas de Departamento. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 13.a: Oficio DGAN-CNSED-213-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Gabriela Moya Jiménez, Secretaria de la Comisidon Nacional de Seleccién y Eliminaciéon de Documentos
(CNSED), dirigido al sefor Set Duran Carrién, Director General, a la sefiora Carmen Campos Ramirez
Subdirectora General y Francisco Soto Molina, Secretario de la Junta Administrativa, mediante el que
comunica que en sesion 21-2022 del 19 de agosto de 2022 la CNSED acordd lo siguiente: “ACUERDO 9.
Continuar con la modalidad virtual en las sesiones de esta Comisidon Nacional en virtud de lo indicado por
parte de la Asesoria Juridica del Archivo Nacional mediante oficio DGAN-DG-AJ-76-2021 del 23 de junio
2021: “La Junta Administrativa y la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos, Organos
Colegiados de la institucién a los que hace referencia el oficio DGAN-DG-AJ-70-2021 del 14 de junio de
2021, se encuentran facultados para generar sus propios lineamientos; los que permitiran regular las
diversas situaciones que pudieran generarse a futuro con relaciéon a las sesiones virtuales”, esto
considerando las facilidades y su demostrada eficiencia en la gestion administrativa. Enviar copia de este
acuerdo al sefor Set Duran Carridn, Director General del Archivo Nacional, a la sefiora Carmen Campos
Ramirez, Subdirectora del Archivo Nacional y al sefior Francisco Soto Molina, secretario de la Junta

Administrativa del Archivo Nacional.

ARTICULO 13.b: Correo electrénico del 6 de septiembre de 2022 de la sefiora Carmen Elena Campos
Ramirez, Subdirectora General, dirigido al sefior Set Duran Carrion, Director General, mediante el que
indica que ha leido el oficio DGAN-CNSED-213-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Gabriela Moya Jiménez, Secretaria de la Comisidon Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos
(CNSED), por medio del que comunica el acuerdo 9 de la sesién 21-2022 del 19 de agosto 2022, referente

a la continuidad de las sesiones virtuales. Para su conocimiento y analisis, en opinidn de la suscrita y de la



sefiora Guiselle Mora Durdn, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, con quien se comentd este
acuerdo, la CNSED esta descontextualizando el criterio de la Asesoria Juridica. En el oficio DGAN-DG-AJ-
70-2021 se dispuso: "Recapitulando lo indicado por esta Unidad en el criterio DGAN-DG-AJ-61-2020 del
23 de julio de 2020, se extrae lo siguiente: “(...) Respecto a la Junta Administrativa del Archivo Nacional y
la Comision Nacional de Seleccidn y Eliminacion de Documentos, en la Ley del Sistema Nacional de Archivos
7202, no existe una norma que se oponga a la realizacion de sesiones virtuales, tal cual lo plantea la
Procuraduria, por lo que, de manera excepcional puede llevar a cabo sus sesiones de esta manera"”. Por lo
que pueden emitir los propios lineamientos para regular en qué situaciones y de manera excepcional

sesionardn de manera virtual; lo que no indica el acuerdo de referencia.

ACUERDO 13. Comunicar a la sefiora Gabriela Moya Jiménez, Secretaria de la Comisidon Nacional de
Selecciéon y Eliminacidon de Documentos, que esta Junta conocid el oficio DGAN-CNSED-213-2022 del 5 de
septiembre de 2022, referente a la continuidad de las sesiones virtuales de ese drgano colegiado. Al
respecto, le solicita muy respetuosamente reconsiderar la decisién tomada, hasta tanto esa comisidn
emita los lineamientos que le permitan regular en qué situaciones y de manera excepcional, sesionaran
de manera virtual, dado que el acuerdo no lo indica y el criterio de la Unidad de Asesoria Juridica lo
establece de manera contundente, el que fue comunicado por medio del oficio DGAN-DG-AJ-70-2021.
Enviar copia del acuerdo al sefior Set Duran Carrién, Director General, a las sefioras Carmen Elena Campos

Ramirez, Subdirectora General e Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos

Externos. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO VI. ASUNTOS DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 14.a: Escrito sin nimero del 1 de septiembre de 2022 del sefior Ramsés Fernandez Camacho,
Archivista del Ministerio de Justicia y Paz, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-453-2022
acuerdo 2 tomado en sesion extraordinaria 31-2022 celebrada el 16 de agosto de 2022, sobre la
instruccion del Procedimiento Administrativo Disciplinario 01-PAOD-AN-2018. El sefior Fernandez
Camacho indica que en virtud del inciso e) del articulo 90 de la Ley General de Administracién Publica no
es procedente dicha solicitud, en razén de que ya no ocupa el puesto de Secretario de este érgano
colegiado, siendo esto competencia de la persona que ocupa ese puesto en la actualidad. --------------------
ARTICULO 14.b: Oficio SINEM-DG-AJ-09-2022 del 31 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Luis
Humberto Calderdn Pacheco, Asesor Juridico del Sistema Nacional de Educacién Musical, recibido el 1 de

septiembre, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-453-2022 acuerdo 2 tomado en sesion



extraordinaria 31-2022 celebrada el 16 de agosto de 2022. El sefior Calderédn Pacheco manifiesta lo

4

siguiente: “I. El suscrito con otros dos funcionarios publicos atendieron como dérgano director este
proceso. Il. Con oficio INF-ODP-02-2022 del 8 de abril de 2022, el cual corre a folio 1398 del expediente
01-PAOD-AN-2018 se emitié el Informe Final de dicho expediente. Ill. Con la emisidon del informe
mencionado, se vertié el suscrito con opinidon en el caso de la sefiora Noemy Lisbeth del Carmen Méndez
Madrigal. IV. Ese acto, se inhibe de seguir tramitando dicho expediente, pues como causal de
impedimento, el articulo 12.7 y 12.15 del Cédigo Civil, es posible apartarse del conocimiento de esa
gestién. V. De igual forma, en la tramitacidn de dicho expediente se presentd una queja administrativa,
un recurso de amparo y finalmente una recusacién en contra del sefior Calderdn Pacheco, por lo que,
continuar como miembro del érgano director de este expediente, podria ser objeto de impugnacién por
parte de la sefiora Méndez Madrigal de acuerdo al articulo 12.16 del Cédigo Civil. Por lo anteriormente

dicho, se solicita a este 6rgano colegiado Organo Decisor de esa gestidn, proceder a substituir al sefior

Calderdn Pacheco como miembro de ese érgano instructor en la continuacidn de la tramitacién de dicho

expediente.”
ACUERDO 14.1. Comunicar al sefior Ramsés Fernandez Camacho, Archivista del Ministerio de Justicia y
Paz, que en atencion al escrito del 1 de septiembre de 2022, mediante el que justifica por qué considera
improcedente la solicitud de continuar formando parte del Organo Director del Procedimiento
Administrativo 01-PAOD-AN-2018, segun lo requerido en el acuerdo 2 tomado en sesidén extraordinaria
31-2022 celebrada el 16 de agosto de 2022, esta Junta le comunica que se deja sin efecto la solicitud de
referenciay se le separa de dicho drgano director. La ocasion es propicia para agradecer su disposicion en
colaborar con este érgano colegiado en la gestidn de este procedimiento administrativo, desde el 2018 al

2022. Enviar copia del acuerdo al sefior Set Durdn Carridn, Director General y a la sefiora Carmen Elena

Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 14.2. Comunicar al senor Luis Humberto Calderdn Pacheco, Asesor Juridico del Sistema
Nacional de Educacién Musical, que en atencion al oficio SINEM-DG-AJ-09-2022 del 31 de agosto de 2022
mediante el que justifica por qué considera improcedente la solicitud de continuar formando parte del
Organo Director del Procedimiento Administrativo 01-PAOD-AN-2018, segun lo requerido en el acuerdo
2 tomado en sesion extraordinaria 31-2022 celebrada el 16 de agosto de 2022, esta Junta le comunica
qgue se deja sin efecto la solicitud de referencia y se le separa de dicho drgano director. La ocasion es

propicia para agradecer su disposiciéon en colaborar con este érgano colegiado en la gestiéon de este



procedimiento administrativo, desde el 2018 al 2022. Enviar copia del acuerdo al sefior Set Duran Carridn,

Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 14.3. Los sefiores miembros de esta Junta Administrativa acuerdan elevar a la sefiora Nayuribe
Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, la solicitud de apoyo para que personal de ese
ministerio u Organos Desconcentrados pueda formar parte del Organo Director del Procedimiento
Administrativo 01-PAOD-AN-2018, dado que el Archivo Nacional no cuenta con personal que pueda
atender esta gestion. En el caso del personal de la Unidad de Asesoria Juridica ha sido recusado en varias
oportunidades y en estos momentos tiene una persona menos por traslado del titular del puesto y una
persona de recién ingreso que no tiene experiencia en estos procesos. Por tratarse de un procedimiento
administrativo disciplinario que habia concluido pero que la Contraloria General de la Republica no
dictaminé favorablemente por errores en el procedimiento (mala conformacidn de expediente y llevar a
cabo audiencia sin la presencia de la persona imputada), esta Junta acordd retrotraer a la etapa de
audiencia el proceso, solicitdndole a las miembros anteriores continuar, sin embargo dos de los tres
miembros manifestaron la improcedencia de la solicitud, uno de ellos por no formar parte de este érgano
colegiado y en ambos casos, por haber emitido criterio en el informe final que emitié el Organo Director.
Esta Junta le agradece el apoyo que pueda brindar a esta solicitud, que resulta prioritaria y un deber del
drgano colegiado, en aras de dar el derecho a la persona imputada a su defensa en la busqueda de la
verdad real de los hechos. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carrion, Director General y al

Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 15: Oficio DGAN-DG-AJ-75-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Greivin
Venegas Portilla, Abogado de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que brinda respuesta al oficio
DGAN-JA-472-2022 acuerdo 3y anexo tomado en sesion ordinaria 34-2022 del 31 de agosto de 2022, en
el que se comunica el acuerdo de referencia y se traslada el oficio 12246 (DJ-1693-2015) del 28 de agosto
de 2015, para que se refiera en la situacién en que se encuentra el procedimiento al que se refiere el
citado oficio y asesore a esta Junta cémo proceder. El sefior Venegas Portilla manifiesta lo siguiente: “De
una rapida lectura del oficio adjunto, emitido por la Contraloria General de la Republica en el 2015, se
tiene que el procedimiento administrativo 08-2014, al que hace referencia, fue instruido en un principio
por un érgano director conformado por las sefioras Lilliam Alvarado Agliero, Ana Lucia Jiménez Monge y

el sefior Mauricio Lopez Elizondo. Mas adelante se indica que el drgano director esta conformado por la



sefiora Jiménez Monge, el sefior Lopez Elizondo y la sefiora Ivannia Valverde Guevara, por lo que, se
recomienda a los estimables miembros de este érgano colegiado, redirigir la consulta a miembros del
drgano director que aun laboren en la institucién. Se desconoce la conformacidn del érgano director que
haya acordado esta Junta posterior a la salida de algunas personas que ya no laboran para la institucién,
en vista que se consultd a la Coordinadora de esta unidad e informd sobre quiénes son esas personas y

los cargos que ocupan u ocuparon en el Archivo Nacional”.

ACUERDO 15. Solicitar a las seiioras Ana Lucia Jiménez Monge y Evelyn Aguilar Sandi, Jefe y Coordinadora,
ambas del Departamento Archivo Notarial y miembros del Organo Director del Procedimiento
Administrativo 08-2014, que informen a este 6rgano colegiado cudl es el estado actual de este
procedimiento, en términos generales, dado que actualmente se cuenta con miembros de recién ingreso
gue no tienen conocimiento y dado el tiempo que ha transcurrido en su instruccion. Enviar copia de este
acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,
Subdirectora General y al sefior Ramsés Camacho Ferndndez, miembro del drgano director. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO VII. INFORMES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.
ARTICULO 16: El sefior Duran Carridn recuerda a esta Junta que el nombramiento del sefior Hugo Mauricio
Vargas Gonzdlez, en representacion de las escuelas de Historia de las universidades publicas vence el 29
de setiembre del presente afio, por lo que resulta conveniente solicitar al Consejo Nacional de Rectores
un nuevo nombramiento, de tal forma que la Junta no corra el riesgo de quedar sin quérum estructural.

ACUERDO 16. Comunicar al sefior Rodrigo Arias Camacho, Presidente del Consejo Nacional de Rectores,
gue de acuerdo con lo que establece el Articulo 12 de la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos, la
Junta Administrativa del Archivo Nacional tiene como uno de sus miembros un representante de las
escuelas de Historia de las universidades publicas, designado por ese Consejo. En la actualidad el sefior
Hugo Mauricio Vargas Gonzdlez es la persona nombrada cuyo vencimiento esta previsto para el 29 de
septiembre de 2022, por lo que resulta necesario que se nombre a otra persona en esta representacion.
Esta Junta agradece que el nombramiento se realice antes de la fecha indicada, de tal forma que se tenga
suficiente tiempo para formalizar el nombramiento y que no se quede sin el quérum estructural para
funcionar. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carridn, Director General, la sefiora Carmen
Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.




ARTICULO 17: El sefior Duran Carridén hace mencidén a lo comentado en la sesidn anterior, del interés de
los sefores miembros de hacer un cambio en la periodicidad y horario en que se celebran las sesiones. El
sefior Castro Mena indica que tiene disponibilidad para sesionar los miércoles de la primera y tercera

semana de cada mes, a partir de las 9 de mafiana y hasta el mediodia. Los sefiores miembros comentan

gue estan de acuerdo con esta propuesta.
ACUERDO 17: Los seiores miembros de la Junta Administrativa acuerdan sesionar los miércoles de la
primera y tercera semana de cada mes, a partir de las 9:00 de la mafiana y hasta el mediodia, iniciando
en el mes de octubre préximo. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General,

las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Noemy Méndez Madrigal, Auditora

Interna y Jefaturas de departamentos. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 18: El sefior Duran Carrién informa que el 14 de septiembre a partir de las 14:00 se llevara a
cabo el acto civico para la celebracién del 15 de septiembre Dia de la Independencia en la institucién, con
la participacidén de todo el personal. El sefior Duran Carridn invita a los sefiores miembros de esta Junta
por si desean participar en esta actividad que tiene mas de 30 afios de tradicién. Por tal razén, no se
realizard sesion de Junta, a menos que se presente alguna situacion de emergencia. SE TOMA NOTA. ----

CAPITULO VIIl. INFORMATIVOS.

ARTICULO 19: Correo electrénico del 31 de agosto de 2022 del sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador
de la Unidad Financiero Contable, por medio del que informa, segun habia sido acordado por ese 6rgano
colegiado, se tramité ante el Banco de Costa Rica la actualizacién del registro de firmas, quedando
autorizados para firmar documentos de las tres cuentas corrientes las siguientes personas: Luis Alexander
Castro Mena, Set Durdn Carridn, Alejandra Nufiez Ceciliano, Francisco José Soto Molina y Hugo Mauricio
Vargas Gonzdlez. Se anexa correo electrénico del sefior Pablo Méndez Trejos, Ejecutivo de cuenta del
Banco de Costa Rica, en el que adjunta la informacién de consulta de cada una de las cuentas bancarias,

con los datos de los nuevos firmantes. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 20.a: Copia del correo electrénico del 31 de agosto de 2022 del sefior Set Duran Carriodn,
Director General, dirigido al sefior Adolfo Barquero Picado, Jefe del Departamento de Tecnologias de
Informacién, mediante el que se remite el oficio DGAN-JA-442-2022 acuerdo 12, tomado en la sesidn
ordinaria 30-2022, celebrada el 10 de agosto 2022, sobre el riesgo existente ante la eventual salida del
sefior Esteban Pineda Bolafios, funcionario del Departamento de Tecnologias de la Informacién encargado

del mantenimiento al sistema SIAR, se solicita una respuesta donde se determine, cdmo se va atender la



continuidad del servicio indicado por las sefioras lvannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento

Servicios Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad de Servicios

Técnicos Archivisticos y esta sea con copia a esta Junta Administrativa. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 20.b: Copia del correo electrénico del 1 de septiembre de 2022 del sefior Adolfo Barqueo
Picado, Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacidn (DTI). A continuacién se transcribe el
contenido: “En atencidn a la solicitud de indicar cdmo se va atender la continuidad del servicio del sistema
SIAR, cuando el sefor Esteban Pineda Bolafios, creador y encargado del soporte de dicho sistema, ya no
esté laborando en la institucién, se indica que las Unicas acciones que se pueden hacer ante esta
problemadtica se indica: - Recibirle la documentacion relacionada con el sistema, el cddigo del sistemay la
ubicacién, asi como la forma en que se procede con la activacién y la desactivacion del sistema. - Hacer
pruebas en la forma en que se activa y desactiva el sistema para eventualmente ponerlo al aire en
internet. Esto seria en la Ultima version funcional que se utilizé. - Dar algin acompafiamiento (limitado) a
los usuarios en el momento en que lo estén usando, en la medida de nuestras posibilidades - Esperar la
venida del funcionario sustituto para que con la documentacién y lo que se haya captado del sefior Pineda
Bolafios, en relacion con este sistema, se pueda hacer cargo de su administracién y mantenimiento. Esas
serian las Unicas acciones que estan dentro de lo posible del DTI, que no incluyen mantenimiento ni
mejoras al sistema o atencidn de alguna falla que se presente dado que fue construido con herramientas
como Visual Studio y librerias de javascript, jquery, que son desconocidas por el analista Rodrigo Gonzdlez
Garcia, dado que trabaja en otro ambiente de desarrollo basado en software libre php y Mysql, lo que le
imposibilita que de inmediato pueda darle mantenimiento, y también porque en este momento esta
desarrollando ademas tareas relacionadas con los sistemas SPP, lo relativo a la implementacién del Atom
asi como la atencién a las bases de datos de Histérico y la atencién de soporte que estd dando a
actividades del excompafiero Zeleddn Solano que ya no esta en DTI. Para que el sefior Gonzdlez Garcia,
se pudiera hacer cargo de esto, tendria que dejar lo que estd trabajando en este momento y dedicarse al
estudio del ambiente de desarrollo que usaba el sefior Pineda Bolafios, revisar y estudiar y comprender el
codigo del sistema y dar seguimiento a su ejecucidn. Asi las cosas, la Unica opcidn que se tiene para la
continuidad del uso del sistema SIAR, es que se contrate lo antes posible al sustituto del sefior Esteban
Pineda Bolafios, y se le dé todo lo aportado para que se haga cargo de esa labor y el uso del sistema y las
mejoras que estaban previstas se puedan desarrollar. Si esta opcidn se atrasara o por algin motivo no

fuera factible la contrataciéon, como opcién emergente se tendria la construccion del formulario del



informe archivistico utilizando la herramienta Forms de Office 365, que tiene la funcionalidad que
permitiria los mismos resultados que el sistema SIAR, por supuesto que, en algin grado, con menor
automatizacidn que la que tiene el sistema SIAR. Para esto, se podria conseguir alguna capacitacion de
parte de la empresa Consulting Group, que es el Partner de Microsoft que nos provee las licencias de
Office365. Como se comentd en un correo anterior, en definitiva, el DTl se encuentre en un punto critico
en el que por la expectativa de cambios que se ha generado con el nuevo Gobierno y las directrices que
se estan aplicando en materia de recurso humano, todas las instituciones estan procurando llenar las
plazas vacantes ofreciendo mejores condiciones para los funcionarios oferentes, y esto hace que al igual
gue en otras instituciones, se esté padeciendo una fuga de personal critico no esperada, que esta
afectando en gran medida la prestacién de servicios. No se omite manifestar también, que el sefior Pineda
Bolanos, aparte del sistema SIAR, tenia también a su cargo lo relativo al sistema Directorio de Archivos
del Departamento de Servicios Archivisticos Externos (DSAE), al sistema Sigu-web del Departamento de
Archivo Histdrico, al sistema de Criterios Legales de la Unidad Asesoria Legal y a las bases de datos de
capacitacion interna del Departamento Administrativo Financiero (DAF), ademas del soporte que ha dado
al Sistema Nacional de Archivos (SNA) del Departamento de Archivo Notarial (DAN) y también en materia
de firma y sello digital. También aprovechamos esta comunicacién para recalcar que, por ser un tema
relacionado, la consecucién del sustituto para el puesto dejado por el sefior Zeledén Solano es imperiosa
dada la criticidad de las funciones que se deben atender relativas a la administracién de nuestra
plataforma tecnoldgica y que en este momento estd siendo sostenida por los compafieros Jorge Arturo
Arias Eduarte y Gonzalez Garcia en lo que se refiere a bases de datos, y el conocimiento que tiene en la
infraestructura es limitado, en comparacion con la experticia que habia logrado el sefor Zeledén Solano.
También se contado unas pocas horas de soporte especializado en la plataforma, con la colaboracién de

una empresa contratada para estos efectos. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 21: Copia del DGAN-DG-356-2022 del 31 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Set Duran
Carridn, Director General, recibido el 2 de septiembre, dirigido a la sefiora Flor Sdnchez Rodriguez, Jefe de
las Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, mediante el que procede a dar respuesta a la
consulta referente al criterio sobre los recursos presupuestarios incluidos en el Proyecto de Ley del
Expediente 23.290 Tercer Presupuesto Extraordinario y Tercera Modificacion Legislativa de la Republica
para el Ejercicio Econdmico del 2022, donde se incorporan recursos para la Direccidn General del Archivo

Nacional (DGAN). Por lo tanto, se reafirma que el Programa 759-000 DGAN, solicita la suma de



¢65.000.000 (sesenta y cinco millones de colones) para continuar con la implementacién de lo indicado
en el Informe de Inspeccién de Bomberos de Costa Rica del 2021, especificamente la sustitucion del
sistema de deteccién de incendios completo, lo que incluiria un aproximado de 200 dispositivos (sensores,
estaciones manuales, sirenas, luces entre otros) y el panel de incendios principal. Los recursos solicitados
corresponden al Proyecto de inversion COD BPIP 002997 Obras y equipamientos menores para operacion
del Archivo Nacional. Este proyecto forma parte de los 44 incumplimientos detectados en el informe, de
los que el 93% fue calificado de riesgo grave, 5% de importante y 2% de moderado, con respecto al sistema
de supresién de incendios, cita textualmente: "Durante la inspeccién en campo se evidencié que el
sistema de supresién contra incendios instalado en la estructura es un sistema clase Il, siendo este sistema
de capacidad insuficiente para cubrir el riesgo que protege", a lo cual le otorgd una clasificacién de riesgo
grave. De no aprobarse estos recursos, se pone en riesgo la seguridad de las personas y del Patrimonio
Documental de la Nacién que se custodia en el Programa y que es parte del Ministerio de Cultura y
Juventud. (Il Etapa de Sistema Fijo de Proteccion Contra Incendios). Estos recursos no se lograron
incorporar en su totalidad en el Anteproyecto del Presupuesto 2022, en vista de que debid ajustarse al
limite de gasto presupuestario asignado al Programa. También, en el Anteproyecto del Presupuesto 2023
no fue posible incorporar recursos para continuar con la implementacion del proyecto, debido a que se
hubo que ajustarlo al limite del gasto presupuestario asignado para el 2023, mediante oficio DGAN-SD-
162-2022 del 9 de mayo anterior, se informd a la sefiora Ministra de Cultura y Juventud de los proyectos
que quedarian excluidos del presupuesto 2023, dentro de los que se encontraban los recursos para dar
continuidad al sistema contra incendios. Para la ejecuciéon en 2022 se han analizado los tiempos de
contratacion administrativa y el desarrollo del proyecto con suministros y mano de obra que se
encuentran en el pais para que se realice de forma expedita antes de que finalice el presente periodo
presupuestario y aprovechar la oportunidad de ejecutar en su totalidad los recursos, todo esto funcidn

del plazo en que se vaya a aprobar este presupuesto extraordinario. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 22: Oficio DGAN-CNSED-204-2022 de 1 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior Set Duran
Carridn, Director Ejecutivo de la Comisidon Nacional de Seleccion y Eliminacion de Documentos (CNSED),
recibido el 5 de septiembre, dirigido a la sefiora Gabriela Moya Jiménez, Secretaria de la CNSED, mediante
el que se comunica el acuerdo 5.2, tomado en la sesidon 21-2022 del 19 de agosto de 2022, en el que se
acordé lo siguiente: “ACUERDO 5.2. Comisionar a la sefiora Gabriela Moya Jiménez, secretaria de esta

Comision Nacional para elaborar una propuesta de circular solicitada por la Junta Administrativa del



Archivo Nacional y dirigida al Sistema Nacional de Archivos, sobre el criterio relacionado con la
declaratoria de valor cientifico cultural de los documentos producidos por érganos colegiados. Se deberd
presentar el borrador correspondiente ante esta Comision Nacional en un plazo de 10 dias una vez recibido
este acuerdo. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carrion, Director General del Archivo
Nacional, a la sefiora Carmen Campos Ramirez, subdirectora del Archivo Nacional, a la sefiora Ivannia
Valverde, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos, al sefior Francisco Soto Molina,
secretario de la Junta Administrativa del Archivo Nacional y a la sefiora Natalia Cantillano Mora,

coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos”. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 23.a: Copia del oficio DGAN-DG-AJ-71-2022 del 30 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica y el sefor Elias Vega Morales,
Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional, dirigido al sefior Set Durdn Carrién, Director General,
mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-DG-347-2022 del 29 de agosto, en el que se traslada el
oficio MAC-DIR-572-2022, suscrito por el sefior Esteban Calvo Campos, Director del Museo de Arte
Costarricense, en adelante el MAC, mediante el que solicita en préstamo la obra de arte de Ledn
Fernandez Bonilla, que se encuentra en la oficina de la Direccién General y solicita indicarle, a la mayor
brevedad, si es viable acceder a esta solicitud y cual es el trdmite o procedimiento que se debe cumplir,
le informamos: El sefior Calvo Campos expone en el oficio que el MAC llevara a cabo una muestra temporal
tematica sobre la influencia de corrientes filosoficas occidentales en el arte costarricense, desde el mes
de septiembre a noviembre de 2022, en la sede central, por lo que, en atencion a ese proyecto solicita en
préstamo la obra de la coleccién del Archivo Nacional, titulada Ledn Fernandez Bonilla, del autor Luis
Povedano, en vista que se estima que esta pieza es clave dentro de esa exposicidon. Agrega que para este
préstamo, todos los procesos estarian a cargo de funcionarios del MAC (embalaje, transporte, montaje y
exhibicion); que la obra gozaria de la adecuada cobertura de seguros durante el transporte, exhibicion y
devolucién y que ese museo cuenta con vigilancia veinticuatro horas y circuito de camaras en todas las
salas. Finaliza manifestando que para formalizar este préstamo se firmaria un “convenio de préstamo

|II

temporal” entre las partes, como documento legal. Tomando en cuenta que el MAC es otro érgano
desconcentrado del Ministerio de Cultura y Juventud, resulta aplicable el Reglamento para el registro y
control de bienes de la Administracion Central, dado por decreto 40797-H, que en el articulo 41. En razén

de lo anterior, es legalmente procedente prestar al MAC la obra Ledén Fernandez Bonilla Il para la

exposicién mencionada, a través de la firma del convenio de cooperacién interinstitucional



correspondiente, mediante el cual la Junta Administrativa como encargado de la obra acepta dar en
préstamo este bien y se estipule todo lo relacionado con las responsabilidades del museo, detalladas en
el articulo 41 transcrito en el oficio, incluyendo la suscripcidn de la pdliza de aseguramiento de la obra
ante el Instituto Nacional de Seguros (INS). Se recomienda que la propuesta de convenio se solicite al MAC
y se traslade para revisiéon a la Unidad de Asesoria Juridica. Ese convenio debera firmarse entre los
maximos jerarcas del MAC y del Archivo Nacional, en el caso de la institucidn por sefior Luis Alexander
Castro Mena, Presidente y representante legal de esta Junta Administrativa, de forma previa a que ese
bien salga de las instalaciones y se debe remitir a la Unidad de Proveeduria Institucional para su registro.

SE TOMA NOTA.

ARTICULO 23.b: Copia del correo electrénico del 1 de septiembre de 2022 de la sefiora Guiselle Mora
Durdn, Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido al sefior Set Duran Carridon, Director
General, mediante el que informa que en atencidn a la solicitud, se devuelve convenio a suscribirse entre
el Archivo Nacional y el Museo de Arte Costarricense para el préstamo de la obra de arte "Ledn Fernandez
Bonilla". Se agrega o corrige lo que aparece con letra color rojo. Se debe nombrar una persona de la
institucion para los efectos de fiscalizacion de este convenio (véase clausula décima). Como se indicé en
el oficio DGAN-DG-AJ-71-2022, por parte del Archivo Nacional corresponde que lo firme el sefior Luis
Alexander Castro Mena, Presidente y representante legal de esta Junta Administrativa. Posterior a la firma

de ambas partes se debe remitir a las areas juridicas para los vistos buenos respectivos, que se

consignaran en el mismo documento. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 24: Copia del DGAN-DG-AJ-73-2022 del 5 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle
Mora Durdan, Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido al sefior Greivin Venegas Portilla,
Abogado de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que se refiere al oficio DGAN-JA-483-2022 y anexo,
recibidos por ambos el dia de hoy (correo electrénico de las 7:22 horas), mediante el que el sefor
Francisco José Soto Molina, Secretario de la Junta, comunica a esta unidad el Acuerdo 11 tomado en la
sesidn 34-2022, donde se traslada el oficio DGAN-AI-025-2022 del 19 de agosto de 2022, suscrito por la
sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, dirigida al sefior Luis Alexander Castro Mena,
Viceministro Administrativo del Ministerio de Cultura y Juventud y a los miembros de la Junta
Administrativa, en el que manifiesta que el oficio DGAN-AI-22-2022 del 19 de julio de 2022, tramitado
ante el sefior Castro Mena, es una ampliacidn de una denuncia sobre acoso y hostigamiento laboral en su

contray que se presento ante la sefiora Nayuribe Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, con



el oficio DGAN-AI-15-2022 del 13y de mayo de 2022; en razdn de lo cual se solicita a esta unidad indicar
a este érgano colegiado cémo proceder con respecto a una eventual respuesta y prestar atencion a ciertas
afirmaciones que se dan en el citado oficio, que sean competencia de ese 6rgano colegiado, ante posibles
situaciones de falta de transparencia, le informo: en vista que la sefiora Méndez Madrigal, en parte de la
ampliacion de denuncia se refiere a la suscrita, no es ético ni correcto pronunciarse sobre ningln aspecto
contenido en ese documento, porlo que, se agradece que asuma la respuesta que corresponda. SE TOMA

NOTA.

ARTICULO 25.a: Copia del correo electrénico del 31 de agosto 2022 de la sefiora Gabriela Moya Jiménez,
Secretaria de la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacion de Documentos, dirigido al sefior Set Durdn
Carrién, mediante el que brinda respuesta a la consulta realizada, en la sesién 21-2022 del 19 de agosto
de 2022, se tomaron los siguientes acuerdos, los cuales serdan comunicados entre el 31 de agosto y 1 de
septiembre: “ACUERDO 5.1. Agradecer a la Junta Administrativa la respuesta al criterio emitido por esta
Comision Nacional mediante el acuerdo 16 de la sesién 15-2022 del 1 de julio 2022 y comunicada
mediante oficio DGAN-CNSED-159-2022 del 19 de julio de 2022, sobre la necesidad de realizar un analisis
de cada érgano colegiado, antes de emitir una declaratoria de valor cientifico cultural de los documentos
que produce, ademas se seguiran las recomendaciones brindadas en el oficio DGAN-JA-442-2022 del 12
de agosto de 2022, sobre la remisidon de una circular y la modificacidon en la norma CNSED 01-2014. Enviar
copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carrion, Director General del Archivo Nacional, a la sefora
Carmen Campos Ramirez, subdirectora del Archivo Nacional, a la sefiora Ivannia Valverde, Jefe del
Departamento de Servicios Archivisticos Externos, y a la sefiora Natalia Cantillano Mora, coordinadora de
la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos: ACUERDO 5.2. Comisionar a la sefiora Gabriela Moya Jiménez,
secretaria de esta Comisidon Nacional para elaborar una propuesta de circular solicitada por la Junta
Administrativa y dirigida al Sistema Nacional de Archivos, sobre el criterio relacionado con la declaratoria
de valor cientifico cultural de los documentos producidos por érganos colegiados. Se deberd presentar el
borrador correspondiente ante esta Comisidn Nacional en un plazo de 10 dias una vez recibido este
acuerdo. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General del Archivo Nacional,
a la sefiora Carmen Campos Ramirez, subdirectora del Archivo Nacional, a la sefiora Ivannia Valverde, Jefe
del Departamento de Servicios Archivisticos Externos, al sefior Francisco Soto Molina, secretario de la
Junta Administrativa y a la sefiora Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad Servicios de

Técnicos Archivisticos. ACUERDO 5.3. Comisionar a la sefora Ivannia Valverde Guevara, invitada



permanente de la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacidn, para tramitar la modificacién del
apartado de la Resolucion CNSED 01-2014, que incluya el criterio emitido por esta Comision sobre la
declaratoria de valor cientifico cultural de los documentos producidos por drganos colegiados, segin
solicitud de la Junta Administrativa, y que esté acorde con el criterio de la Procuraduria General de la
Republica, segin lo mencionado en el oficio DGAN-CNSED-159-2022 con fecha del 19 de julio 2022. Se
debera presentar el borrador correspondiente ante esta Comisién Nacional en un plazo de 10 dias. Enviar
copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carrién, Director General, a la sefiora Carmen Campos Ramirez,
subdirectora, a la sefiora Ivannia Valverde, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos, al
sefior Francisco Soto Molina, secretario de la Junta Administrativa y a la sefiora Natalia Cantillano Mora,

coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 25.b: Oficio DGAN-CNSED-203-2022 del 1 de septiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Gabriela Moya Jiménez, Secretaria de la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos,
mediante el que se comunica el acuerdo de la sesidn 21-2022 del 19 de agosto de 2022 que se transcribe
a continuacion: “ACUERDO 5.1. Agradecer a la Junta Administrativa del Archivo Nacional la respuesta al
criterio emitido por esta Comisién Nacional mediante el acuerdo 16 de la sesién 15-2022 del 1 de julio
2022 y comunicada mediante oficio DGAN-CNSED-159-2022 del 19 de julio de 2022, sobre la necesidad
de realizar un analisis de cada drgano colegiado, antes de emitir una declaratoria de valor cientifico
cultural de los documentos que produce, ademas se seguirdn las recomendaciones brindadas en el oficio
DGAN-JA-442-2022 del 12 de agosto de 2022, sobre la remisién de una circular y la modificacién en la
norma CNSED 01-2014. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carrion, Director General del
Archivo Nacional, a la sefiora Carmen Campos Ramirez, subdirectora del Archivo Nacional, a la sefiora
Ivannia Valverde, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externosy a la sefiora Natalia
Cantillano Mora, coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos”. SE TOMA NOTA. -------=-----
ARTICULO 26.a: Copia del correo electrénico del 1 de septiembre de 2022 de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, dirigido a la sefiora Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar
de Gestion Institucional de Recursos Humanos, mediante el que informa que: “1. Se ha recibido una alerta
de la Contraloria General de la Republica (CGR), en relacién con inconsistencias en el llenado de la
columna “Nombre segun institucion”. La informacién a incluir en dicha columna corresponde al cargo que
desempena el funcionario. Debe indicarse, por ejemplo, en el caso de Gabriela Mesén: Abogada, si se

desea precisar: de la Asesoria Juridica del Archivo Nacional. En el caso de los miembros de la Junta



Administrativa, por favor, indique: Presidente, Secretario, Fiscal, y asi consecutivamente. 2. La sefiora
Méndez Madrigal, informa, que ha notificado a la CGR del error de incluir a la Junta Administrativa como
institucion y no a la Direccién General del Archivo Nacional (DGAN). Este es una equivocacion
comprensible, debido a la "técnica legislativa" utilizada en la Ley 7202, se le dio personeria juridica a una
parte de la DGAN, pero la Junta Administrativa no es la institucion. Véase articulo 22 Ley 7202 que indica
gue la Junta Administrativa es una parte de la DGAN, por tanto la instituciéon es la DGAN y no la Junta
Administrativa, también el organigrama aprobado por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econémica (MIDEPLAN) lo confirma. Claramente, segun articulo 16 Ley 7202 se establecié que la funcion
administrativa en relacidon con el personal es competencia exclusiva del Director General. 3. El punto
segundo, no requiere accidn de parte de esa Unidad, porque es la CGR quien debe estudiar el tema. Se le
recuerda que los requerimientos y correcciones solicitadas por el ente contralor se asimilan a 6rdenes,
por favor, corrija lo indicado en el punto primero como lo solicitan. Al final de este correo podra encontrar

el correo original recibido por la suscrita”. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 26.b: Copia del correo electrdnico del 2 de septiembre de 2022 de la sefiora Helen Barquero
Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestiodn Institucional de Recursos Humanos, dirigido a la
sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, mediante el que brinda respuesta al correo
electrénico recibido del 1 de septiembre de 2022, hace de conocimiento que el dia de hoy la sefiora
Marilyn Alfaro Gutiérrez, Profesional ambas de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, procedié a remitir consulta a la Unidad de Declaraciones Juradas de Bienes de la Divisién de
Gestion de Apoyo de la Contraloria General de la Republica, con la intencién de recibir orientacién y

direccion sobre los cambios que se requieren a nivel de Sistema de Declaracion Jurada de Bienes y

proceder conforme. Se adjunta como respaldo correo de remision. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 27: Copia del correo electrénico del 5 de septiembre de 2022 de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, dirigida a los sefiores del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio
de Cultura y Juventud, mediante el que informa que se encuentra actualizando las funciones de la plaza
de Auditor Interno de la Direccion, las que tienen 20 afos de desactualizacion, en relacidn con la Ley 7202.
Para efectos comparativos solicita se brinda copia de las funciones de: Auditor Interno, Jefe del Ministerio
de Cultura y Juventud, Auditor Interno, del Museo de Arte Costarricense y Auditor Interno, del Teatro
Mélico Salazar. La sefiora Méndez Madrigal manifiesta que los documentos digitalizados pueden ser

remitidos a su correo electrénico; por su parte, si estuvieran en soporte papel y requieren fotocopiarse,



se le informa para proceder a coordinar. Indica que ha requerido infructuosamente en varias ocasiones
durante dos afos, la colaboracion de la Unidad Auxiliar de Gestién de Recursos Humanos y a de
Administracion Activa del Archivo Nacional. Por este motivo, se solicita directamente la informacion. Por
ser documentos publicos preconstituidos, se agradece se brinden en el plazo de ley 8220 y normativa

conexa. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 28: Copia del correo electrénico del 5 de septiembre de 2022 del seior Greivin Alberto Venegas
Portilla, Abogado de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que, en atencién a lo solicitado en oficio
DGAN-CNSED-200 del 23 de agosto de 2022, se remite la Resolucion JAAN-20-2022 debidamente firmada,
qgue corresponde a nombramiento del sefior Marco Garita Mondragén del Museo Juan Santamaria del

Ministerio de Cultura y Juventud, como Historiador miembro de dicha Comisidn, para que esta CNSED

tramite la publicacién respectiva Diario Oficial La Gaceta. SE TOMA NOTA.

Al ser las dieciséis horas con veintinueve minutos se levanta la sesion.

Luis Alexander Castro Mena Francisco José Soto Molina

Presidente Secretario



