ACTA ORDINARIA 30-2022: Acta numero treinta correspondiente a la sesién ordinaria celebrada
virtualmente por la Junta Administrativa del Archivo Nacional, a las trece horas con cuatro minutos del
diez de agosto del dos mil veintidds presidida por el sefior Luis Alexander Castro Mena, Presidente,
representante de la Ministra de Cultura y Juventud (presente desde su lugar de trabajo) con la asistencia
de los siguientes miembros: Alejandra Nufiez Ceciliano, Vicepresidente, representante de la Direccion
General del Archivo Nacional (presente desde su lugar de trabajo); Francisco José Soto Molina, Secretario,
representante de los Archivistas (presente desde su lugar de residencia); Jorge Eduardo Ledn Saenz,
Primer Vocal, representante de la Academia de Geografia e Historia de Costa Rica (presente desde su lugar
de residencia); Ivannia Vindas Rivera, Segundo Vocal, representante de la Ministra de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica; (presente desde su lugar de residencia); Maria Teresa Bermudez Munoz,
Fiscal, representante de la Seccidn de Archivistica de la Universidad de Costa Rica (presente desde su lugar
de residencia); Set Durdn Carrién, Director General (presente desde su lugar de trabajo); y Lorena Cajina
Rosales, Secretaria de Actas (presente desde su lugar de residencia). Se deja constancia que la sesion se
realiza excepcionalmente a través de la plataforma Teams atendiendo las disposiciones nacionales

sanitarias del Ministerio de Salud a raiz de la pandemia por el Covid-19.

Ausente sin justificacion: El sefior Hugo Mauricio Vargas Gonzalez, Tesorero, representante de las

Escuelas de Historia de las universidades publicas.

CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA N230-2022.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion ordinaria N230-2022.
ACUERDO 1. Se lee y aprueba el orden del dia de la sesién ordinaria N230-2022, con la exclusién de la

revision de los pendientes, para atender resolutivos y se convoca a sesion extraordinaria el 16 de agosto

de 2022 a las 9:00 horas ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA N229-2022.

ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del acta ordinaria N229-2022 del tres de agosto del dos

mil veintidds.
ACUERDO 2. Se aprueba sin correcciones el acta ordinaria N229-2022 del tres de agosto del dos mil
veintidds. Se abstienen de votar los sefiores Luis Alexander Castro Mena, Presidente, representante de la

Ministra de Cultura y Juventud y Francisco José Soto Molina, Secretario, representante de los Archivistas

por estar ausentes en esta sesion. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Ill. RESOLUTIVOS.




ARTICULO 3: Oficio DGAN-DG-AJ-67-2022 del 9 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Greivin Alberto
Venegas Portilla, Abogado de la Unidad de Asesoria Juridica, recibido el 10 de agosto, mediante el que
brinda respuesta al oficio DGAN-JA-410-2022, acuerdo 6 de la sesidn ordinaria 28-2022 del 20 julio de
2022, en el que se trasladd el oficio 10753 (DJ-1410-2022) del 23 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Glory Elena Murillo Vega, Fiscalizadora y el sefior Hansel Arias Ramirez, Gerente Asociado, ambos de la
Division Juridica de la Contraloria General de la Republica (CGR), para que se asesorara a esta Junta sobre
cémo proceder con el Procedimiento Administrativo Disciplinario 01-PAOD-AN-2018, de acuerdo a lo
indicado por el 6rgano contralor. El sefior Venegas Portilla informa que la CGR determind, después del
analisis del expediente administrativo 01-PAOD-AN-2018, tendiente a la emisién del dictamen que solicitd
esta Junta a ese 6rgano, de previo a emitir el acto final de dicho procedimiento, que existen algunas
inconsistencias de forma en la foliatura y orden de algunos documentos del expediente, asi como una
violacién al debido proceso de la funcionaria investigada, particularmente por la celebracién de
comparecencias orales y privadas en su ausencia y que fueron justificadas por incapacidades médicas,
aunado a una indebida tramitacién de la recusacién presentada contra los miembros del Organo
Director, razones por las que la CGR manifiesta que “no otorga el dictamen previo y favorable requerido,
en virtud de la existencia de vicios sustanciales que afectan el debido proceso”. Agrega el sefior Venegas
Portilla que omite emitir opinidn sobre lo manifestado por el érgano contralor respecto a los referidos
vicios del procedimiento, en vista de que no ha formado parte del Organo Director y desconoce los
pormenores de este procedimiento. Asimismo, conforme con una doctrina esbozada sobre los requisitos
del acto administrativo y tomando en cuenta que esta es la segunda ocasién en que la CGR no otorga el
dictamen previo favorable, necesario para que este drgano colegiado pueda concluir por acto final el
procedimiento administrativo disciplinario de la sefiora auditora interna, siendo que el 6 de marzo de
2019, mediante oficio 3293-2019 (DJ-0270 ), lo denegd; recomienda a este érgano colegiado valorar la
posibilidad de emitir un acto administrativo, debidamente fundamentado, sobre la pertinencia o no de
continuar con la instruccién de este procedimiento. Indica que para realizar la valoracidn, este érgano
colegiado debe tomar en cuenta todos los antecedentes de este procedimiento, la conveniencia y
posibilidad de que lo contintien los mismos miembros del érgano director actual, siendo que el cargo de
secretario de la Junta lo ocupa otro funcionario; un Abogado de la Asesoria Juridica que formaba parte de
ese érgano director se trasladd a otra institucidn y la situacion de falta de recurso humano de esa Unidad,

imposibilita nombrar un nuevo funcionario en ese drgano director; asi como otros elementos que



considere esta Junta deben ser tomados en cuenta para tomar la decisidon correspondiente. -----------------
ACUERDO 3. Los sefiores miembros de esta Junta acuerdan trasladar para la sesién extraordinaria del 16
de agosto de 2022, a las 9:00 horas, el oficio DGAN-DG-AJ-67-2022 del 9 de agosto de 2022, suscrito por
el sefior Greivin Alberto Venegas Portilla, Abogado de la Unidad de Asesoria Juridica, recibido el 10 de
agosto, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-410-2022, acuerdo 6 de la sesién ordinaria
28-2022 del 20 julio de 2022, en el que se trasladé el oficio 10753 (DJ-1410-2022) del 23 de junio de 2022,
suscrito por la sefiora Glory Elena Murillo Vega, Fiscalizadora y el sefior Hansel Arias Ramirez, Gerente
Asociado, ambos de la Divisiéon Juridica de la Contraloria General de la Republica (CGR), para que
se asesorara a este drgano colegiado sobre como proceder con el Procedimiento Administrativo
Disciplinario 01-PAOD-AN-2018. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrion, Director
General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y al Expedientes

Procedimientos Administrativos. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4: Oficio DGAN-DAF-244-2022 del 9 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Victor Murillo
Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que remiten para analisis y
aprobacion correspondiente por parte de esta Junta Administrativa, la Modificacidon Presupuestaria 04-
2022, por la suma de ¢19.822,000.00 (diecinueve millones ochocientos veintidés mil colones con 00/100),
con la finalidad de reforzar recursos para el pago de horas de asesoria y soporte técnico especializado
para los dispositivos activos del Centro de Datos, ajustar recursos para la compra de certificados de
seguridad SSL y para licencias de software antivirus y reforzar recursos de contratos en ddlares que han
aumentado por las variaciones del tipo de cambio, compra de persianas y en productos de papel (papel
higiénico y toallas), para compras menores (tonner, suscripcion a periddico, firmas digitales a
funcionarios, combustible y productos alimenticios). De igual manera, para aumentar los recursos para el
pago de tiempo extraordinario de los funcionarios de la institucién. La citada modificacidn fue elaborada
por la sefiora Marisol Urbina Aguirre, Profesional Presupuestaria del Departamento Administrativo

Financiero y debe entregarse a mas tardar el 17 de agosto al Ministerio de Cultura y Juventud para el

tramite respectivo.
ACUERDO 4. Comunicar al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero,
gue esta Junta aprueba la Modificacion Presupuestaria 04-2022, por la suma de ¢20.172,000.00 (veinte
millones ciento setenta y dos mil colones con 00/100), con la finalidad de reforzar recursos para el pago

de horas de asesoria y soporte técnico especializado para los dispositivos activos del Centro de Datos,



ajustar recursos para la compra de certificados de seguridad SSL y para licencias de software antivirus y
reforzar recursos de contratos en ddlares que han aumentado por las variaciones del tipo de cambio,
compra de persianas y en productos de papel (papel higiénico y toallas), para compras menores (tonner,
suscripcidn a periddico, firmas digitales a funcionarios, combustible y productos alimenticios). De igual
manera, para aumentar los recursos para el pago de tiempo extraordinario de los funcionarios de la
institucion. La citada modificacion presupuestaria contempla los recursos indicados en el oficio DGAN-
DAF-244-2022 del 9 de agosto de 2022 elaborado por la sefiora Marisol Urbina Aguirre, Profesional
Presupuestaria del Departamento Administrativo Financiero, asi como los recursos del premio José Luis
Coto Conde correspondientes a un monto de ¢350.000.00 (trescientos cincuenta mil colones con 00/100),
gue se rebajaran de la subpartida 6.02.99 “ Otras transferencias a personas” para incrementarlos en la
subpartida 5.01.05 “ Equipo y programas de computo” para la adquisicion de equipos de cémputo, para
mantener en reserva, en caso de presentarse un fallo o bien reemplazar los equipos dafiados a nivel
institucional. Esta modificacion presupuestaria debe entregarse a mas tardar el 17 de agosto al Ministerio
de Cultura y Juventud para el tramite respectivo. Asimismo, se le recuerda que esta modificacion debera
ajustarse a los lineamientos técnicos del Ministerio de Hacienda, asi como a las respectivas normas que
regulan el traslado entre partidas. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director
General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Marisol Urbina Aguirre,
Profesional Presupuestaria del Departamento Administrativo Financiero, Noemy Méndez Madrigal,

Auditora Interna y al sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5: Oficio DGAN-DAH-172-2022 del 22 de julio de 2022, suscrito por el sefior Javier Gdmez
Jiménez, Jefe del Departamento Archivo Histérico y Coordinador del Premio a la mejor investigacion
archivistica “José Luis Coto Conde 2022”, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-411-2022
acuerdo 7, en él informa que para la eleccién de los miembros del jurado se siguid lo establecido en las
bases del premio de acuerdo a los puntos: del 5 al 9. Basado en esto, se consulté (guardando la
discrecionalidad y confidencialidad que amerita el proceso) a varias personas funcionarias del
Departamento de Servicios Archivisticos Externos, sobre archivistas del Sistema Nacional que hayan
presentado de la forma mas correcta, tramites de valoracién documental ante la Comision Nacional de
Seleccion y Eliminaciéon de Documentos, de ahi que coincidieron con las personas propuestas, las cuales

se les planted por medio del oficio DGAN-DAH-104-2022 de 16 de mayo de 2022, y cada los atestados. La



Junta Administrativa aprobd la conformacion del jurado en la sesidn ordinaria 19-2022 celebrada el 18 de
mayo 2022, acuerdo 11, comunicado con el oficio DGAN-JA-299-2022. Con respecto a los instrumentos

utilizados, los pueden encontrar adjuntos a este oficio.

ACUERDO 5. Acoger la recomendacidn del Jurado del Premio “José Luis Coto Conde 2022”, comunicado
mediante el DGAN-DAH-172-2022 del 22 de julio de 2022, suscrito por el seior Javier Gomez Jiménez,
Jefe del Departamento Archivo Histérico y Coordinador del Jurado del Premio a la mejor investigacion
archivistica, y se acuerda declarar desierto el Premio “José Luis Coto Conde 2022”. Enviar copia de este
acuerdo al sefior Set Duran Carrién, Director General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez,
Subdirectora General, Maureen Herrera Brenes, Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Institucional,

Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos. Aprobado por

mayoria. ACUERDO FIRME.
Se deja constancia que la sefiora Bermudez Muioz, razonara el voto en contra del acuerdo 5 de esta acta,

presentara la justificacion.

ARTICULO 6.a: Oficio DGAN-DG-AJ-63-2022 del 26 de julio de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle Mora
Duran, Coordinadora de la Unidad de la Asesoria Juridica, mediante el que brinda respuesta al oficio
DGAN-JA-385-2022 acuerdo 12, tomado en la sesidn ordinaria 26-2022 del 6 de julio de 2022 , mediante
el que se le consulté si las recusaciones presentadas por el sefior Juan Antonio Menayo Domingo, afectan
la competencia de este 6rgano colegiado para realizar la evaluacién del desempefio a la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, correspondiente al 2021, dado que a la fecha no ha sido posible
hacerla por diferentes razones, la sefiora Mora Duran informa: La evaluacidon del desempefio debe
efectuarse siguiendo una metodologia previamente disefiada, bajo pardmetros y criterios objetivos,
acordes con las funciones, las responsabilidades y los perfiles del puesto que se evalla y que finalmente
tendra efectos en la esfera juridica de la persona evaluada. Respecto a la consulta en particular, la sefiora
Mora Duran indica que presume que este érgano colegiado se refiere a las recusaciones planteadas por
el sefior Menayo Domingo dentro de la instruccién de un procedimiento contra la sefiora Méndez
Madrigal, que data del 2018 y del cual el érgano director recientemente rindié un informe; situacién que
se conoce porque uno de los miembros del drgano director era funcionario de su unidad y comunicé sobre
la emision de dicho informe. Bajo ese supuesto, es su criterio que, si se recuso a los sefiores miembros
de esta Junta por el procedimiento del 2018, tal recusacidn probablemente debe estar fundamentada en

alguna de las causales sefaladas por la normativa y acompafiada de la prueba respectiva, pero debe ser



en razén de los cargos imputados dentro de ese procedimiento administrativo ordenado por la Junta; en
razon de ello, no estaria impedido este érgano colegiado para realizar la evaluacion del desempefio de la
sefiora Auditora si esa evaluacion corresponde al 2021 y nada tiene que ver con el procedimiento
administrativo. Cabe recordar que la evaluacidn del desempefio debe ser un ejercicio objetivo, limitado
en el tiempo, en este caso al 2021 y metddico, con la guia de formularios predisefiados, con base en un
expediente de evaluacion del desempefio vigente solo para el periodo de evaluacidon y contar con la
participacién de la persona evaluada, en virtud de lo cual, no deberia existir motivo por el que le alcance
a ese ejercicio recusaciones presentadas dentro de un procedimiento administrativo del 2018. -------------
ARTICULO 6.b: Oficio DGAN-JA-419-2022 del 27 de julio de 2022, suscrito por el sefior Set Duran Carridn,
Director Ejecutivo, mediante el que informa en atencién a la consulta realizada por este drgano colegiado
a la Asesoria Juridica, respecto a la procedencia de aplicacion del proceso de Evaluacidn de la gestidn del
desempeiio a la sefiora Auditora a pesar de encontrarse recusados, se anexa para conocimiento el oficio
DGAN-DG-AJ-63-2022 del 26 de julio de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle Mora Durdn, Coordinadora
de la Unidad de Asesoria Juridica, mediante el que emite criterio juridico y respuesta sobre recusaciény
evaluacion del desempefio de los periodos 2021 y 2022. El sefior Duran Carridn manifiesta que, en razén
de dicho criterio juridico, se concluye que es posible que este érgano colegiado proceda a aplicar la
evaluacidn del desempefio a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna correspondiente a los

periodos 2021 y 2022 y adjunta los formularios respectivos y el material de apoyo necesario para la

programacion y ejecucion de dicha evaluacion:
1. Oficio DGAN-DAF-RH-043-2022, del 2 de febrero de 2022, formulario para la gestién de la Evaluacién

del Desempefio 2021.

2. Oficio DGAN-DAF-RH-054-2022, del 3 de febrero de 2022, formulario para la gestién de la Evaluacién

del Desempefio 2022.

3. Oficio DGAN-AI-07-2021, del 19 de enero de 2021, Plan de trabajo de la Auditoria Interna 2021 y anexos.

4. Oficio DGAN-AI-88-2021, del 28 de octubre de 2021, Plan de labores 2022.
ACUERDO 6.1. Comunicar a la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de la Asesoria
Juridica y al sefior Set Durdn Carrién, Director Ejecutivo, que esta Junta Administrativa conocié los oficios
DGAN-DG-AJ-63-2022 del 26 de julio de 2022 y DGAN-JA-419-2022 del 27 de julio de 2022, y se les
agradece las gestiones realizadas; asimismo, el sefior Duran Carridn remite a los miembros de este érgano

colegiado para la audiencia de la préxima sesion, los siguientes documentos: la matriz, el Plan de trabajo



de 2022 de la sefiora Auditora, y el informe de las actividades realizadas en el transcurso del presente
afio. Enviar copia de este acuerdo a la Direccién General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,

Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 6.2. Convocar a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna a una audiencia, el
préximo 17 de agosto de 2022, a las trece horas con treinta minutos, para proceder con la evaluacidn del
desempeiio, correspondiente al periodo 2022. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrién,
Director General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Helen Barquero
Duran, Coordinadora, Patricia Arrones Cordero, Gestora del Desarrollo ambas de la Oficina Auxiliar de

Gestidn Institucional de Recursos Humanos y el sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento

Administrativo Financiero. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
La sefiora Bermudez Mufiioz, solicita a los sefiores y sefioras miembros de este 6rgano colegiado, que por
favor estén presentes en futuras sesiones, porque ultimamente se han tenido que suspender o que se
realicen con el qudérum estructural, lo que provoca que se acumulen los temas, los acuerdos no queden

en firme y las sesiones se prologuen.

ARTICULO 7: Escrito sin numero del 9 de junio de 2022, suscrito por el sefior Dennis Portuguez Cascante,
expresidente de esta Junta Administrativa, recibido el 19 de julio, dirigido a la Junta Administrativa,
Direccion General del Archivo Nacional y al Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ), mediante el que
presenta el “Informe final de labores 2018-2022", en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11 de la
Constitucion Politica; el articulo 123 inciso e) de la Ley 8292, Ley General de Control Interno y el
procedimiento se presenta el informe de fin de gestidn por parte del Jerarca y Titulares Subordinados, se
remite el “Informe de Fin de Gestidn del periodo 2018-2022”, como representante de la sefiora Sylvie
Duran Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud asumiendo la Presidencia de este drgano colegiado, con
motivo del cese del nombramiento como Viceministro Administrativo a partir del 8 de mayo de 2022. El
sefior Portuguez Cascante, agradece profundamente la ayuda ofrecida y el excelente trabajo realizado por
el érgano colegiado, asi como todos los funcionarios y jerarcas del Archivo Nacional, que le apoyaron
como miembro de esta Junta para realizar las acciones necesarias a fortalecer a tan honorable institucion.
ACUERDO 7.1. Comunicar al senor Dennis Portuguez Cascante, expresidente de esta Junta Administrativa,
gue este érgano colegiado conocid el escrito del 9 de junio de 2022, recibido el 19 de julio, por medio del
que presentd el “Informe final de labores 2018-2022", como representante de la sefiora Sylvie Duran

Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud. Al respecto, los sefiores miembros destacan su extraordinaria



labor en este drgano colegiado, su aporte, profesionalismo, y su calidez humana. La institucién queda
agradecida por su participacion. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrién, Director General
y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.

ACUERDO 7.2. Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion
Institucional de Recursos Humanos el “Informe de Fin de Gestion del 2018 al 2022”, del seior Dennis
Portuguez Cascante, expresidente de esta Junta Administrativa, recibido el 19 de julio, correspondiente a
la participacion del sefior Portuguez Cascante, como representante de la sefiora Sylvie Duran Salvatierra,
Ministra de Cultura y Juventud, para su debida publicacién en el sitio web de la institucidn y proceda
a enviar copia al sefior Luis Alexander Castro Mena, Presidente de esta Junta a la siguiente direccién
electrénica iobando@mcj.go.cr. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrién, Director General,
a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna y al sefior Dennis Portuguez Cascante. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ----------------
ARTICULO 8: Escrito sin nimero del 27 de julio de 2022, suscrito por la sefiora Ana Xochilt Alarcén Zamora,
exvicepresidente, de esta Junta Administrativa, mediante el que presenta el “Informe final de labores
2020-2022”, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Constitucién Politica; el articulo 123
inciso e) de la Ley 8292, Ley General de Control Interno y el procedimiento de la presentacion del informe
de fin de gestidon por parte del Jerarca y Titulares Subordinados, se remite el Informe de “Fin de Gestion
del periodo 2020-2022", como representante de la Direccion General del Archivo Nacional, en la que
asumio la Vicepresidencia de este 6rgano colegiado, con motivo del cese del nombramiento a partir del

18 de junio de 2022.

ACUERDO 8.1. Comunicar a la sefiora Ana Xochilt Alarcén Zamora, exvicepresidente, de esta Junta
Administrativa, que este drgano colegiado conocid el escrito del 26 de julio de 2022, por medio del que
presento el “Informe final de labores 2020-2022”, como representante de la Direccion General del Archivo
Nacional. Al respecto, los seflores miembros, agradecen su labor en este érgano colegiado, su aporte,
profesionalismo, y su calidez humana. La institucion queda agradecida por su participacion. Enviar copia
de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,

Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 8.2. Trasladar a la sefiora Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion

Institucional de Recursos Humanos el “Informe de Fin de Gestion del 2020 al 2022”, de la sefiora Ana



Xochilt Alarcén Zamora, exvicepresidente de esta Junta Administrativa, correspondiente a la participacion
de la sefiora Alarcén Zamora como representante de la Direccién General del Archivo Nacional, para su
debida publicacion en el sitio web de la institucién y proceda a enviar copia a la sefiora Alejandra Nufiez
Ceciliano, Vicepresidente. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carrién, Director General, a las
sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna

y Ana Xochilt Alarcén Zamora. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9: Oficio DGAN-DSAE-STA-085-2022 del 24 de junio de 2022, suscrito por las sefioras lvannia
Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora,
Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos Archivisticos, recibido el 21 de julio, mediante el que se
refieren al andlisis de riesgos del Departamento Servicios Archivisticos Externos para el 2021. Por lo tanto,
se remite para aprobacion y remisidn a los jerarcas de las instituciones que componen el Sistema Nacional

de Archivos la propuesta de circular respectiva.

ACUERDO 9.1. Comunicar a las seforas lvannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios
Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos
Archivisticos, que esta Junta conocié el oficio DGAN-DSAE-STA-085-2022 del 24 de junio de 2022 y
considera que la estructura del documento necesita mas revisidn, asimismo se debe simplificar la
redaccion. Ademads, se les solicita incluir temas especificos como valorar el riesgo tecnolégico ante la
transformacion digital, y la pérdida de documentos electrénicos producidos durante la pandemia, entre
otros. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General y a la sefiora Carmen
Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ----------------
ACUERDO 9.2. Solicitar a las sefioras Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios
Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos
Archivisticos, proceder a elaborar una segunda circular en la que se agregue como destinatarios ademas
de los jerarcas de las distintas instituciones, a las unidades de Archivo Central y copiar a las unidades de
Control Interno y Planificacidn Institucional. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carrion,
Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10: Oficio DGAN-DSAE-STA-091-2022 del 9 de agosto de 2022, suscrito por las seforas Ivannia
Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora,

Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos Archivisticos, mediante el que presentan la “Situacion



del sistema SIAR (Sistema Archivistico) “,el informe anual de desarrollo archivistico (IADA), se ha
convertido en uno de los ejes fundamentales para la toma de decisiones y planificacidn de las tareas, tanto
para el Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE), como para la Direccién General. Incluso, la
informacién plasmada en este informe sirve de insumo para estudios académicos. La consolidacién de
una metodologia para la presentacién del informe y la tabulacidon de los datos han requerido un largo
proceso de aprendizaje por parte del DSAE. La versién actual del cuestionario estandarizado de 81
preguntas, se realizd en colaboracidn con estudiantes de la carrera de Estadistica de la Universidad de
Costa Rica (UCR) y fue aprobado por la Junta Administrativa del Archivo Nacional (JAAN) en la sesién 07-
2016 del 2 de marzo de 2016, acuerdo 29, comunicado mediante oficio JA-0188-2016. Este cuestionario
cuenta con ejes tematicos, de los cuales se sacan percentiles, lo que permite la comparacién de los datos
a través del tiempo. Por recomendacion de los Estudiantes de Estadistica, estas preguntas deben
mantenerse fijas por lo menos durante 5 afios, para que los andlisis tengan validez. Por todo lo expuesto,
y debido a las pérdidas de personal que recientemente ha tenido el Departamento de Tecnologias de la
Informacién, las suscritas desean externar su preocupacién ante la posibilidad de que el sefior Esteban
Pineda Bolafios, roten a dejen la institucidn en los préximos meses. Ya que el SIAR se quedaria sin personal
de manteamiento en el DTI, lo cual obligaria a tener que volver a recibir los IADA’s en algun sistema
gratuito de formularios en linea y volver a analizar la informaciéon de manera artesanal, lo cual implicaria
qgue un profesional del DSAE dedique por lo menos tres meses a tiempo completo a realizar los andlisis
que el SIAR realiza en segundos. Lo anterior, en detrimento de las demas tareas y funciones a cargo del
profesional y en general de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos del DSAE. Aunado a todo lo anterior,
para éste y el proximo 2023, se tienen programadas una serie de reformas y actualizaciones al SIAR que
lo permitan convertir en una herramienta electrénica que permita verificar si las respuestas brindadas por
las instituciones del SNA son correctas. Esta nueva funcionalidad es un pilar fundamental de Ila
metodologia para realizar inspecciones virtuales, documento dado a conocer en el pasado Congreso
Archivistico y aprobado por ese 6rgano colegiado mediante el acuerdo 3 de la sesiéon 16-2021 del 21 de
abril de 2021. Por lo tanto, de darse la ausencia del sefior Pineda Bolafios, este trabajo se veria

interrumpido, ocasionando serios retrasos en la fiscalizacién del SNA, tarea asignada al DSAE y Direccion

General por mandato legal.
ACUERDO 10. Comunicar a las sefioras lvannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios

Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos



Archivisticos, que esta Junta Administrativa conocio el oficio DGAN-DSAE-STA-091-2022 del 9 de agosto
de 2022 y se comisiona al sefor Set Duran Carrion, Director General, para que proceda a gestionar
acciones internas con el fin de atender el riesgo ante una eventual salida del sefior Esteban Pineda
Bolafios, funcionario del Departamento de Tecnologias de la Informacién encargado del mantenimiento
al sistema SIAR, asi como atender la continuidad del servicio indicado por las sefioras Valverde Guevara y
Cantillano Mora. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Durdn Carridn, Director General, a la sefiora
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y al sefior Adolfo Barqueo Picado, Jefe del

Departamento de Tecnologias. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11: Oficio DGAN-DSAE-STA-103-2022 del 8 de agosto de 2022, suscrito por las seioras Ivannia
Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora,
Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos Archivisticos, recibido el 9 de agosto, mediante el que se
informa que dentro del Plan de Trabajo Anual de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos (USTA) del
Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE), se encuentra incluida la siguiente meta: “11.8.3
Finalizar la elaboracién de las normas técnicas nacionales que quedaron pendientes en 2021 y/o dar
seguimiento en las instancias de revisidn y aprobacion: Norma técnica nacional. Lineamientos para la
gestidon de actas de drganos colegiados en soporte electrénico”, de esta Junta Administrativa conozcan el
contexto y los antecedentes de los documentos que se remiten a continuacién en el oficio en cita, se
procede a realizar un resumen del tramite que han tenido los presentes documentos. Finalmente, y como
se informd en el oficio DGAN-DSAE-STA-051-2022 de 29 de abril de 2022 producto de la incorporacién de
las observaciones recibidas se elaboraron los siguientes documentos que se adjuntan para aprobacién vy
posterior publicacidon: ¢« Norma Técnica Nacional: Lineamientos para la elaboracion de actas de érganos
colegiados en soporte papel. ¢ Norma Técnica Nacional: Lineamientos para la elaboracion de actas de
drganos colegiados en soporte electrénico. ® Norma Técnica Nacional: Lineamientos para la elaboracion
de actas de sesiones de concejos municipales en soporte papel. ¢ Cuadro de control de cambios

solicitados.

ACUERDO 11. Los sefiores miembros de esta Junta Administrativa acuerdan trasladar para la proxima
sesion del 17 de agosto de 2022, por la relevancia del tema el oficio DGAN-DSAE-STA-103-2022 del 8 de
agosto de 2022, suscrito por las sefioras Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento de Servicios
Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos

Archivisticos, recibido el 9 de agosto, sobre las Norma Técnica Nacional y Cuadro de control de cambios



solicitados. Se solicita al sefior Set Durdn Carrién, Director General, remitir el analisis asociado a la
modificacion del articulo 56 y 57 de la Ley General de Administracién Publica, realizado por la sefiora
Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica. Enviar copia de este acuerdo al

sefior Set Durdn Carridn, Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora

General, Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 12: Oficio DGAN-CNSED-159-2022 del 19 de julio de 2022, suscrito por la sefiora Gabriela Moya
Jiménez Secretaria de la Comision Nacional de Seleccidon y Eliminacién de Documentos (CNSED), recibido
el 20 de julio, mediante el que informa que en sesidn 15-2022 del 1 de julio de 2022 la CNSED se acordd
lo siguiente: “ACUERDO 16. Comunicar al sefior Francisco Soto Molina, secretario de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional; que esta Comision Nacional conocid el oficio DGAN- JA-331-2022 de
3 de junio del 2022 por medio del cual se trasladé el documento DNN-UAIN-OF-0030-2022 del 02 de mayo
de 2022, suscrito por el sefior Kenneth Marin Vega, encargado, de la Unidad de Archivo Institucional de la
Direccion Nacional de Notariado (DNN)”. En este acto se informa que aunque existan diversos érganos
colegiados creados por una normativa general o especifica, se debe realizar el andlisis de la relevancia e
impacto en sus labores a nivel institucional y nacional, ya que, podrian tener un gran valor administrativo,
sin embargo, los documentos que producen o custodian no necesariamente pueden ser considerados con
valor cientifico cultural. Una vez expuesto los criterios emitidos por la Procuraduria General de la
Republica, con respecto a la consulta planteada por el seifior Kenneth Marin Vega, en este oficio se
recomienda que en calidad de encargado del Archivo Central de la Direcciéon Nacional de Notariado (DNN)
remita a la Asesoria Juridica o Legal asi como a la Auditoria Interna de la institucién, la consulta sobre
cuales drganos colegiados de la DNN estan obligados a emitir actas y expedientes de actas. ------------------
ACUERDO 12. Comunicar a la sefiora Gabriela Moya Jiménez Secretaria de la Comisién Nacional de
Seleccidn y Eliminacién de Documentos (CNSED), que esta Junta Administrativa, conocié el oficio DGAN-
CNSED-159-2022 del 19 de julio de 2022, recibido el 20 de julio, y les solicita elaborar una circular para
todo el Sistema Nacional de Archivos en la se comparta el criterio emitido en este oficio. Asimismo, se le
solicita a la CNSED que modifiquen el apartado 01.2014 de la Resolucidon 01-2014 para que esté acorde
con el criterio emitido por la Procuraduria General de la Republica, segun el oficio en cita. Enviar copia de
este acuerdo al sefior Set Duran Carriéon, Director General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,
Subdirectora General y al sefior Kenneth Marin Vega, encargado, de la Unidad de Archivo Institucional de

la Direccién Nacional de Notariado (DNN). Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. --------=-=----=-----



ARTICULO 13: Oficio DGAN-DAF-PROV-0060-2022 del 4 de agosto de 2022, suscrito por el seior Elias Vega
Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional, mediante el que se refiere a la Ejecucién de
garantia de cumplimiento Paneltech S. A., resolucidon JAAN 10-2022, de las trece horas del ocho de marzo
de 2022, en la que esta Junta Administrativa resolvio ejecutar de manera total la garantia de cumplimiento
733-07 (sustituida por la 5004172360-00 al renovar su vigencia) por un monto de USD $21 499.45, se

informa que este dia ha sido ejecutado en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), y se notificd

a la entidad garante para que realice el depdsito en la cuenta provista por la Institucién.
ACUERDO 13. Comunicar al sefior Elias Vega Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional,
gue esta Junta Administrativa, conocio el oficio DGAN-DAF-PROV-0060-2022 del 4 de agosto de 2022,
mediante el que comunica que la garantia de cumplimiento Paneltech S. A., resolucién JAAN 10-2022, de
las trece horas del ocho de marzo de 2022, en la que este 6rgano colegiado resolvid ejecutar de manera
total por cumplimiento 733-07 (sustituida por la 5004172360-00 al renovar su vigencia) por un monto de
USD $21 499.45 fue ejecutada el 4 de agosto y que ya se le informo a la citada empresa. En consecuencia,
se le solicita mantener informado a este drgano colegiado sobre la culminaciéon del citado proceso. Enviar
copia de este acuerdo a los sefiores Set Durdn Carrion, Director General, a las sefioras Carmen Elena
Campos Ramirez, Subdirectora General, Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria
Juridica, Noemy Méndez Madrigal, Auditora Internay a los sefiores Victor Murillo Quirés, Jefe del

Departamento Financiero Administrativo y Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero

Contable. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 14: Oficio DGAN-DAF-RH-427-2022 del 8 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora Helen
Barquero Durdan, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos y el
sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que trasladan
para conocimiento el Informe de Inspeccién 1236-00539-2022-1 emitido el 8 de abril de 2022 por la Sub
Area de Servicios Financieros del Area de Aseguramiento y Fiscalizacién de Servicios de la Direccién de
Inspeccién de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Este documento fue notificado por correo
electronico el 19 de julio de 2022 a las 9:59 a.m., por parte del sefior Javier Garro Venegas, de la Oficina
de Notificaciones y Devoluciones de Cuotas del Area de Aseguramiento y Fiscalizacién de Industria y
Comercio de la Direccién de Inspeccion. Lo anterior, para atender la solicitud de confeccion de planilla
adicional a nombre de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, a través del oficio DGAN-DAF-RH-124-

2021 del 15 de febrero de 2021, por motivo de diferencias salariales reconocidas a personas servidoras



por recalificaciones de puestos, anualidades y sentencia judicial. Ademds mediante oficio DGAN-DAF-RH-
124-2022 del 9 de marzo de 2022 se remitié a esa instancia, informaciéon adicional que se detalla en el

oficio.

ACUERDO 14.1. Comunicar a la sefiora Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de
Gestion Institucional de Recursos Humanos y al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento
Administrativo Financiero, que esta Junta Administrativa conocid el oficio DGAN-DAF-RH-427-2022 del 8
de agosto de 2022, asi como el Informe de Inspeccién 1236-00539-2022-1 emitido el 8 de abril de 2022 y
notificado por correo electrdnico el 19 de julio de 2022 por parte del sefior Javier Garro Venegas, de la
Oficina de Notificaciones y Devoluciones de Cuotas del Area de Aseguramiento y Fiscalizacién de Industria
y Comercio de la Direccién de Inspeccion. Enviar copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director
General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Guiselle Mora Durdn,

Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica y al sefor Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la

Unidad Financiero Contable. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO 14.2. Comunicar a la sefiora Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de
Gestidn Institucional de Recursos Humanos y al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento
Administrativo Financiero, que este érgano colegiado aprueba la solicitud de confeccion de planilla
adicional a nombre de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, por diferencias salariales reconocidas
a personas servidoras por recalificaciones de puestos, anualidades y sentencia judicial, por los salarios
omitidos y subdeclaracion salarial patronal 2-30070422029-002-001 para la Caja Costarricense del Seguro
Social por la suma de ¢1, 172,075.00 (un millén ciento setenta y dos mil setenta y cinco colones). Enviar
copia de este acuerdo al sefior Set Duran Carridn, Director General, a las sefioras Carmen Elena Campos
Ramirez, Subdirectora General, Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica y al
sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable. Aprobado por unanimidad.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 15: Oficio DGAN-DAN-502-2022 del 3 de agosto de 2022, suscrito por las sefioras Ana Lucia
Jiménez Monge, Jefe del Departamento Archivo Notarial, Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad
de Asesoria Juridica, Marilia Barrantes Trivelato, Coordinadora de la Unidad Servicios Médicos y el sefor
Jorge Arturo Arias Eduarte, Profesional del Departamento de Tecnologias de Informacién, mediante el
gue solicitan aclarar si se cuenta con el recurso humano y presupuestario para la operativizacidn de la

nueva Ley de Voluntades Anticipadas, particularmente lo relativo al registro nacional de los documentos,



que compete al Archivo Nacional. En atencién al oficio DGAN-JA-387-2022 acuerdo 14, tomado en la

sesion ordinaria 26-2022, celebrada el 6 de julio 2022.
ACUERDO 15. Comunicar a las sefioras Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe del Departamento Archivo Notarial,
Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica, Marilia Barrantes Trivelato,
Coordinadora de la Unidad Servicios Médicos y el sefior Jorge Arturo Arias Eduarte, Profesional del
Departamento de Tecnologias de Informacion, que en atencion al oficio DGAN-DAN-502-2022 del 3 de
agosto de 2022, no se cuenta con contenido presupuestario para la utilizacién en el 2022, la situacién del
recurso humano no ha variado, por el momento no hay otra posibilidad para solventar esta necesidad al
no contar con plazas disponibles, para apoyar la operativizacion de la nueva Ley de Voluntades
Anticipadas, particularmente lo relativo al registro nacional de los documentos, que compete al Archivo
Nacional, se trabaja para que este sea incluido en el presupuesto 2023. Enviar copia de este acuerdo al
sefior Set Duran Carridn, Director General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora
General, a los sefiores Victor Murillo Quirés, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, Danilo
Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, Elias Vega Morales, Coordinador de la
Unidad Proveeduria Institucional y Adolfo Barquero Picado, Jefe del Departamento de Tecnologias de

Informacién. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO IV. AUDITORA INTERNA.

ARTICULO 16: Oficio DGAN-AI-22-2022 del 19 de julio de 2022, suscrito por la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, dirigido al sefior Alexander Castro Mena, Presidente de esta Junta
Administrativa, mediante el que expone lo leido en el oficio DGAN-DAF-UFC-0049-2022 de 21 de junio de
2022, dirigido al sefor Castro Mena en calidad de Presidente de este drgano colegiado, conocido en la
sesion ordinaria 26-2022 del 06 de julio de 2022, e indica que en ese oficio se introduce informacion
“imprecisa” que perjudica su buen nombre ante una decena de funcionarios publicos de alto rango, dando
a entender que en el 2021 no realizé ningun estudio de auditoria sobre la implementacion de la NICSP en
el Archivo Nacional y adicionalmente hacer presumir que no existen deficiencias de control interno que
mejorar en el registro de los estados financieros y del control interno asociado. Se refiere a la siguiente
frase introducida al final del oficio: “También es importante indicar que a la fecha no se tiene
conocimiento de informes elaborados por parte de la Auditoria Interna que se deban revelar,” y sefiala
gue es parcialmente cierto, Unicamente en el hecho de que el informe final del estudio de auditoria sobre

la implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico fue dirigido a los



jerarcas administrativo y colegiado y no al sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad
Financiero Contable. En lo que es imprecisa la manifestacién es que si existié un informe que fue discutido
el 10 de octubre de 2021, en conferencia final con el sefior Sanabria Vargas, firmante del oficio DGAN-
DFA-0049-2022) y en esa conferencia se le explicd al sefior Sanabria Vargas, y al sefior Director General,
las deficiencias de control interno en la implementacion de las NICSP, incumplimientos normativos en los
documentos de soporte de los pasivos, subregistro de pasivos y los riesgos no administrados en relacién
con los fondos transferidos a ASEMICULTURA. Por todo lo anterior, la sefiora Méndez Madrigal, solicita
una audiencia con el sefior Castro Mena, para establecer formalmente denuncia sobre hostigamiento
laboral en su contra y que se establezca una comision externa al Ministerio de Cultura y Juventud, para
qgue estudie el caso que involucrd a 2 ministras, miembros de la Asesoria Juridica del Ministerio y del
Archivo Nacional, al seifor Dennis Portugués Cascante exviceministro y exjefe del Departamento

Administrativo Financiero, otros funcionarios del Archivo Nacional y algunos miembros o ex miembros de

la Junta Administrativa del Archivo Nacional.
ACUERDO 16. Comunicar a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna que en atencion al oficio
DGAN-AI-22-2022 del 19 de julio de 2022, dirigido al sefior Luis Alexander Castro Mena, Viceministro
Administrativo del Ministerio de Cultura y Juventud y Presidente de esta Junta Administrativa en
representacién de la sefiora Ministra de Cultura y Juventud, informar que no se ha dado ninguna
entrevista ningun tipo de audiencia no se ha levantado ninguna informacién adicional, a lo que se plantea
en el oficio y se gird la instruccion especificamente a la Asesoria Juridica, para que se canalizara la
documentacion por la via correcta y se atendiera en tiempo y forma de acuerdo al debido proceso, y que
se orientara mejor a la sefiora Méndez Madrigal, que estaba girando la gestidon, es lo que se ha hecho
desde ese despacho. Enviar copia de este acuerdo a los sefores Luis Alexander Castro Mena, Viceministro
Administrativo del Ministerio de Cultura y Juventud, Set Duran Carrion, Director General y a la sefiora
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. -----
ARTICULO 17.a: Correo electrénico del 13 de julio de 2022, de la sefiora Noemy Méndez Madrigal,
Auditora Interna, recibido a las 10:22 horas, mediante el que informd que no se presentaria a trabajar

porque se encuentra enferma. Oportunamente enviara la incapacidad respectiva junto al formulario

correspondiente para el tramite.
ARTICULO 17.b: Correo electrénico del 18 de julio de 2022, de la sefiora Noemy Méndez Madrigal,

Auditora Interna, recibido a las 14:08 horas, mediante el que informa que después de haber tramitado



en linea la homologacidn de la certificacion médica que recomendé reposo por 3 dias desde el 13 al 15
de julio de 2022, se procedio el 18 de julio, a solicitar a la Contraloria de Servicios de la Clinica Clorito
Picado, quien contestd con copia del reenvio del tramite, y enviaron la imagen colocada en el correo.
Conociendo que esa clinica es eficiente en situaciones normales, se considera que el atraso se debe a la
afectacién por el hackeo y se procedera el 19 de julio a partir de las 8:00 a.m., hora de inicio de labores
administrativas, a presentar los documentos impresos siguiendo las instrucciones brindadas. --------------
ARTICULO 17.c: Correo electréonico del 19 de julio de 2022, de la sefiora Noemy Méndez Madrigal,
Auditora Interna, recibido a las 07:35 horas, mediante el que informa que de la Contraloria de Servicios
de la Clinica Clorito Picado, indicaron que la incapacidad médica, por errores en el sistema informatico,
debera ser tramitada de nuevo en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). La sefiora Méndez
Madrigal, informa que trabajard desde la casa para terminar un informe que deberd ser conocido a este
6rgano colegiado, y posteriormente se trasladara a la Clinica a solicitar el documento correspondiente. --
ARTICULO 17.d: Oficio DGAN-AI-23-2022 del 19 de julio de 2022, de la sefiora Noemy Méndez Madrigal,
Auditora Interna, recibido el 20 de julio, mediante el que traslada la boleta de incapacidad 56172092,
incapacidad desde el 13 al 15 de julio de 2022, por un total de tres dias. No se omite manifestar que el

atraso en la presentacion del comprobante, obedece exclusivamente a los efectos del “hackeo” que ha

afectado a todos los servicios en la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
ACUERDO 17. Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos, la boleta de aviso de incapacidad original 56172097, del 18 de julio
de 2022, recibida el 20 de julio, a nombre de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, incapacidad desde el 13
al 15 de julio inclusive y boleta de justificacion. Esta Junta toma nota de lo indicado en el oficio DGAN-AI-
23-2022 del 19 de julio de 2022. Enviar copia de este acuerdo al sefor Set Duran Carrién, Director General,
a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y Noemy Méndez Madrigal, Auditora

Interna. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO V. INFORMATIVOS.
ARTICULO 18: Copia del oficio DGAN-DAF-234-2022 del 5 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Danilo
Sanabria Vargas, Jefe por recargo del Departamento Administrativo Financiero, dirigido a los sefiores
Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados, mediante el que se suministré la carta
en relacién con la auditoria del balance de situacidon de Junta Administrativa (JAAN), al 31 de diciembre

de 2021y los estados de resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo por el periodo de doce



meses terminados en esa fecha, con el fin de emitir una opinién de si tales estados financieros presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los resultados de operaciones
y los flujos de efectivo de la JAAN, de conformidad con las normas internacionales de contabilidad para el
sector publico. Se confirma la responsabilidad por la presentacidn razonable en los estados financieros de
la situacion financiera, los resultados de sus operaciones y flujos de efectivo, de conformidad con las
normas internacionales de contabilidad para el sector publico adoptadas por Costa Rica. A la vez
responsables de adoptar politicas contables apropiadas, establecer y mantener el sistema de control

interno, asi como prevenir o detectar posibles fraudes. SE TOMA NOTA.

Al ser las quince horas con cincuenta y siete minutos se levanta la sesion.

Luis Alexander Castro Mena Francisco José Soto Molina Maria Teresa Bermudez Murioz

Presidente Secretario Fiscal, voto disidente.



