ACTA ORDINARIA 06-2026: Acta seis correspondiente a la sesidén ordinaria celebrada virtualmente por la
Junta Administrativa del Archivo Nacional, a las nueve horas con ocho minutos del veinticinco de marzo
del dos mil veintiséis, presidida por el sefior Alexander Castro Mena, presidente representante del
ministro de Cultura y Juventud (presente desde su lugar de trabajo) con la asistencia de los siguientes
miembros: Wilson Picado Umafia, Tesorero, representante de las Escuelas de Historia de las universidades
publicas (presente desde su lugar de trabajo);lvannia Vindas Rivera, segunda vocal, representante de la
Ministra de Planificacién Nacional y Politica Econdmica (presente desde su lugar de trabajo); Guillermo
Sandi Baltodano, vicepresidente, representante de la Direccién General del Archivo Nacional (presente
desde su lugar de residencia); Vanessa Piedra Jiménez, representante de los Archivistas, secretaria
(presente desde su lugar de trabajo); Gabriela Castillo Solano, Fiscal, representante de la Seccién de
Archivistica de la Universidad de Costa Rica (presente desde su lugar de trabajo);lvannia Valverde
Guevara, directora general (presente desde su lugar de trabajo); Victor Murillo Quiros, subdirector
General (presente desde su lugar de residencia ); y Zeirys Gamboa Naranjo, secretaria de Actas (presente

desde su lugar de residencia).

Ausentes con justificacion: Mauricio Meléndez Obando, Primer Vocal, representante de la Academia de

Geografia e Historia de Costa Rica.
En relacion con la reforma de los articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracién Publica, realizada
por la Ley 10053, la Procuraduria General de la Republica en su dictamen PGR-C-207-2022 de 28 de
septiembre de 2022, concluyd lo siguiente: "A partir de lo dispuesto en el numeral 10 de la Ley General
de la Administracién Publica y los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad que
obligan a no entorpecer el funcionamiento de los érganos colegiados y a interpretar la norma segun la
mejor satisfaccion del fin publico, debe concluirse que la “transcripcion literal” del acta exigida en la
reforma citada, no impide que el secretario realice una limpieza del texto en los términos que se indica
en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta con el audio y el video para realizar el cotejo de lo

acontecido de manera fiel y exacta. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion auténtica que pueda

llevar a cabo la Asamblea Legislativa sobre esta ley".



Sefior Castro Mena: Se presenta el orden del dia para su revisién y aprobacién, destacando que toda la
documentacion fue enviada con anticipacion para facilitar su analisis por parte de los miembros y permitir
consultas o aprobaciones durante la sesién. Ademas, se informa la incorporacién de nuevos integrantes
al érgano. En cuanto al rol de secretaria, se aclara que el acuerdo previo se mantiene vigente Unicamente

hasta esta sesion; por ello, se solicita a dofia Ivania Vindas asumir el rol de manera ad hoc. A partir de la

siguiente sesién, doifa Vanessa asumird formalmente como secretaria.

Sefiora Vindas Rivera: Con gusto, don Alexander. Asumo la secretaria en esta sesion.

Se nombra secretaria ad hoc a la sefiora Ivannia Vindas Rivera.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 1. Lectura, comentario y aprobacién del orden del dia.

Se somete a votacién aprobar el orden del dia propuesta para esta sesion.

ACUERDO 1. Se aprueba el orden del dia para esta sesion 06-2026 del 25 de marzo de 2026. Aprobado.
ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del acta ordinaria de la sesién 05-2026 del once de marzo

del dos mil veintiséis.

Se somete a votacidn aprobar el acta ordinaria 05-2026 del once de marzo dos mil veintiséis. ---------------
ACUERDO 2: Se aprueba el acta ordinaria 05-2026 del once de marzo de 2026. Se abstienen de votar las
sefioras Vanessa Piedra Jiménez y Gabriela Castillo Solano, por estar ausente en esta sesién. Aprobado.

CAPITULO Il. AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 3.1. Copia del oficio CARTA-DGAN-DAF-RH-136-2026, del 12 de marzo de 2026, suscrito por la
sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora a.i. de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos
Humanos, dirigido a la sefiora Falon Stephany Arias Calero, Gerente Area de Fiscalizacién para el
Desarrollo de la Gobernanza de la Divisidn de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica, con la finalidad de atender las gestiones para el tramite de aprobacion del proceso
concursal para el puesto de Auditor Interno del Archivo Nacional y de su respectiva nomina de elegibles

solicitado a la Contraloria General de la Republica mediante oficio N.° CARTA-DGAN-JAAN-35-2026 del 06



de febrero de 2026; el dia 11 de marzo de 2026 nuestra Oficina Auxiliar recibid por correo electrénico el
oficio 2867 (DFOE-GOB-0102) de fecha 11 de marzo de 2026, donde se nos solicita informacién sobre

bases del concurso para el nombramiento definitivo del Auditor Interno del Archivo Nacional en el puesto

No. 501071 Clase Auditor Nivel. Se traslada la Certificacién-DGAN-DAF-RH-020-2026.
ARTICULO 3.2. Oficio 03194 (DFOE-GOB-0118) del 17 de marzo del 2026, suscrito por las sefioras Falon
Stephany Arias Calero, Gerente de Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de la Gobernanza de la Divisién
de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa y Hannia Mena Garro, Fiscalizadora de la Contraloria General de la
Republica, en atencion al oficio CARTA-DGAN-JAAN-35-2026 (06/02/2026), aprueba el proceso concursal

y la nédmina para el nombramiento por tiempo indefinido del Auditor Interno del Archivo Nacional,

conforme ala Ley N°8292 y los lineamientos vigentes.
Se verificd, mediante certificaciones DGAN-DAF-RH-05-2026, DGAN-DAF-RH-06-2026, DGAN-DAF-RH-18-
2026 y DGAN-DAF-RH-20-2026, que la plaza estd vacante, cuenta con contenido presupuestario, y que el
concurso cumplio con los requisitos legales, principios del empleo publico, y procedimientos establecidos.
Asimismo, se confirmé que los candidatos cumplen con los requisitos, no tienen impedimentos, y que el
proceso (incluyendo impugnaciones y notificaciones) fue debidamente tramitado. Como resultado, se
autoriza al Archivo Nacional a realizar el nombramiento en un plazo de diez dias habiles, debiendo
comunicarlo formalmente y garantizar que la eleccidn se base en criterios de idoneidad, ética y probidad,
ademas de cumplir con las disposiciones sobre periodo de prueba y gestion de recursos humanos. --------
ARTICULO 3.3. Oficio CARTA-DGAN-DAF-RH-145-2026, del 23 de marzo del 2026 suscrito por la sefiora
Helen Barquero Durdn Coordinadora a.i. de la Oficina Auxiliar de Gestidén Institucional de Recursos
Humanos informando que la Contraloria General de la Republica aprobd el proceso concursal realizado
por el Archivo Nacional para el nombramiento indefinido del Auditor Interno, asi como la némina de

cuatro candidatos elegibles.

e CHARLOT MORALES ABARCA 90,40

e CARLOS GARRO MENDEZ 87,80

e LUIS FERNANDO HERNANDEZ MENESES 85,80




e CHRISTIAN QUIROS NUNEZ 85,80

Se instruye a la Junta Administrativa del Archivo Nacional a realizar el nombramiento dentro de un plazo

de diez dias habiles, seleccionando a uno de los candidatos.
Asimismo, se recuerda que la Junta puede realizar entrevistas adicionales sin puntuacidn para facilitar la
decisién. Finalmente, se solicita comunicar el acuerdo de nombramiento o, en caso de requerirse

entrevistas, informar las fechas y horas correspondientes.

Sefiora Valverde Guevara: Se elaboré un cuadro comparativo de las cuatro personas candidatas, que
incluye no solo las calificaciones obtenidas, sino también un resumen de sus atestados y experiencia.
Ademas, se realizé una verificacion de referencias consultando a directores de las instituciones donde
laboran. Se plantea la posibilidad de presentar este cuadro para su revisién o, alternativamente, que se
convoque a una nueva entrevista con las personas candidatas, conforme a lo indicado por la Contraloria.
En cuanto a los acuerdos propuestos, se sugiere el nombramiento de la persona seleccionada, decisidon
gue corresponde al érgano competente. Asimismo, se recuerda que, para auditorias internas, el periodo
de prueba establecido es de seis meses. Se solicita indicacidon sobre cémo desean proceder. -----------------
Sefior Castro Mena: Se propone proyectar o presentar el cuadro comparativo ya remitido, para que
quienes no lo han analizado puedan conocerlo. Esto permitird tener una visién integral no solo de las
calificaciones obtenidas, sino también de aspectos administrativos como atestados y experiencia. ---------
Asimismo, se sugiere que las personas que participaron en el proceso de entrevistas aporten un resumen
general de los perfiles evaluados, destacando conocimientos, desempefio y otros elementos relevantes.
Se considera que no es necesario realizar nuevas entrevistas, dado que el proceso ya fue riguroso, sino

mas bien complementar la informacidn para apoyar la toma de decisiones individuales de cada miembro.

Se incorpora la sefiora Gabriela Casillo Solano, Fiscal al ser las 9:23 a.m.
Sefiora Valverde Guevara: Se informa que, en el caso de doiia Charlotte Morales Abarca, el proceso
concursal cumplié plenamente con los lineamientos de la Contraloria General de la Republica. Se elaboré
un cartel revisado por personal de recursos humanos del Ministerio de Cultura y se conté con el apoyo de

una psicdloga para la aplicacidn de la prueba psicométrica. En cuanto a los resultados, obtuvo un 50% en



la primera fase (revisidén de atestados y requisitos), un 22,5 en la prueba psicométrica y un 19,9 en la

entrevista, para una calificacion final de 90,4.
Actualmente labora como subauditora en el Registro Nacional desde febrero de 2023, donde tiene a su
cargo un equipo de 8 personas, incluyendo 3 jefaturas, y cuenta con aproximadamente 3 afios de

experiencia en funciones similares.

Sefior Castro Mena: Se deja constancia de que las fases del proceso concursal se ponderan de la siguiente
manera: 50% para la primera fase, 30% para la prueba psicométrica y 20% para la entrevista. ---------------
Asimismo, se plantea que, si algin miembro de la Junta desea profundizar en los resultados —por
ejemplo, entender por qué en la prueba psicométrica se obtuvo 22,5 de 30—, se puede realizar la consulta
correspondiente. Se solicita confirmar si se cuenta con esa informacion para aclarar las calificaciones de

los distintos candidatos.

Sefiora Valverde Guevara: Se indica que toda la informacion detallada del proceso vy las calificaciones se
encuentra en el expediente. Ademas, se sugiere que, de ser necesario, se puede convocar a la sefiora

Helen Barquero, quien tiene un conocimiento mas amplio y detallado de los porcentajes y del desarrollo

del concurso.
Sefior Castro Mena: Se propone continuar con la revision general de las personas candidatas v,
posteriormente, retomar cualquier duda sobre los factores que influyeron en la obtencién de puntajes

mas bajos.

Sefiora Valverde Guevara: En primer lugar, Charlotte Morales Abarca obtuvo la calificacion mas alta del
proceso con 90,4. Cuenta con aproximadamente 13 afios y 11 meses de experiencia en auditoria interna
en instituciones como el INS, el Ministerio de Educacién Publica, Correos de Costa Rica y actualmente el
Registro Nacional, donde se desempefia como subauditora. Ha liderado equipos de trabajo y coordinado
areas, lo que evidencia experiencia en gestion. Posee dos maestrias (en administracién de empresas con
énfasis en finanzas y en comercio internacional), ademas de licenciatura y bachillerato en contaduria

publica. Dispone de certificaciones relevantes del Instituto de Auditores Internos, especializaciones en



impuestos y riesgos, y actualmente cursa un programa de alta gerencia en INCAE. Su perfil combina

experiencia técnica, académica y liderazgo.
En el caso de Carlos Garro Méndez, obtuvo una nota de 87,8. Actualmente es jefe de auditoria en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, donde acumula cerca de 9 afios y 5 meses de experiencia en
funciones de auditoria y control interno, incluyendo roles de liderazgo. Posee formacién académica
robusta en administracién de negocios y contaduria publica, con estudios en varias universidades. Cuenta
con especializaciones en economia social y formacién técnica en dreas bursatiles. Ademas, ha desarrollado

una amplia capacitacion en normas contables del sector publico, ciberseguridad, inteligencia artificial,

ética y auditoria, lo que refleja un perfil actualizado y multidisciplinario.
Por su parte, Luis Fernando Hernandez Meneses alcanzé una calificacién de 85,5 y cuenta con
aproximadamente 13 afios y 4 meses de experiencia en auditoria. Actualmente labora en Correos de Costa
Rica, donde ha ocupado cargos como auditor, subauditor y gerente de administracion y finanzas. También
tuvo experiencia en el IMAS y en el sector privado. Posee maestrias en administraciéon y en negocios
internacionales, ademas de formacién en contaduria. Ha participado en multiples seminarios y congresos
tanto nacionales como internacionales, lo que fortalece su perfil técnico y su actualizacién profesional

continua.

Finalmente, Cristian Quiros obtuvo una nota de 85,8 y cuenta con mas de 10 afios de experiencia en
auditoria. Actualmente es subauditor en el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA),
y anteriormente trabajo en el Servicio Fitosanitario del Estado. Tiene formacién en administracion de
empresas, una maestria en gerencia estratégica y estudios avanzados en derecho. Su perfil se

complementa con capacitaciones en contratacién publica, normas de auditoria, fraude y corrupcion, lo

gue evidencia conocimiento en areas clave del sector publico.
En términos generales, las cuatro personas candidatas presentan perfiles sélidos, con amplia experiencia
en auditoria interna, formacién académica relevante y actualizacion constante. Todas obtuvieron
calificaciones altas en las tres fases del proceso y, adicionalmente, registran evaluaciones de desempefio

superiores al 95% en el afio 2024, lo que respalda su idoneidad técnica y profesional para el puesto. ------



Sefior Sandi Baltodano: Se sefiala que varias personas de la Junta participaron en el proceso de entrevistas,
el cual fue extenso y exigente debido a la cantidad de candidatos. Se considera que el orden de
calificaciones obtenido es coherente con el desempefio observado durante las entrevistas. ------------------
Desde esta perspectiva, se destaca que Charlotte Morales Abarca, quien obtuvo la mejor calificacién,
también mostro el mejor desenvolvimiento en la entrevista, evidenciando claridad, coherencia, capacidad
de respuesta y sélidos valores éticos y de probidad. Ademas, su experiencia en el Registro Nacional, en un

entorno complejo y con personal a cargo, respalda su idoneidad para el puesto, sumado a buenas

referencias profesionales.
Asimismo, se menciona que Cristian Quiros, ubicado en una posicidon inferior en la calificacién, también
tuvo un buen desempefio en la entrevista, destacando por su perfil y su formaciéon complementaria en

derecho.

En conclusién, se manifiesta el criterio de que Charlotte Morales Abarca es la persona mas idénea para el
nombramiento, con base en su calificacidon, desempefio en entrevistas, experiencia y referencias. ---------
Sefiora Vindas Rivera: Se indica que la persona participd en el segundo dia de entrevistas, en el cual no
estuvo presente dofia Charlotte. No obstante, manifiesta plena confianza en la ponderacién de las
calificaciones y en la valoracién realizada por quienes si la entrevistaron. En ese sentido, expresa su

acuerdo con la propuesta de nombrar a dofia Charlotte como la persona seleccionada.

Sefiora Castillo Solano: Se sefala que participé en ambas sesiones de entrevistas y destaca la rigurosidad

y el detalle del proceso concursal, incluyendo la coordinacién con recursos humanos, el trabajo de la Junta

y las sesiones adicionales para ponderar resultados.
A partir del andlisis presentado por dofa Ivannia Valverde, se concluye que las dos personas con mejor
desempefio en las entrevistas fueron Charlotte Morales Abarca y Cristian Quiroz. Sin embargo, se justifica
la eleccién de Charlotte, ya que ocupa el primer puesto en la terna, cuenta con amplia experiencia en la
administracién publica y obtuvo la mejor calificacién en el concurso. Por lo tanto, se expresa acuerdo con

su designacién para el puesto de auditoria en el Archivo Nacional.




Sefior Picado Umafia: Se indica que la persona participd en el primer bloque de entrevistas y en la
ponderacion final de resultados. Coincide con Don Guillermo y Gabriela en que Charlotte Morales Abarca
es la mejor candidata, destacando su curriculum sdlido, seriedad, amplia experiencia y capacidad
profesional, a pesar de su relativa juventud, respaldando asi su seleccion para el puesto. ---------------------
Sefior Castro Mena: Se destaca el reconocimiento al trabajo realizado en el proceso de seleccion,
resaltando el tiempo, cuidado, analisis y discusién que implicé disefiar el instrumento y la metodologia de
entrevistas, garantizando transparencia, ética y rigurosidad en todas las etapas, desde recursos humanos
hasta la valoracién y ponderacidn de resultados por parte de los representantes del érgano. ----------------
Se sefiala que el Archivo Nacional cumplié cabalmente con la normativa vigente, y que la Contraloria
General de la Republica reviso y avalé los perfiles de los candidatos, solicitando su nombramiento en un

plazo de 10 dias habiles, lo que brinda una garantia adicional del proceso.

Asimismo, se realizaron consultas con jefaturas inmediatas de las cuatro personas candidatas, quienes

confirmaron su desempefio, actitud y compromiso institucional, coherentes con los resultados de la tabla

de calificaciones.
Se concluye que el proceso de seleccion es consistente y congruente con la realidad profesional de los
candidatos, y que la decision a tomar busca beneficiar al Archivo Nacional, considerando no solo los

atestados y calificaciones, sino también la integracion de la persona al ambiente laboral y su contribucion

a mantener y mejorar la calidad de la gestion publica.
Sefiora Valverde Guevara: Se indica que participd en las 11 entrevistas realizadas a los candidatos, y

durante ellas se dejd claro que el puesto de auditoria interna en el Archivo Nacional es unipersonal, sin

personal de apoyo, y que todas las funciones las ejecuta de manera individual.
Ademas, se destaca que la Contraloria General de la Republica solicitd y revisé toda la documentacién del
concurso, incluyendo el cartel del proceso y las cartas de apelacidn, con respuestas dadas en cada una de
las tres etapas. Esta informacion se encuentra custodiada en recursos humanos para revisién, aunque

algunos documentos son restringidos.




Se concluye que el proceso fue riguroso, detallado y transparente, y que la revision de la Contraloria

garantiza que las cuatro personas candidatas no cuentan con sanciones ni procedimientos abiertos, lo que

respalda su idoneidad para el puesto.
Sefior Castro Mena: Se agradece nuevamente a Don Wilson, Dofa Ivania Vindas, Dofla Gabriela y Don
Guillermo por el trabajo realizado en el proceso de seleccion. Se aclara que la decision de nombrar a la
persona para la auditoria interna no concluye con esta sesidn, ya que seguird un periodo de evaluacién
de seis meses, durante el cual se verificara rigurosamente que la persona cuente con los conocimientos y

competencias necesarios para desempefiarse en el Archivo Nacional. Finalmente, se cede la palabra a

Dofia Ivania Vindas para retomar el orden del dia y proceder con la votacién.
Sefior Sandi Baltodano: Se propone agregar un tercer acuerdo, en linea con lo expuesto por Don
Alexander, que reconozca que el nombramiento se realiza tras un proceso llevado a cabo con rigurosidad
y excelencia, avalado por la Contraloria. El acuerdo se redacta para reflejar que todo el procedimiento se

ejecutd de manera no solo correcta, sino destacadamente excelente.

Se somete a votacion el nombramiento de la sefiora Charlot Morales Abarca en el puesto N°501071 Clase

Auditor Nivel 1.
ACUERDO 3.1 Nombrar por tiempo indefinido y sujeto a periodo de prueba, a la sefiora Charlot Morales
Abarca, en el puesto N°501071 Clase Auditor Nivel 1, con cargo de Auditora Interna de la Direccidn
General del Archivo Nacional. Este nombramiento se realiza conforme a lo establecido en el oficio 03194
(DFOE-GOB-0118) del 17 de marzo del 2026, suscrito por las sefioras Falon Stephany Arias Calero, Gerente
del Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de la Gobernanza; y Hannia Mena Garro, Fiscalizadora de la
Divisién de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa; ambas personas funcionarias de la Contraloria General de
la Republica; por medio del cual se aprobd el proceso concursal y la ndmina para el nombramiento por
tiempo indefinido en este puesto, y de conformidad con lo establecido en la Ley de Control Interno n°8292
y los lineamientos vigentes. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Falon Stephany Arias Calero y

Hannia Mena Garro, de la Contraloria General de la Republica; Ivannia Valverde Guevara, directora



general; y al sefior Victor Murillo Quiréds, subdirector general. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.
Se somete a votacién comunicar al DAF el nombramiento de la sefiora Charlot Morales Abarca en el puesto

N°501071 Clase Auditor Nivel 1.

ACUERDO 3.2. Comunicar a la sefiora Helen Barquero Duran, jefe del Departamento Administrativo
Financiero; que esta Junta Administrativa ha nombrado por tiempo indefinido y sujeto a periodo de
prueba, a la sefiora Charlot Morales Abarca en el puesto N°501071 Clase Auditor Nivel 1, con cargo de
Auditora Interna de la Direccion General del Archivo Nacional. Este nombramiento se realiza conforme a
lo establecido en el oficio 03194 (DFOE-GOB-0118), del 17 de marzo del 2026, suscrito por las sefioras
Falon Stephany Arias Calero, Gerente del Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de la Gobernanza; y
Hannia Mena Garro, Fiscalizadora de la Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa; ambas personas
funcionarias de la Contraloria General de |la Republica; por medio del cual aprobé el proceso concursal y
la ndmina para el nombramiento por tiempo indefinido en este puesto, y de conformidad con lo
establecido en la Ley de Control Interno n°8292 y los lineamientos vigentes. Se solicita iniciar con las
gestiones para que este nombramiento rija a partir del 16 de abril del 2026. Enviar copia de este acuerdo
a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general; y al sefior Victor Murillo Quirds, subdirector

general. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion la felicitacidn a la DG y OAGIRH del nombramiento en el cargo de Auditora Interna

del Archivo Nacional.
ACUERDO 3.3. Extender una felicitacion a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general, asi como
a las funcionarias y los funcionarios de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos e
la Direccién General del Archivo Nacional, por la dedicacién, el profesionalismo y el compromiso
demostrados durante todo el proceso administrativo que culmind con la aprobacién, por parte de la
Contraloria General de la Republica, del nombramiento de Charlot Morales Abarca en el cargo de Auditora
Interna del Archivo Nacional. La labor realizada refleja un alto nivel de excelencia técnica y un profundo

sentido de responsabilidad institucional; cualidades que fortalecen la gestion del Archivo Nacional y



honran el servicio publico que brindamos. Enviar copia de este acuerdo al sefior Victor Murillo Quirds,

subdirector general. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
Sefior Picado Umafia: Se indica que, al hacer el balance de resultados y sumar las calificaciones de cada
instrumento para los candidatos, se identificaron posibles problemas de representatividad y diferencias
en el peso asignado a las entrevistas y a los perfiles provenientes de recursos humanos. Estas

observaciones se hicieron con el objetivo de mejorar futuros procesos, sin cuestionar ni afectar los

resultados finales del concurso, sino desde un enfoque de mejora metodoldgica.
Sefiora Valverde Guevara: Se aclara que las observaciones sobre representatividad y ponderacién de
entrevistas quedaron solo como comentarios en las mesas de trabajo durante la elaboracién de la guia de
entrevistas, y podrian considerarse en futuros procesos. Se espera no tener que repetir el proceso pronto,
dado que es complejo, pero estas observaciones, junto con las guias iniciales y finales, quedaron

registradas en el expediente del concurso.

Se somete a votacion solicitar a la DG una metodologia para realizar la evaluacién del periodo de prueba

al puesto N°501071 Clase Auditor Nivel 1.
ACUERDO 3.4. Solicitar a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general para que, en coordinacion
con la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de Recursos Humanos de la Direccidn General del Archivo
Nacional, presente ante esta Junta Administrativa una metodologia para realizar la evaluacién del periodo
de prueba al puesto N°501071 Clase Auditor Nivel 1; a fin de que esta Junta Administrativa lo apruebe en
la préoxima sesion. Enviar copia de este acuerdo al sefior Victor Murillo Quirds, subdirector general.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

Sefior Castro Mena: Se sugiere que Dofia Charlotte reciba un proceso de induccidén, a pesar de que la
auditoria no forma parte de la administracion activa, para familiarizarse con los elementos sustantivos y
especificos de su nuevo dmbito de accion. Asimismo, se propone dedicar tiempo a Dofia Vanessa para
proporcionarle la induccidon necesaria y nivelar sus conocimientos con los elementos internos propios de

la Junta. Se solicita la colaboracidn de la Direccién General para ambos casos.




Sefiora Valverde Guevara: Se informa que ya existe un amplio programa de induccidn y capacitacion para
todo personal nuevo, y que para el caso de la auditoria interna se esta generando una carpeta con

documentacion relevante a la que Dofia Charlotte tendrd acceso desde su ingreso.

Ademas, se explica que Dofia Margot entregd las llaves y dejé la oficina completamente cerrada, por lo
gue Dofiia Charlotte debera hacer un levantamiento inicial de la situacion actual en auditoria interna. Se
garantiza que se le apoyard directamente para asegurar que la transicién y el acceso a la informacion se

realice correctamente.

Sefior Sandi Baltodano: Se propone que la Junta coordine un espacio presencial para que Dofia Charlotte
pueda ser conocida fisicamente por los miembros, destacando que la cercania fisica es mas efectiva que
la virtual para establecer relaciones en un cargo trascendental para la institucién. Se deja a Dofa Ivania

Valverde la coordinaciéon de esta sesidn, con el objetivo de que todos los miembros puedan participar en

la medida de lo posible.

Se da un receso a las 10:13 a.m. iniciando a las 10:18 a.m.
Sefiora Valverde Guevara: Se recomienda tener en cuenta que el oficio recibido es solo de caracter

informativo, por lo que no requiere realizar ninguna accién; simplemente se trata de tomar conocimiento

de la informacién que contiene.
ARTICULO 4. Oficio 03280 (DFOE-GOB-0122) del 18 de marzo del 2026, suscrito por las sefioras Falon
Stephany Arias Calero, Gerente de Area; lleana Gonzalez Chaverri, Fiscalizadora y el sefior Marvin Mejia
Vargas, Gerente de Area Asistente Técnico de la Contraloria General de la Republica, Informando que
recibio el oficio No. CARTA-DGAN-JA-40-2026 (18 de febrero de 2026), mediante el cual se comunica el
acuerdo 13 tomado por la Junta Administrativa del Archivo Nacional en la sesién ordinaria No. 03-2026
(05 de febrero de 2026), relacionado con el estado de la Auditoria Interna y acompafiado de diversos
documentos. Asimismo, se informa que la institucidon esta finalizando la contrataciéon de la persona
Auditora Interna conforme a los lineamientos de la Contraloria, y que en 2025 se aprobd el Reglamento
de Organizacion y Funciones de dicha Auditoria. La Contraloria acusa recibo de la informacién y toma nota

del analisis juridico contenido en el criterio No. CARTA-DGAN-DG-AJ-005-2026 (22 de enero de 2026).



Sefiala que este criterio no establece responsabilidades especificas ni medidas a tomar respecto a la
persona que fungié como Auditora Interna, ni aporta elementos que ameriten acciones adicionales de
fiscalizacidn o pronunciamientos por parte del érgano contralor. Por ello, el oficio se emite Unicamente
para efectos de constancia y registro institucional de la informacidn recibida. SE TOMA NOTA. -------------
ARTICULO 5. Oficio 3343 (DFOE-SEM-0491), del 18 de marzo del 2026, suscrito por la sefiora Maria Salomé
Valladares Soto, Fiscalizadora de la Contraloria General de la Republica, dirigido a la Auditora Interna y
solicita informaciéon como parte del proceso de medicidn del valor publico relacionado con la disposicién
4.5 del informe N°DFOE-GOB-IAD-00009-2023, la cual se refiere a la organizacion y funcionamiento de la
Auditoria Interna de la Direccién General del Archivo Nacional. Dicha disposicion requeria revisar,
actualizar, aprobar y publicar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna,
asi como remitir evidencia de cada etapa en plazos definidos durante 2024. La Contraloria determiné que
esta disposicidon fue cumplida, ya que la Administracidn realizé dichas acciones y publicé el reglamento en

2025, conforme a la normativa vigente.

En este contexto, la Contraloria solicita informacién adicional para evaluar el valor publico generado,
especificamente sobre: mejoras en claridad, eficacia y eficiencia de la Auditoria Interna; percepcién de los
usuarios internos y del jerarca; y riesgos operativos o de cumplimiento mitigados. Asimismo, pide indicar
otros beneficios obtenidos con la implementacion de la disposicidn 4.5, de ser posible cuantificandolos.

Sefiora Castillo Solano: Se indica que, aunque se esta de acuerdo con la propuesta de acuerdo, existen
dudas sobre posibles malas interpretaciones o confusiones debido a los multiples aspectos que contiene.

Se busca claridad sobre si la propuesta esta destinada a responder especificamente al oficio mencionado

en el articulo 5.
Sefiora Valverde Guevara: Se explica que, aunque el oficio de la Contraloria General de la Republica esta
dirigido a Dofa Margot Venegas como auditora interna, alguien debe dar respuesta. La solicitud se refiere
a la autoevaluacién de la auditoria interna y se informé en las entrevistas del proceso concursal. Dado que

el Archivo Nacional, como unidad unipersonal, no realiza autoevaluacién, la respuesta debera ser



proporcionada por la auditoria interna una vez que ingrese doina Charlotte. Mientras tanto, se debe

informar a la Contraloria que no se estd dando respuesta especifica.
Sefiora Castillo Solano: Se propone ajustar la redaccién del acuerdo para que sea mas clara y directa. La
idea central es comunicar que Dofia Margot Venegas Rojas dejé de laborar en la Direccidén General del
Archivo Nacional en diciembre de 2025, destacando que esto se informa en atencién al oficio del 18 de
marzo, suscrito por Dofia Maria Salomé Valladares Soto. Se sefiala que un pequefio cambio de puntuacién
(como un punto y coma) puede afectar el sentido del acuerdo, y que la version propuesta deja mas claro
el mensaje que se quiere transmitir. Se aclara que, aunque el oficio deberia ser respondido por la persona
auditorainterna, actualmente no hay nadie en el cargo, por lo que la Junta acuerda informar directamente
a la Contraloria General de la Republica que Doina Margot Venegas Rojas ya no ocupa el puesto, indicando
la fecha de su salida, y a partir de ahi se incluirdn los demds elementos relevantes que deban comunicarse.

Se somete a votacion comunicar a la CGR que la sefiora Margot Venegas Rojas, ex Auditora Interna a.i. en

la Direccién General del Archivo Nacional laboro hasta diciembre del 2025.
ACUERDO 4. Comunicar que la sefiora Margot Venegas Rojas, quien se desempeiié como Auditora Interna
a.i. en la Direccidn General del Archivo Nacional hasta diciembre del 2025; lo anterior en atencién al oficio
3343 (DFOE-SEM-0491) del 18 de marzo del 2026 suscrito por la sefiora Maria Salomé Valladares Soto,
Fiscalizadora del Area de Seguimiento para la Mejora Publica, de la Divisién de Fiscalizacién Operativa y
Evaluativa, de la Contraloria General de la Republica. También se informa que mediante oficio 03194
(DFOE-GOB-0118) del 17 de marzo del 2026, suscrito por las sefioras Falon Stephany Arias Calero, Gerente
del Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de la Gobernanza; y Hannia Mena Garro, Fiscalizadora de la
Divisién de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa; ambas personas funcionarias de la Contraloria General de
la Republica; se informa a esta Junta Administrativa la aprobacion para realizar el nombramiento por plazo
indefinido del Auditor Interno del Archivo Nacional. En esa misma misiva se indicé que aprobd el proceso
concursal y la ndmina para el nombramiento por tiempo indefinido en este puesto, y de conformidad con
lo establecido en la Ley de Control Interno n°8292 y los lineamientos vigentes. Finalmente, la respuesta al

oficio 3343 (DFOE-SEM-0491) del 18 de marzo del 2026; sera remitida por la persona que este érgano



colegiado elija de la ndmina aprobada en el oficio 03194 (DFOE-GOB-0118). Enviar copia de este acuerdo
a la sefora Ivannia Valverde Guevara, directora general; y al seior Victor Murillo Quirds, subdirector

general. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. Bases para los premios archivisticos. El Premio Archivistico José Luis Coto Conde, al mejor
trabajo de investigacion en el campo archivistico, establece entre otros aspectos, los siguientes: -----------
a) La Junta designard de forma anual a una persona funcionaria del Archivo Nacional como
coordinador del premio, el que tendra la responsabilidad de recibir las postulaciones. ----------=-=-------

b) El coordinador del premio propone a la Junta los miembros del jurado, escogidos a partir de las

lineas de investigacién de las postulaciones.

c) La Junta aprueba los miembros del jurado.
d) Al 10 de julio la Junta conoce los resultados del jurado para decidir si otorgo o no dicho premio. ---

e) La Junta anunciara el ganador del premio en ocasion del aniversario de la fundacién del Archivo

Nacional, el 23 de julio.
La sefiora Ivannia Valverde Guevara solicita la designacion de una persona funcionaria que coordine el
premio José Luis Coto Conde en su edicién 2026, con el fin de iniciar el proceso respectivo. Asi mismo,
recomienda solicitar a la Unidad Proyeccion Institucional la difusion del premio, indicar la fecha limite
para recibir las postulaciones, que tradicionalmente ha sido el 30 de abril y establecer la cuenta

junta@dgan.go.cr para recibir dichas postulaciones. Sin embargo, se informa a esta Junta Administrativa

gue no existe contenido presupuestario en el ejercicio econdmico 2026 para hacerle frente a este premio
y que la fecha para recibir postulaciones podria ser el 30 de mayo del 2026; considerando que se estan
planificando diversas actividades para la celebracién del 145 aniversario del Archivo Nacional. --------------
En el caso del premio Luz Alba Chacdn de Umafia, es un reconocimiento a un archivo (central o final), que
se haya destacado y desarrollado ampliamente en su gestion de documentos, procesos del tratamiento
archivistico, proyeccion institucional, aplicacién de tecnologias de la informacidn, entre otros aspectos.

Para la admision y evaluacién de postulaciones al premio se creard una Comision Evaluadora. La Comision
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Evaluadora sera designada por la Junta Administrativa del Archivo Nacional y estara conformada por

cuatro (4) miembros:
a. Un representante designado por la Junta Administrativa del Archivo Nacional, quien

fungira como coordinador,

b. Unrepresentante de la Seccién de Archivistica de la Escuela de Historia de la Universidad

de Costa Rica;

c. Un representante de la Comisidn Interinstitucional de jefes o Encargados de los Archivos

Centrales del Sector Publico (CIAP). La persona elegida por la CIAP no podra presentar el

archivo de la institucion para la cual labora como postulante al premio.
d. Un representante del Departamento de Tecnologias de Informacién designado por la

Direccion General del Archivo Nacional.

Sefiora Valverde Guevara: Se propone que lidere el premio José Luis Coto Conde mencionado en el
acuerdo 5.1. Sin embargo, como no hay presupuesto asignado para 2026, la decisién de postular el premio
gueda a criterio del érgano colegiado. Ademas, hace unas semanas, la asesora juridica Guiselle Mora
Duran gestiond en el Ministerio de Cultura un decreto para la Presidencia, que modifica el premio José
Luis Coto Conde, estableciendo que el premio econdmico depende de disponibilidad presupuestaria.
Hasta la fecha, dicho decreto no ha sido aprobado ni publicado, por lo que actualmente no existe
presupuesto para otorgar el premio a posibles ganadores, incluso si se reciben postulaciones o trabajos

de investigacion.

Sefiora Vindas Rivera: Gracias, Ivannia. Justamente eso era lo que queria comentar: ¢qué ha pasado con

la publicacion del cambio en las bases respecto al contenido presupuestario?
Sefior Picado Umafia: Se consulta cudles son las condiciones para que exista contenido presupuestario: si
se requiere un superavit o si debe presupuestarse cada afio. Esto se plantea con el fin de definir con
claridad la condicion del premio, asegurando que, en caso de otorgarse, quede establecido como un

premio econémico y no solo como una mencién honorifica.




Sefiora Valverde Guevara: El premio José Luis Coto Conde tiene un valor econdmico aproximado de
575,000 colones (equivalente al salario global de un técnico de servicio civil) y se otorga junto con un
certificado. Hace dos afios, dos personas ganaron el premio, pero aln no se ha podido realizar el pago
debido a que la partida presupuestaria es muy especifica (partida 6 del presupuesto institucional, que
prioriza indemnizaciones, aguinaldos y otros pagos obligatorios). Por esta razdn, el afio pasado se solicitd
al ministro incluir los premios archivisticos nacionales en la Ley Nacional de Premios de Cultura,
actualmente en la Asamblea Legislativa. Si se aprueba, los premios no tendrian que presupuestarse dentro
del limite de gasto corriente, facilitando su otorgamiento. Hasta ahora, incluso intentando buscar
presupuesto para 2024, no ha sido posible pagar a los ganadores debido a estas restricciones. --------------
Sefior Sandi Blatodano: Se comenta que hacer un decreto que condicione el premio a la disponibilidad
presupuestaria es poco viable, dado que el gasto publico ha sido restringido en los ultimos afios y ya
existen dificultades para pagar el premio econémico. Se sugiere explorar alternativas no monetarias que
reconozcan a la persona premiada, como ceremonias oficiales, difusiéon de su perfil o trabajo,
publicaciones destacadas y un pequefio agape, permitiendo un reconocimiento publico y significativo sin

requerir grandes recursos. La idea es garantizar que el homenaje sea valioso, incluso si no se puede

entregar un premio econémico, evitando generar expectativas frustradas.
Sefiora Valverde Guevara: En 2024, al identificar que el premio José Luis Coto Conde tenia un decreto
vigente que otorgaba un premio econdémico, la Junta solicité reformarlo. La propuesta, revisada por
Giselle Mora Duran, ya se encuentra en el Ministerio de Cultura para su firma. El premio siempre incluird
un reconocimiento econémico, cuyo objetivo es fomentar la investigacion archivistica. Ademas, uno de

los beneficios es la publicacidn de la investigacidon premiada en la revista del Archivo Nacional sin filtros

adicionales.
Para 2024, ya se entregaron el certificado y la publicacidn; solo falta el pago econémico. En 2025, el
premio quedd desierto por no cumplir las condiciones establecidas. Para 2026, no hay contenido
presupuestario disponible, por lo que se somete a consideracidn si se realiza el premio, teniendo en

cuenta que este afo se celebra el 145 aniversario del Archivo Nacional. Mas adelante se presentara



informacién sobre modificaciones presupuestarias y presupuesto extraordinario para evaluar la

viabilidad.

Sefiora Castillo Solano: Se coincide con la opinién de que no es conveniente realizar el concurso del premio
José Luis Coto Conde este afo, pero se considera importante que el premio contintde. Se plantean dos
dudas: si es posible eliminar el componente econdmico del premio (lo cual parece inviable, ya que estd
establecido en un decreto) y si se podria proyectar el reconocimiento econdmico para 2027, dejando

claras las bases para los participantes y explicando que este afio no se realizard el pago. La idea es

mantener el premio, pero buscar una solucién para la parte econdmica.
Sefior Castro Mena: Se sefiala que el pago del premio José Luis Coto Conde es un gasto ineludible, ya que
estd establecido por decreto, al igual que pagos de agua, luz, conectividad y obligaciones contractuales,
por lo que debe incluirse en la planificacién presupuestaria. Eliminarlo seria un dano reputacional para el
Archivo Nacional. La propuesta es buscar recursos internos mediante una modificacidon presupuestaria

para cubrir el premio, que equivale al salario global de un técnico (menos de 600,000 colones),

considerando posibles ajustes con fondos de tiempo extraordinario de los funcionarios. jCuanto tienen

de tiempo extraordinario para pagarle a los funcionarios?

Sefior Murillo Quirds: Tenemos presupuestado 11,500,000 colones.

Sefior Castro Mena: Se identifica una fuente de financiamiento para el premio en el tiempo extraordinario,
con un monto de 11,500,000 colones, que podria gestionarse mediante una modificacién presupuestaria.
Si ya se entregd la informacidn para la primera modificacion extraordinaria del afio, se podria presentar
una actualizacidn para incluir el premio, el cual requiere menos de 600,000 colones. Se considera que este

monto no generaria problemas significativos para el Archivo Nacional y es mas adecuado que mover

recursos de otras partidas, lo cual requiere aprobacidn de la Asamblea Legislativa.
Sefior Sandi Baltodano: Se aclara que no se propone eliminar el premio, sino referirse a la reforma del
decreto. Aunque actualmente existe una obligacion normativa de pagar el premio, en la practica hay

dificultades para cumplirla. Con la reforma, al condicionarlo a la existencia de contenido presupuestario,



el pago econdmico dejaria de ser obligatorio en todos los casos. Por ello, se sugiere que, si se mantiene

esa condicién, también se consideren alternativas de reconocimiento no econémico.
Sefior Castro Mena: Se sefiala que eliminar o modificar el decreto para suprimir el reconocimiento
econdmico del premio podria generar criticas, ya que todos los premios del ambito cultural incluyen un
componente econdmico ademas del simbdlico. Por ello, no seria conveniente diferenciar este premio de
los demds. Asimismo, se indica que el presupuesto de tiempo extraordinario (11,5 millones de colones)
ha tenido un bajo nivel de ejecucidn (265 mil colones en los primeros dos meses), por lo que se considera
viable trasladar parte de esos recursos para cubrir el pago del premio sin afectar significativamente las

finanzas del Archivo Nacional.

Sefior Picado Umania: Se plantean dos puntos: primero, se consulta a doina Ivannia sobre el estado del
proyecto de ley que permitiria incluir este premio dentro de los premios nacionales. Segundo, se sefiala,
a modo de critica constructiva, que el monto requerido para el premio (600 mil colones) es minimo en

comparacion con el superavit que el Archivo devuelve al gobierno central.

Sefiora Valverde Guevara: Se informa que el proyecto de ley ya se encuentra en la corriente legislativa y
estd en proceso de consultas y mociones. La propuesta del Archivo Nacional incluye que el premio José
Luis Coto Conde tenga un reconocimiento econémico dentro de la Ley de Premios Nacionales de Cultura,
lo que permitiria un monto mayor sin afectar el limite de gasto. Actualmente, el Unico premio archivistico

sin componente econdmico es el premio Luz Alba Chacén de Umania.

Sefior Sandi Baltodano: Se plantea que la reforma del decreto no tendria sentido si introduce la condiciéon
de disponibilidad presupuestaria, ya que esto abriria la posibilidad de no otorgar el premio econdmico, lo
cual contradice su propésito. Se considera que, dado que el premio debe mantenerse como parte de la

estructura cultural, seria mejor no reformar el decreto e incluso valorar retirarlo para evitar futuras

interpretaciones que permitan no cumplir con el pago.



Sefior Valverde Guevara: Se aclara que los premios archivisticos, como el José Luis Coto Conde y el Luz

Alba Chacdén de Umafia, no estan incluidos en la Ley de Premios Nacionales de Cultura, sino que existen

Unicamente por decreto.
Sefior Sandi Baltodano: Se cuestiona la reforma del decreto que condiciona el premio a la existencia de
contenido presupuestario, ya que esto abriria un riesgo futuro de no otorgar el monto econémico. Se
considera innecesario agregar esa condicidn, especialmente porque el monto del premio es bajo en

comparacion con el presupuesto enviado del Archivo, por lo que se sugiere valorar mantener el decreto

sin esa modificacidn.
Sefiora Valverde Guevara: Se propone enviar a los miembros la version del decreto revisada por la Junta
y analizarla en la préxima sesién. Actualmente, el documento se encuentra en el despacho del ministro. -
Sefior Sandi Baltodano: Don Alexander, ¢es posible retomar el tema bajo la perspectiva que usted ha

planteado y que hemos discutido aqui, para mantenerlo tal como esta?

Sefior Castro Mena: Se indica que es posible solicitar al despacho del ministro la devolucion del decreto
en revision, ya que aun no ha sido remitido a Presidencia y el plazo para su envio ya vencié. Esto permitiria

someterlo nuevamente a andlisis de la Junta y revisar especificamente la reforma propuesta. Ademas, se

acuerda enviar el borrador a todos los miembros para su revision.
Se informa que, debido a un compromiso ineludible a las 11:00 a.m., se necesitara retirarse de la sesién.
Se consulta si hay otros miembros en la misma situacién o si existen puntos urgentes que deban resolverse

antes de su salida, evaluando la posibilidad de alterar el orden del dia.

Sefiora Valverde Guevara: Desde mi dptica, don Alexander, seria lo de los premios archivisticos. Lo demas

creo que puede esperar para una préxima sesion.
Sefior Castro Mena: Se propone a los miembros de la Junta ajustar el orden del dia para priorizar la
discusién de los temas relacionados con la gestion del Archivo, como los premios. Ademds, se sugiere
posponer los demas temas para la siguiente sesidn en caso de que algin miembro deba retirarse, siempre

gue esto no afecte.




Sefiora Vindas Rivera: Se expresa acuerdo con priorizar los trabajos sobre los dos premios archivisticos:
José Luis Coto Conde y Luz Alba Chacdén de Umaina. Ademas, se sugiere incorporar dos acuerdos
adicionales: solicitar al Ministerio de Cultura la devolucion del decreto y gestionar la Direccion General la

modificacion del presupuesto extraordinario en partida de horas extras.

Sefior Castro Mena: Se propone que la direccién y subdireccion analicen y utilicen los recursos de tiempo
extraordinario para cubrir el pago pendiente del premio, debido a su importancia reputacional y a que ya

existe un seguimiento administrativo superior. Se considera que tomar estos recursos no generara un

impacto significativo en otras areas.
Sefior Valverde Guevara: Se recuerda que ya existe un acuerdo de una sesién pasada para determinar de
dénde se obtendran los recursos para pagar el premio 2024, y a partir de ahi evaluar la viabilidad del

premio 2026.

Sefior Castro Mena: Se sefiala que alin no se ha informado si los recursos necesarios para el premio fueron

captados e incorporados en alguna modificacién presupuestaria, ya sea la H3 o la extraordinaria, para

poder atender los compromisos pendientes.

Sefiora Valverde Guevara: Se confirma que la informacién ya estaba incluida en los informes de la

direccion y que actualmente esta siendo considerada.
Sefior Castro Mena: Se concluye que, dado que los recursos ya estdan contemplados en la modificacién
presupuestaria, la discusidon anterior queda sin efecto, ya que la Direccién General ha cumplido con el

acuerdo previo de la Junta.

Se somete a votacion designar a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general, como

coordinadora del premio archivistico José Luis Coto Conde.
ACUERDO 5.1. Designar a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general, como coordinadora del
premio archivistico José Luis Coto Conde, al mejor trabajo de investigacion en el campo archivistico,
edicidn 2026. Se adjuntan las bases de participacién en este concurso para que se ejecuten las acciones

correspondientes. Las postulaciones se recibiran en la cuenta de correo electrénico junta@dgan.go.cr

hasta el 30 de mayo del 2026, de la que se redireccionara una copia de los comunicados a su cuenta para
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la consideracién respectiva. Como lo indican las bases del concurso, de acuerdo con las lineas de
investigacion de los trabajos que se reciban, deberd proponer por lo menos tres especialistas como
posibles miembros del jurado para aprobacién de esta Junta, que pueden ser nacionales o internacionales,
asi como presentar un informe con los resultados del jurado al 10 de julio del afio en curso. Esta Junta le
agradece su valiosa colaboracidon en la coordinacién de este premio. Enviar copia de este acuerdo al sefior
Victor Murillo Quirds, subdirector general. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ---------=----emeue-
Sefiora Vindas Rivera: Se propone a Maria Gabriela, representante de las escuelas de archivistica, para un

cargo, con la posibilidad de designar a otra persona de la seccién de archivistica si ella acepta y se aprueba

la propuesta. Se solicita comentarios de los demas miembros.
Sefiora Valverde Guevara: Se sefiala que, segun el acuerdo 5.3, se debe solicitar a Maria Gabriela que

designe a alguien de la seccién de archivistica. Se plantea la duda sobre un posible conflicto de intereses

si ella también asumiera el rol de coordinadora del premio.
Sefiora Castillo Solano: Se indica que, aunque estaria dispuesta a participar en el premio, existe una
preocupacién por el posible conflicto de roles, ya que ha participado antes como docente de archivistica
y no como miembro de la Junta. Se sugiere considerar que la presencia de mas de un representante de la
seccion de archivistica en el jurado podria generar confusién dentro de la comunidad archivistica. ---------
Sefior Sandi Baltodano: indica que no percibe un conflicto de intereses en la situacidn planteada, ya que
no logra identificar cémo Gabriela podria beneficiarse directa o indirectamente de su participacion. Sin
embargo, reconoce que podria haber aspectos que no estd considerando. Ademas, explica que un
conflicto de intereses ocurre cuando una persona debe inhibirse o apartarse de una decisiéon o
participacién porque podria obtener algin beneficio personal, ya sea econdmico o de otra naturaleza. ---
Sefiora Castillo Solano: aclara que no percibe un conflicto de intereses en su caso, ni que ese sea el motivo
de su comentario. Mas bien, le preocupa que haya varias personas de la seccién de Archivistica en el
jurado, ya que esto podria generar una percepcion de desbalance o confusion en la comunidad. Sefala
gue el tema central es la representacidn y la proporcionalidad dentro del jurado, no un beneficio personal.

Ademas, menciona que tradicionalmente quien representa a la junta suele ser alguien del gremio, como



Vanessa, lo que también influye en su observacién. Aun asi, indica que aceptaria la decisién si la mayoria
determina que debe participar, aunque mantiene su inquietud sobre la distribucion de los representantes.
Sefior Picado Umafia: Se sefiala que, segun la propuesta de acuerdo 5.3, a Gabriela se le solicitaria designar
a una persona para integrar la comisién, la cual no necesariamente debe pertenecer a la carrera de
Archivistica, sino que podria provenir de un archivo institucional. De igual forma, no se perciben

problemas. Se enfatiza que Gabriela solo coordinaria la comisidn y propondria a alguien externo a la

escuela, lo que evita conflictos o limitaciones en la representacion.
Sefiora Castillo Solano: aclara que, si es representante de la seccion de Archivistica y que, por lo general,
estos representantes suelen ser docentes. Ademas, indica que, como coordinadora de la carrera, no tiene
la competencia para designar personas de otros archivos. Explica que también hay un representante de
la CIAP elegido por la CAP. Por ello, expresa su preocupaciéon de que haya dos personas de la seccién de
Archivistica en el jurado, lo que podria generar dudas sobre la distribucion de la representacién. -----------
Sefior Picado Umafia: Se aclara que, segun el texto, la persona que asigne no podra presentar el archivo
de la institucién donde trabaja, lo que sugiere que no necesariamente debe provenir de la seccidn de
Archivistica. Esto refuerza la idea de que el nombramiento podria recaer en alguien externo a dicha

seccion.

Sefiora Piedra Jiménez: se plantea una duda sobre los profesores que no son de tiempo completo y que
también laboran en archivos, cuestionando si este tipo de perfil podria ser considerado para la

designacidn.

Sefiora Castillo Solano: Se indica que si es posible designar a cualquier profesor, pero que, por lo general,
se eligen docentes que trabajan a tiempo completo en la carrera. Se reitera que no tiene inconveniente
en participar, pero expresa su preocupacién por como podria percibirlo la comunidad archivistica,
especialmente en cuanto al posible peso o predominio de la academia. Aclara que solo desea dejar

constancia de esa observacion.




Sefiora Valverde Guevara: Se propone como alternativa que la coordinacidn sea delegada en la sefiora

Vanessa Piedra.
Sefiora Castillo Solano: Se sefiala que lo habitual ha sido que la coordinacion recaiga en la representante
del gremio, la sefiora Vanessa Piedra, y se apoya esta opcidn como la mds conveniente para evitar

confusiones.

Sefiora Piedra Jiménez: Acepta la coordinacion.
Se somete a votacidn designar a la sefiora Vanessa Piedra Jiménez, miembro de esta Junta Administrativa,

como coordinadora de la Comision Evaluadora del premio archivistico Luz Alba Chacén de Umana, edicion

2026.
ACUERDO 5.2. Designar a la sefiora Vanessa Piedra Jiménez, miembro de esta Junta Administrativa, como
coordinadora de la Comisidn Evaluadora a cargo del premio archivistico Luz Alba Chacdn de Umaifia,
edicién 2026. Se adjuntan las bases de participacion en este concurso para que se ejecuten las acciones

correspondientes. Las postulaciones se recibirdn en la cuenta de correo electrénico junta@dgan.go.cr

hasta el 30 de mayo del 2026. El Informe Final con los resultados de la evaluacién deberd ser remito a este
drgano colegiado como fecha méxima el 30 de junio del 2026. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora
Ivannia Valverde, directora general; y al sefior Victor Murillo Quirds, subdirector general. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion solicitar a la coordinadora de la Seccion de Archivistica de la Escuela de Historia de

la Universidad de Costa Rica, la designacidn de una persona para la Comisién Evaluadora del premio

archivistico Luz Alba Chacén de Umafia, edicion 2026.
ACUERDO 5.3. Solicitar a la sefiora Maria Gabriela Castillo, coordinadora de la Seccion de Archivistica de
la Escuela de Historia de la Universidad de Costa Rica, la designacién de una persona de esa seccion para
gue conforme la Comision Evaluadora a cargo del premio archivistico Luz Alba Chacdén de Umaiia, edicién
2026. La designacion debera ser comunicada a esta Junta Administrativa a mas tardar el 17 de abril del

2026. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora Ivannia Valverde, directora general; y al sefior Victor Murillo

Quirds, subdirector general. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
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Se somete a votacion solicitar a la CIAP, la designacion de una persona para la Comision Evaluadora del

premio archivistico Luz Alba Chacén de Umafia, edicidn 2026.

ACUERDO 5.4. Solicitar a la Comisidn Interinstitucional de jefes o Encargados de los Archivos Centrales
del Sector Publico (CIAP), la designacidon de una persona para que conforme la Comisiéon Evaluadora a
cargo del premio archivistico Luz Alba Chacdn de Umaiia, edicion 2026. La persona que se designe no
podra presentar el archivo de la institucion para la cual labora como postulante al premio. La designacién
deberd ser comunicada a esta Junta Administrativa a mas tardar el 17 de abril del 2026. Enviar copia de
este acuerdo a la sefora Ivannia Valverde, directora general; y al sefior Victor Murillo Quirés, subdirector

general. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacién designar a la jefa del Departamento de Tecnologias de la Informacion como

miembro de la Comision Evaluadora a cargo del premio archivistico Luz Alba Chacén de Umaiia, edicién

2026.
ACUERDO 5.5. Comunicar a la sefiora Petronila Mairena Trafia, jefe del Departamento de Tecnologias de
la Informacidn de la Direccién General del Archivo Nacional; que ha sido designada por la Direccién
General como miembro de la Comisién Evaluadora a cargo del premio archivistico Luz Alba Chacén de
Umanfa, edicidn 2026. La sefiora Vanessa Piedra Jiménez, miembro de esta Junta Administrativa y
coordinadora de esta comisidon evaluadora, se comunicard con usted a fin de que se lleve a cabo la
evaluacidn de los archivos centrales o finales que se postulen. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora
Ivannia Valverde, directora general; y al sefior Victor Murillo Quirds, subdirector general. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

Sefior Castro Mena: Se solicita a Ivannia Valverde que verifique que los afiches y disefios cumplan con las

disposiciones de uso de marca vy la linea grafica establecida.
Se somete a votacion solicitar a la coordinadora de la Unidad Proyeccidn Institucional realice una amplia

difusién por diversos medios de las bases de participacidn en los premios archivisticos.




ACUERDO 5.6. Solicitar a la sefiora Maureen Herrera Brenes, coordinadora de la Unidad Proyeccidn
Institucional, que realice una amplia difusién por diversos medios (redes sociales, sitio web institucional,
blog de archivistas, entre otros) de las bases de participacidén en los premios archivisticos José Luis Coto
Conde al mejor trabajo de investigacidon en el campo archivistico; y Luz Alba Chacén de Umania al archivo
(central o final) que se haya destacado y desarrollado ampliamente en su gestion de documentos,
procesos del tratamiento archivistico, proyeccién institucional, aplicacion de tecnologias de la
informacién, entre otros aspectos. Ambos premios archivisticos en su edicion 2026 e indicar que la fecha
limite para recibir las postulaciones es el 30 de mayo del 2026. Todas las postulaciones seran recibidas en

la cuenta de correo electrénico junta@dgan.go.cr. Enviar copia de este acuerdo a las seforas Ivannia

Valverde Guevara, directora general y coordinadora del premio José Luis Coto Conde; al sefior Victor

Murillo Quirds, subdirector general; y Vanessa Piedra Jiménez, coordinadora del premio Luz Alba Chacdn

de Umaiia. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacién solicitar a la DG la devolucidon de la propuesta de modificacién del Decreto Ejecutivo

n°39350-C Premios Archivisticos Nacionales.
ACUERDO 5.7. Delegar a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general; para que solicite al
despacho ministerial del Ministerio de Cultura y Juventud, la devolucién de la propuesta de modificacion
del Decreto Ejecutivo n°39350-C Premios Archivisticos Nacionales y remitirla a la Junta Administrativa

para su analisis. Enviar copia de este acuerdo al sefior Victor Murillo Quirds, subdirector general.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
Sefior Castro Mena: Se indica que los temas pendientes, aunque importantes, no afectan la gestion diaria

del archivo, por lo que se trasladan a la siguiente sesién ordinaria, agradeciendo la colaboracién de todos.

ACUERDO 6: Se traslada para la préxima sesion los articulos del 7 al 21.

CAPITULO 1Il INFORMATIVOS

ARTICULO 7. Copia del oficio CARTA-DGAN-DG-AJ-032-2026, del 13 de marzo de 2026, suscrito por la
sefiora Karol Arguedas Aguilar, Abogada de la Asesoria Juridica, dirigido a la sefiora Helen Barquero Duran,

jefe del Departamento Administrativo Financiero, en seguimiento al acuerdo 4.1 tomado por la Junta
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Administrativa, en la Sesién Ordinaria N°05-2026 del 11 de marzo de 2026, se envia la resolucién JAAN-
002-2026 de las trece horas y treinta minutos del once de marzo de 2026, debidamente firmada por el
presidente de la Junta Administrativa. Sirvase tomar en cuenta lo indicado por ese érgano colegiado en la
CARTA-DGAN-JA-63-2026, en el que se le comunica a usted el acuerdo 4.2, de la Sesién Ordinaria N°05-

2026 del 11 de marzo de 2026, referente a la actualizacidn de los montos a cancelar a la sefiora Campos

Ramirez y entes externos. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 8. Correo electrénico, suscrito por el sefior Greivin Venegas Portilla, Abogado de la Asesoria
Juridica del 13 de marzo del 2026, se remite para su informacién y conocimiento el Alcance N.° 26 de la
Gaceta N.° 49, publicado el 12 de marzo de 2026, en el cual se da a conocer la creacién del Festival
Nacional de Folclor de Costa Rica y su correspondiente declaratoria de interés publico. Lo anterior se
comunica para conocimiento general de todas las personas funcionarias de la institucion. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 9. Correo electrdnico, suscrito por el sefior Greivin Venegas Portilla, Abogado de la Asesoria
Juridica del 13 de marzo del 2026, se comunica, para su informacion y conocimiento, el Alcance N.° 26 de
la Gaceta N.° 49, publicado el 12 de marzo de 2026, en el cual se publica la derogatoria del Decreto
Ejecutivo sin nimero mediante el cual se realizaba una modificacién al Reglamento del Centro de
Mediacion del Ministerio de Culturay Juventud y sus érganos desconcentrados. Lo anterior se remite para
conocimiento general de todas las personas funcionarias de la institucion. SE TOMA NOTA. -----------------
ARTICULO 10. Correo electrénico, suscrito por el sefior Greivin Venegas Portilla, Abogado de la Asesoria
Juridica del 13 de marzo del 2026, se comunica, para su informacién y conocimiento, el Alcance N.° 26 de
la Gaceta N.° 49, publicado el 12 de marzo de 2026, en el cual se publica el Reglamento para el uso de las
instalaciones del Ministerio de Cultura y Juventud. Lo anterior se remite para conocimiento general de

todas las personas funcionarias de la institucién. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 11. Correo electrénico, suscrito por el sefior Greivin Venegas Portilla, Abogado de la Asesoria
Juridica del 13 de marzo del 2026, se comunica, para su informacién y conocimiento, que en el Alcance
N.° 26 de la Gaceta N.° 49, publicado el 12 de marzo de 2026, se publicé la reforma a los articulos 2, 3 y

5, asi como la adicion del articulo 2 bis del Decreto Ejecutivo N.° 44778-C, correspondiente al Reglamento



sobre el pago de vidticos y gastos de transporte por excepcidn para personas funcionarias del Ministerio
de Cultura y Juventud y sus 6rganos desconcentrados. Lo anterior se remite para conocimiento general

de todas las personas funcionarias de la institucion. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 12. Correo electrénico, suscrito por el sefior Danilo Snabria Vargas, Coordinador de la Unidad
de Financiero Contable, del 13 de marzo del 2026 comunicando el Decreto Ejecutivo N°45404-C mediante
el cual se reforman los Articulos 2, 3 y 5 y se adiciona el Articulo 2 BIS del Decreto Ejecutivo 44778-C
Reglamento sobre el Pago de Viaticos y Gastos de Transporte por Excepcidn para Personas Funcionarias
del Ministerio de Cultura y Juventud y sus Organos Desconcentrados, publicado el 12 de marzo del 2026

en La Gaceta. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 13. Correo electrénico, del 16 de marzo, suscrito por la sefiora Helen Barquero Duran, jefe del
Departamento Administrativo Financiero, para conocimiento se envia el DECRETO EJECUTIVO N. °45515-
H-PLAN donde se establece el “incremento general a los salarios base del Sector Publico” con rige a partir
del 1 de abril de 2026, y pagado de forma retroactiva a partir de enero de 2026. SE TOMA NOTA. ---------
ARTICULO 14. Correo electrénico, del 20 de marzo del 2026, suscrito por la sefiora Wendy Carballo
Ramirez, Técnico en derecho de la Unidad de Asesoria Juridica para conocimiento se envia la Directriz
N°056-MIDEPLAN-MTSS."Concesidn a titulo de vacaciones a los Servidores Publicos, los dias 30 y 31 de

marzo y 1 de abril de 2026 por motivo de la Semana Santa". Publicado en el Diario Oficial la Gaceta N°55

el 20 de marzo del 2026. SE TOMA NOTA.

Al ser las once horas y veintisiete minutos se levanta la sesién.

Alexander Castro Mena Ivannia Vindas Rivera

presidente secretaria ad hoc



