ACTA ORDINARIA 04-2026: Acta cuatro correspondiente a la sesidn ordinaria celebrada virtualmente por
la Junta Administrativa del Archivo Nacional, a las nueve horas con ocho minutos del dieciocho de febrero
del dos mil veintiséis, presidida por el sefior Guillermo Sandi Baltodano, vicepresidente, representante de
la Direccidén General del Archivo Nacional (presente desde su lugar de residencia) con la asistencia de los
siguientes miembros: Ricardo Badilla Marin, Secretario, representante de los Archivistas (presente desde
su lugar de residencia); Wilson Picado Umafia, Tesorero, representante de las Escuelas de Historia de las
universidades publicas (presente desde su lugar de residencia); Gabriela Castillo Solano, Fiscal,
representante de la Seccion de Archivistica de la Universidad de Costa Rica (presente desde su lugar de
residencia); Ivannia Vindas Rivera, segunda vocal, representante de la Ministra de Planificacion Nacional
y Politica Econdmica (presente desde su lugar de trabajo); sefior Alexander Castro Mena, presidente
representante del ministro de Cultura y Juventud (presente desde su lugar de trabajo); Ivannia Valverde
Guevara, directora general (presente desde su lugar de trabajo); Victor Murillo Quiros, subdirector

General (presente desde su lugar de trabajo); y Zeirys Gamboa Naranjo, secretaria de Actas (presente

desde su lugar de residencia).

Ausentes con justificacion: Mauricio Meléndez Obando, Primer Vocal, representante de la Academia de

Geografia e Historia de Costa Rica.
En relacion con la reforma de los articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracién Publica, realizada
por la Ley 10053, la Procuraduria General de la Republica en su dictamen PGR-C-207-2022 de 28 de
septiembre de 2022, concluyd lo siguiente: "A partir de lo dispuesto en el numeral 10 de la Ley General
de la Administracién Publica y los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad que
obligan a no entorpecer el funcionamiento de los érganos colegiados y a interpretar la norma segun la
mejor satisfaccion del fin publico, debe concluirse que la “transcripcion literal” del acta exigida en la
reforma citada, no impide que el secretario realice una limpieza del texto en los términos que se indica
en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta con el audio y el video para realizar el cotejo de lo

acontecido de manera fiel y exacta. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion auténtica que pueda

llevar a cabo la Asamblea Legislativa sobre esta ley".



Se nombra al sefior Guillermo Sandi Baltodano como presidente ad hoc en ausencia del sefior Alexander

Castro Mena.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 1. Lectura, comentario y aprobacién del orden del dfa.

Se somete a votacién aprobar el orden del dia propuesta para esta sesion.
ACUERDO 1. Se aprueba el orden del dia para esta sesion 04-2026 del 18 de febrero de 2026. Aprobado.

ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del acta ordinaria de la sesién 03-2026 del cinco de febrero

del dos mil veintiséis.
Se somete a votacién aprobar el acta ordinaria 03-2026 del cinco de febrero dos mil veintiséis. -------------
ACUERDO 2: Se aprueba el acta ordinaria 03-2026 del cinco de febrero de 2026. Se abstiene de votar el

sefior Wilson Picado Umana, por estar ausentes en esta sesion. Aprobado.

CAPITULO I1. JUNTA ADMINISTRATIVA

Al ser las 9:13 a.m. se incorpora el sefior Alexander Castro Mena, presidente deja de presidir el sefior

Guillermo Sandi Baltodano.

ARTICULO 3: oficio AL-GGRL-OFI-1128-2025, del 17 de diciembre del 2025, recibido el 04 de febrero del
2026, suscrito por la sefiora Karla Granados Brenes, gerente general de la Asamblea Legislativa, en
atencidn al oficio AL-DGDA-OFI-0429-2025, suscrito por la sefiora Edith Paniagua Hidalgo, Gerente del
Departamento de Gestién Documental y Archivo, se remite para andlisis y valoracion la propuesta de
convenio de colaboracidn interinstitucional entre la Asamblea Legislativa y el Archivo Nacional, con el fin

de avanzar en su formalizacidn.

Sefiora Valverde Guevara: La solicitud de convenio surge de una reunidén realizada el afio pasado en la
Asamblea Legislativa, en la que se planted la necesidad de trasladar temporalmente una cantidad
especifica de documentos al Archivo Nacional, especificamente al depdsito cuatro del Archivo Intermedio.
El convenio propone un plazo de un afio para albergar estos documentos, debido a que la Asamblea

Legislativa requiere desalojar el espacio actual por una remodelacién. Aunque el resguardo inicial sera en



el Archivo Intermedio, los documentos se transferirdan progresivamente al Archivo Histérico, conforme a

la planificacidn ya establecida entre ambas instituciones.
Sefior Sandi Blatodano: Se plantean dos consultas sobre el convenio. La primera es si la custodia temporal
de los documentos generara algln impacto presupuestario para la institucion, ya sea en recursos
econdmicos, humanos u otros costos, y si esto pudiera afectar el presupuesto. La segunda consulta se
refiere a la responsabilidad en caso de que ocurra algun incidente durante la custodia de la

documentacion, como un siniestro u otra situacion que afecte los documentos, y si el convenio contempla

0 exceptua este tipo de responsabilidades.
Sefiora Valverde Guevara: Se indica que el convenio no generarda ningln costo adicional a nivel
presupuestario ni de recurso humano, ya que el depdsito cuatro del Archivo Intermedio actualmente esta
vacio y su uso no implicara gastos extra, pues el consumo de electricidad y ventilacién sera el mismo.
Ademas, el personal no tendra acceso ni injerencia en la documentacién: cuando la Asamblea Legislativa
necesite revisar o retirar documentos para cotejo con el Archivo Histérico, Unicamente se les abrira el
depdsito y ellos mismos se encargaran de manipularlos. El espacio cuenta con servicio de seguridad,

alarma contra incendios y alarma de movimiento, sistemas que ya estan instalados, por lo que no se

requiere inversion adicional.
Sefiora Castillo Solano: Se plantea una consulta y varias observaciones sobre el convenio. Primero, se
pregunta si es necesario contar con el visto bueno o criterio de la oficina juridica para tramitar el convenio,
como se ha hecho en otras ocasiones. En cuanto a las observaciones, se sefiala que el documento deberia
precisar mejor las responsabilidades de cada entidad. En particular, se cuestiona que se indique que el
Archivo Nacional asume la custodia “en calidad de préstamo”, ya que en realidad no utilizard los
documentos ni tendrd acceso a ellos, sino que Unicamente brindara el espacio fisico para su resguardo
temporal. También se sugiere aclarar explicitamente que los documentos, considerados de valor
cientifico-cultural, pasardn posteriormente a formar parte del acervo del Archivo Histdérico y no regresaran

a la Asamblea Legislativa. En esa linea, se recomienda incluir una cldusula que detalle como se realizardn



las transferencias del Archivo Intermedio al Archivo Histérico y quién asumird la responsabilidad del

traslado fisico, con el fin de evitar ambigliedades o futuros inconvenientes.
Sefiora Valverde Guevara: Se informa que la asesora juridica ya revisé previamente el convenio antes de
presentarlo ante la Junta, como parte del procedimiento habitual para definir quién debe firmarlo. En este
caso, corresponde a la Junta firmarlo, ya que el edificio es propiedad de esta instancia. No obstante, se

indica que se puede volver a consultar con la asesora juridica para revisar y agregar los puntos sefialados,

sin que ello represente ningln inconveniente.
Sefior Picado Umania: Se coincide con la observacidn anterior sobre la necesidad de aclarar el tema de la
prérroga, ya que el convenio podria interpretarse como una renovacion automatica e indefinida cada afio,
lo cual deberia precisarse. Ademas, se plantea una inquietud sobre los usuarios al archivo de la Asamblea
Legislativa: si durante el periodo en que los documentos estén en el Archivo Nacional, las personas
usuarias que normalmente consultan esa documentacién podran acceder a ella alli y en qué plazo podrian

hacerlo.

Sefiora Valverde Guevara: Se explica que las transferencias documentales de la Asamblea Legislativa se
vienen trabajando desde hace casi tres afios, y que el Archivo Histdrico recibe semanalmente una cantidad
significativa de documentos. Aunque la Asamblea ha solicitado acelerar el proceso, esto no es posible
debido a las limitaciones de personal y a que también se atienden transferencias de otras instituciones
del Sistema Nacional de Archivos. Por esta razén se contempld una eventual prérroga automatica del
convenio, en caso de que no se logre concluir en un afio todo el tratamiento archivistico y la recepcioén.
Los cotejos son minuciosos y solo permiten revisar hasta 10 cajas pequenias (de 14 cm) por dia, asegurando
gue la documentacion coincida plenamente con lo descrito; de lo contrario, se devuelve para correccion.
En cuanto al servicio a personas usuarias, cualquier consulta deberd coordinarse directamente con el
Archivo Central de la Asamblea Legislativa, cuyos funcionarios tendrian que desplazarse para atenderlas,
ya que el Archivo Nacional no asumira la manipulacién ni el uso de esos documentos, pues la Asamblea

sigue siendo la oficina productora y titular de la documentacion.




Sefior Picado Umafia: Esa ultima parte estd incluida en el convenio; no sé si la omiti al explicarlo

anteriormente.

Sefiora Valverde Guevara: Se aclara que el convenio se limita Unicamente al préstamo del espacio fisico y
no contempla la prestacion de servicios. Toda la movilizacion y manipulacién de los documentos
corresponde a la Asamblea Legislativa: ellos trasladan, organizan y retiran la documentaciéon cuando
deben realizar los cotejos con el Archivo Histdrico. Una vez efectuado el cotejo, el personal del Archivo
Histérico se encarga de ubicar los documentos en sus depdsitos definitivos. El personal del Archivo

Nacional, especificamente del Archivo Intermedio, no puede manipular la documentacidon ni brindar

servicios relacionados; el convenio regula Unicamente el uso del espacio.
Sefior Sandi Baltodano: Se sefiala que, conforme a lo conversado, es importante que el convenio
establezca de forma expresa que el Archivo Nacional no brindara ningun tipo de servicio —ni al publico ni
a funcionarios de la Asamblea Legislativa— tales como consulta, fotocopiado u otros, dejando claro que
Unicamente se facilita el espacio fisico. Asimismo, se recuerda que en acuerdos anteriores se habia
dispuesto que todo convenio similar debe contar con un aval formal de la asesoria juridica, en el que se
certifique que cumple con la normativa vigente, responde al interés publico e institucional y se ajusta

juridicamente en todos sus términos. Se considera importante que este criterio conste por escrito tanto

para este caso como para futuros convenios.
Sefior Badilla Marin: Se plantea que, dentro del objeto del convenio, seria conveniente incluir el motivo
del préstamo del espacio, es decir, que se debe a que la Asamblea Legislativa estd realizando un proceso

de remodelacion. Actualmente, el objeto solo indica que el Archivo Nacional prestard temporal y

gratuitamente la bodega, pero no especifica la razon detras de ello.
Sefiora Castillo Solano: Se sugiere que el motivo del préstamo del espacio, es decir, la remodelacion de la
Asamblea Legislativa podria incluirse claramente en los antecedentes del convenio, tal como lo sefialaba

Ricardo.

Sefior Sandi Baltodano: Se confirma que es necesario agregar la motivacion del préstamo del espacio, es

decir, que la Asamblea Legislativa estda realizando remodelaciones y que el Archivo Nacional cuenta con



el espacio suficiente sin afectar el interés institucional. Técnicamente, esto se incorpora en el convenio
mediante los “considerandos”, que funcionan como justificacion del objeto del convenio. Normalmente,
la asesoria juridica se encarga de redactar estos considerandos para asegurar que cumplan con la

normativa vigente y reflejen claramente la motivacién del acuerdo.

Sefior Picado Umaiia: Se plantea duda sobre el punto cuatro de la sexta seccién, que indica que se debe
“cumplir con las disposiciones técnicas y administrativas que establece el Archivo Nacional para el uso de
la bodega y el manejo de los fondos documentales”. No queda claro si “manejo de los fondos
documentales” se refiere al acceso de los usuarios, como los del archivo de la Asamblea Legislativa. Se

sugiere precisar en el convenio cudles son las obligaciones especificas que asume la Asamblea Legislativa

respecto a la gestion y manejo de esos fondos mientras estan en el Archivo Nacional.
Se somete a votacidn trasladar a la Asesoria Juridica el convenio entre la Asamblea Legislativa y la Junta

Administrativa del Archivo Nacional para la revisién.

ACUERDO 3. Trasladar a la sefiora Guiselle Mora Duran, asesora juridica, la propuesta de convenio entre
la Asamblea Legislativa y la Junta Administrativa del Archivo Nacional, para el préstamo temporal por un
plazo de un afio y de manera gratuita, de un area ubicada en el depdsito n°4 de la Unidad de Archivo
Intermedio; a fin de que la Asamblea Legislativa pueda albergar aproximadamente 523 cajas equivalente
a un total de 57 metros lineales. Se solicita analizar los siguientes aspectos: que el préstamo es solamente
de espacio; que los documentos a ubicarse en el Archivo Intermedio pasardn a ser parte del patrimonio
documental que se custodia en el Archivo Histdrico; que el Archivo Nacional no brindara ningun tipo de
servicio con respecto a la documentacion de la Asamblea Legislativa, lo cual debe ser asumido por el
personal del Archivo Central de esa instancia; valorar el objeto del convenio asi como los considerandos
que corresponda. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general;
al sefior Victor Murillo Quirds, subdirector general; y a las sefioras Denise Calvo Lépez, jefe del
Departamento Servicios Archivisticos Externos; y Guiselle Mora Duran, asesora juridica. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.




ARTICULO 4: Oficio del 12 de febrero del 2026, suscrito por el sefior Guillermo Sandi Baltodano,
vicepresidente de la Junta Administrativa informando que, tras la reforma del articulo 27 del Cédigo
Notarial —vigente a partir del 12 de diciembre de 2025—, el Archivo Nacional tiene la obligacién de
implementar el nuevo régimen de presentacién digital de indices notariales. Esto implica elaborar un
reglamento, desarrollar o adaptar una plataforma tecnoldgica, definir un modelo de costos y establecer

mecanismos de coordinacion interinstitucional.

Se proponen ejes de trabajo para el grupo de implementacién, que incluyen: definicién del contenido y
procedimiento de presentacion digital, regulacion de plazos y subsanaciones, acceso institucional a la
informacién con proteccion de datos personales, esquema de cobro por uso de la plataforma,
determinacién de requerimientos tecnoldgicos, analisis de costos y posibles convenios de cooperacién.

Ademads, se plantea analizar la incorporacién de informacidn estructurada adicional en el indice digital
para fortalecer la prevencion de legitimacion de capitales, financiamiento a la amenaza y proliferacién de
armas, en coordinacién con instituciones como el ICD, la Direccién Nacional de Notariado y el Ministerio
Publico, respetando la Ley 8968 y sin sustituir las obligaciones de reporte de operaciones sospechosas.

La transicion al formato digital se presenta como un avance estratégico para modernizar el control
notarial, fortalecer la supervision basada en riesgo y demostrar cumplimiento de estandares
internacionales, particularmente ante el GAFI, consolidando el papel del Archivo Nacional como actor

clave en la gestion documental y la prevencién de delitos financieros.

Sefior Sandi Baltodano: Se expone la importancia de la reciente reforma del Cédigo Notarial para el
Archivo Nacional, especialmente para el Archivo Notarial. Los notarios reportan cada 15 dias en el “indice
notarial” los documentos que incorporan en los tomos de protocolo, como compraventas, hipotecas y
declaraciones juradas. Este indice es clave para la seguridad juridica y hasta la fecha funciona de manera
hibrida, en fisico y en la plataforma tecnolégica “Index”, propiedad del Archivo Nacional desde 2014-2015.
La reforma establece la digitalizacion obligatoria, generando resistencia de algunos notarios por costos y

dudas sobre la gratuidad del servicio. Esto abre la oportunidad de desarrollar un “indice ampliado” que,

ademas de la informacion basica (tomo, folio, escritura, partes y fecha), incluya datos relevantes para



prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, como nacionalidad de los
comparecientes, montos y procedencia de fondos. Esto permite cumplir con estandares internacionales
del GAFl y evita riesgos como listas grises que afectarian la inversion y comercio internacional. -------------
Se propone crear un grupo de trabajo interno y externo, con funcionarios del Archivo Nacional, notarios
y representantes de instituciones como el Colegio de Abogados y el ICD, para redactar el reglamento y
desarrollar la plataforma tecnoldgica antes de diciembre. El objetivo es consolidar el papel del Archivo
Nacional, garantizar control publico sobre informacidn sensible y aprovechar la reforma para fortalecer la

institucion y aportar al pais en temas fiscales, legales y de transparencia.

Sefior Picado Umania: Al revisar la propuesta, considero que es una tarea enorme e intensa, pero muy
necesaria. Aprecio y reconozco el liderazgo que Guillermo esta tomando en este proceso, junto con dofia

Ivannia.

Se somete a votacion el agradecimiento al sefior Guillermo Sandi Baltodano, vicepresidente. ----------------
ACUERDO 4.1. Agradecer al sefor Guillermo Sandi Baltodano, vicepresidente de esta Junta
Administrativa, la propuesta de trabajo para reglamentar la reforma del articulo 27 del Cédigo Notarial
gue se encuentra vigente desde el 12 de diciembre de 2025; por medio de la cual el Archivo Nacional tiene
la obligacién de implementar el nuevo régimen de presentacién digital de indices notariales. Enviar copia
de este acuerdo a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general; al sefior Victor Murillo Quirds,
subdirector general; a la sefiora Guiselle Mora Durdn, asesora juridica; y al sefior Mauricio Lopez Elizondo,

jefe del Departamento Archivo Notarial. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacidn solicitar a la Direccién conformacion del equipo de trabajo que llevara a cabo la
propuesta de trabajo presentada por el sefior Guillermo Sandi Baltodano, vicepresidente. --------------------
ACUERDO 4.2. Solicitar a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general; que inicie las gestiones
para la conformacidn del equipo de trabajo que llevara a cabo la propuesta de trabajo presentada por el
sefior Guillermo Sandi Baltodano, vicepresidente de esta Junta Administrativa, a fin de que se reglamente
la reforma del articulo 27 del Cédigo Notarial que se encuentra vigente desde el 12 de diciembre de 2025;

por medio de la cual el Archivo Nacional tiene la obligacion de implementar el nuevo régimen de



presentacion digital de indices notariales. Es importante que la sefiora Valverde Guevara inste al equipo
de trabajo a que se cumpla con el plazo establecido para que el reglamento esté debidamente publicado
en el plazo que establece la reforma al articulo de cita. Enviar copia de este acuerdo al sefior Victor Murillo
Quirds, subdirector general; a la sefiora Guiselle Mora Duran, asesora juridica; y al sefior Mauricio Lépez
Elizondo, jefe del Departamento Archivo Notarial. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. -----------

CAPITULO Ill. RESOLUTIVOS ADMINISTRATIVOS

Se incorpora el sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad de Financiero Contable al ser las

9:55 a.m.
ARTICULO 5. Solicitud del sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad de Financiero Contable
para que le brinden un espacio maximo de 30 minutos en la sesién de Junta Administrativa que consideren

oportuno, con el fin de exponer a ese dérgano colegiado los resultados de sus estados financieros

correspondientes al ano 2025.
Sefior Sanabria Vargas: Se presentd un resumen de los resultados financieros al cierre del 31 de diciembre

de 2025, con cifras expresadas en miles de colones, seglin lineamientos de la Contabilidad Nacional. Se

realizd una comparacion con diciembre de 2024 para efectos de referencia.

Situacion General

e Activos totales: ¢10 080 000

e Pasivos totales: (589.755.000

e Patrimonio: ¢9.491,2 millones (sin variacion respecto al 2024)

En términos generales, los activos aumentaron en comparacion con 2024, los pasivos presentaron una

ligera disminucion y el patrimonio se mantuvo estable.

Activos

El total de activos esta compuesto principalmente por:

e Propiedad, planta y equipo: ¢9.381,4 millones (92,6% del total), incluyendo terreno, edificio,

mobiliario, vehiculos y equipo.



e Cuentas por cobrar a corto plazo: 355,2 millones, principalmente recursos pendientes de giro

por parte de la Tesoreria Nacional (¢312,4 millones).

o Efectivo y equivalentes: 93,3 millones.

¢ Inventarios: ¢46,5 millones (materiales de consumo y timbres fisicos).

e Otros activos a corto plazo: 25,8 millones (gastos pagados por adelantado como pdlizas y

licencias).

e Otros activos a largo plazo: §178,5 millones (obras de arte).

Se destacd que los saldos bancarios al cierre fueron bajos debido a que, en los ultimos dias de diciembre,

se trasladaron los recursos recaudados al Fondo General de Gobierno a través de las cuentas de Caja

Unica.

También se registraron:

e (23,4 millones en créditos fiscales acumulados.

e (19,2 millones en documentos por cobrar a funcionarios por pagos indebidos.

e No hubo anticipos por vacaciones a funcionarios al cierre.

Pasivos

El total de pasivos fue de {589,8 millones, distribuidos principalmente en:

e Deudas sociales y fiscales a corto plazo: 47,7% (aguinaldo, salario escolar, cargas sociales e

impuestos).

e Deudas comerciales a corto plazo: 14,13% (proveedores).

¢ Provision por beneficios a empleados (cesantia): 26,04% (¢153,5 millones).

e Recaudacidn por cuenta de terceros: 12,07% (montos pendientes de trasladar al Fondo General

de Gobierno).
e Depdsitos en garantia: porcentaje menor, correspondientes a garantias de participacion y

cumplimiento en procesos de contratacion.

La institucion muestra una estructura financiera sélida, con una alta proporcion de activos concentrados

en propiedad, planta y equipo. Se observa crecimiento en los activos, reducciéon leve en los pasivos y



estabilidad en el patrimonio. Las principales cuentas por cobrar corresponden a recursos pendientes de

la Tesoreria Nacional, mientras que los pasivos estdn mayormente relacionados con obligaciones laborales

y fiscales.
Sefior Picado Umanfa: En relaciéon con la grafica anterior, la “recaudacién por cuenta de terceros”
corresponde a los montos recaudados por la institucion que no le pertenecen directamente, sino que

deben trasladarse al Ministerio de Hacienda; especificamente, son los excedentes o superavit generados

gue se envian al Fondo General de Gobierno.
Sefior Sanabria Vargas: La recaudacion por cuenta de terceros corresponde a los ingresos generados por
la venta de servicios institucionales (indexacién, digitalizaciéon, encuadernacion, restauracion, entre
otros), los cuales se transfieren mensualmente al Fondo General de Gobierno. En diciembre quedaron
pendientes de trasladar aproximadamente ¢71 millones, que fueron girados en enero. Durante todo el
2025 se trasladaron mas de ¢1.000 millones al Fondo General, monto informado oportunamente a la

Junta Administrativa.

En cuanto a cuentas por pagar a proveedores, se cerro diciembre con 83,3 millones, principalmente por

servicios comerciales (digitalizacion y plataforma Index), servicios bdasicos, compra de equipo,

mantenimiento, vigilancia, limpieza, seguros y una capacitacion cancelada en enero.
Las deudas sociales y fiscales incluyeron salario escolar (§116,4 millones), vacaciones acumuladas (¢40
millones), aguinaldo (¢23,7 millones) y otras obligaciones como cargas sociales, retenciones e impuestos
(¢71,2 millones). En fondos de terceros en garantia se registraron ¢71 millones por ingresos pendientes

de trasladar y ¢107 mil por garantias de cumplimiento. No hubo provisiones por litigios al cierre. La

provision por beneficios a empleados (cesantia) totalizé ¢153,5 millones.

Ingresos 2025

Los principales ingresos fueron:
e Transferencias corrientes del Ministerio de Hacienda: ¢3.781,4 millones (78,7% del total). ---------

e Venta de bienes y servicios: ¢953,3 millones (19,86%).

e Timbre de Archivo Nacional: ¢42,45 millones.




e Multas administrativas: 8,89 millones.
e Otrosingresos menores (recuperaciones, alquileres, diferencial cambiario y ajustes). ----------------

Gastos 2025

El gasto mas significativo fue:

e Remuneraciones y cargas sociales: §1.979,6 millones (59%).

e Servicios: ¢795,6 millones (24%).

e Depreciacién: ¢273,8 millones (8%).

e Transferencias corrientes: ¢185,3 millones (5%).

e Otros rubros menores como materiales, provisiones, deterioros y ajustes.

Razones financieras

e Razodn circulante: 1,19 veces, afectada por una fuerte inversién en equipo (sistemas contra

incendios) cercana a 600 millones.
e Capital de trabajo: ¢84,7 millones, equivalente aproximadamente a un mes de operacién. --------

e Margen de rendimiento: 12%, superior al rango recomendado (1%-5% para entidades publicas

sin fines de lucro), lo que refleja una adecuada generacién de resultados.

En general, la institucion presentd estabilidad financiera, cumplimiento de sus obligaciones y una gestion

positiva en la generacién y administracidn de recursos durante 2025.

Sefior Badilla Marin: Muchas gracias, don Danilo. Le agradecemos la exposicion tan clara y detallada que

nos brindd. Por el momento, no tenemos consultas adicionales.
Sefiora Castillo Solano: Se indicdé que no se tenian consultas y se agradecidé a don Danilo por brindar

siempre informacion tan detallada y explicaciones claras. Con ello, se dio por claro el tema vy se reiterd el

agradecimiento.
Al ser las 10:28 a.m. se retira el sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad de Financiero

Contable.

Se somete a votacidn el agradecimiento al coordinador de la Unidad Financiero Contable. --------------------



ACUERDO 5: Agradecer al sefior Danilo Sanabria Vargas, coordinador de la Unidad Financiero Contable;
la exposicion de los resultados de los estados financieros correspondientes al afio 2025 de la Direccidn
General del Archivo Nacional. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora

general; al sefior Victor Murillo Quirés, subdirector general; y a la jefatura del Departamento

Administrativo Financiero. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6. CARTA-DGAN-DAF-0019-2026 del 23 de enero del 2026, suscrito por el sefior Victor Murillo
Quiros, jefe a.i del Departamento Administrativo Financiero; mediante el que remite los Estados
Financieros de diciembre de 2025, para que sean conocidos y aprobados por esta Junta Administrativa,
los que fueron elaborados por la sefiora Nancy Blanco Borbdn, Profesional Contable de ese departamento.
Los Estados Financieros son elaborados en miles de colones y bajo las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP) y directrices emitidas por el érgano rector y técnico de la
Contabilidad Nacional. Los informes incluyen: Balance General, Estado de Rendimiento Financiero, Estado
de Flujo de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de las partidas
presupuestarias contra las cuentas contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucion Presupuestaria,
Estado de Situacion y Evolucidn de Bienes, Notas a los Estados Financieros. Se adjunta el informe ejecutivo

de los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2025, segun lo solicitado por este érgano colegiado. ----

Se somete a votacidén la aprobacidn de Estados Financieros de diciembre 2025.
ACUERDO 6: Aprobar los Estados Financieros definitivos derivados de las operaciones econdémicas de
diciembre del 2025, en atencidn al oficio CARTA-DGAN-DAF-0019-2026 del 23 de enero del 2026, suscrito
por el seiior Victor Murillo Quirds, jefe a.i del Departamento Administrativo Financiero que incluyen: Los
Estados Financieros son elaborados en miles de colones y bajo las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico (NICSP) y directrices emitidas por el drgano rector y técnico de la Contabilidad Nacional.
Los informes incluyen: Balance General, Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Flujo de Efectivo,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de las partidas presupuestarias contra las
cuentas contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucidon Presupuestaria, Estado de Situacién vy

Evoluciéon de Bienes, Notas a los Estados Financieros, y el informe ejecutivo de los Estados Financieros al



31 de diciembre del 2025. Enviar copia de este acuerdo a la seifora Ivannia Valverde Guevara, directora
general, a los sefiores Victor Murillo Quirds, subdirector general y jefatura a.i del Departamento
Administrativo Financiero; Danilo Sanabria Vargas, coordinador de la Unidad Financiero Contable; y a la
sefiora Nancy Blanco Borbdn, profesional contable. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ---------
ARTICULO 7. CARTA-DGAN-DAF-0021-2026, del 26 de enero del 2026, suscrito por el sefior Victor Murillo
Quiros, jefe por recargo del Departamento Administrativo Financiero; por medio del cual se remite el

anadlisis vertical, el analisis horizontal y las razones financieras, de los Estados Financieros

correspondientes al Il Semestre del 2025.
Se somete a votacién aprobar el analisis vertical, el analisis horizontal y las razones financieras, de los

Estados Financieros correspondientes al Il Semestre del 2025.

ACUERDO 7: Aprobar el andlisis vertical, el analisis horizontal y las razones financieras, de los Estados
Financieros correspondientes al Il Semestre del 2025, en atencién al oficio CARTA-DGAN-DAF-0021-2025
(sic 2026) del 26 de enero del 2026, suscrito por el sefior Victor Murillo Quirés, jefe a.i del Departamento
Administrativo Financiero. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora lvannia Valverde Guevara, directora
general, a los sefiores Victor Murillo Quirds, subdirector general, Danilo Sanabria Vargas, coordinador de

la Unidad Financiero Contable, y la sefiora Nancy Blanco Borbén Profesional Contable. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 8: Oficio CARTA DGAN-DAF-SG-009-2026, del 03 de febrero del 2026, suscrito por los sefiores
Diego Mesen Portela, coordinador de la Unidad de Servicios Generales y Victor Murillo Quiros, jefe a.i del
Departamento Administrativo Financiero informando que el contrato con Ingenieria Térmica M.J.L. S.A,,
correspondiente a la contratacidn N.°2024LE-000002-0009600001 para el suministro e instalacién de
sistemas de aire acondicionado, vence el 29 de abril de 2026. Dado que el servicio se ha brindado
satisfactoriamente y que el contrato es prorrogable al tratarse de una licitacion menor, se solicita el aval
para su prdrroga. Aunque en el afio en curso no se contempla contenido, al ser un contrato segun

demanda con una vigencia de 48 meses, se requiere mantenerlo activo para poder realizar adquisiciones

cuando se cuente con recursos presupuestarios.



Se somete a votacién autorizar la prérroga de la contratacion n°2024LE-000002-0009600001. --------------
ACUERDO 8. Autorizar la prérroga de la contrataciéon n°2024LE-000002-0009600001 para el suministro e
instalacidon de sistemas de aire acondicionado adjudicada a la empresa Ingenieria Térmica M.J.L. S.A.;
hasta el 29 de abril del 2027; de acuerdo con lo explicado en la CARTA DGAN-DAF-SG-009-2026 del 03 de
febrero del 2026, suscrita por los sefiores Diego Mesen Portela, coordinador de la Unidad de Servicios
Generales y Victor Murillo Quiros, jefe a.i del Departamento Administrativo Financiero. Enviar copia de
este acuerdo a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general; y a los sefiores Mesén Portela;
Murillo Quirds; Elias Vega Morales, proveedor institucional; y Danilo Sanabria Vargas, coordinador de la

Unidad Financiero Contable. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. CARTA-DGAN-DAF-0035-2026 del 16 de febrero del 2026, suscrito por el sefior Victor Murillo
Quiros, jefe a.i del Departamento Administrativo Financiero; mediante el que remite los Estados
Financieros de enero de 2026, para que sean conocidos y aprobados por esta Junta Administrativa, los
gue fueron elaborados por la sefiora Nancy Blanco Borbdn, Profesional Contable de ese departamento.
Los Estados Financieros son elaborados en miles de colones y bajo las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP) y directrices emitidas por el érgano rector y técnico de la
Contabilidad Nacional. Los informes incluyen: Balance General, Estado de Rendimiento Financiero, Estado
de Flujo de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de las partidas
presupuestarias contra las cuentas contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucién Presupuestaria,
Estado de Situacidn y Evolucién de Bienes, Notas a los Estados Financieros. Se adjunta el informe ejecutivo
de los Estados Financieros al 31 de enero del 2026, segun lo solicitado por este drgano colegiado. ---------

Se somete a votacién la aprobacién de los Estados Financieros de enero del 2026.

ACUERDO 9: Aprobar los Estados Financieros definitivos derivados de las operaciones econdmicas de
enero del 2026, en atencidn al oficio CARTA-DGAN-DAF-0035-2026 del 16 de febrero del 2026, suscrito
por el sefior Victor Murillo Quirds, jefe a.i del Departamento Administrativo Financiero que incluyen: Los
Estados Financieros son elaborados en miles de colones y bajo las Normas Internacionales de Contabilidad

del Sector Publico (NICSP) y directrices emitidas por el drgano rector y técnico de la Contabilidad Nacional.



Los informes incluyen: Balance General, Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Flujo de Efectivo,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de las partidas presupuestarias contra las
cuentas contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucidon Presupuestaria, Estado de Situacién vy
Evoluciéon de Bienes, Notas a los Estados Financieros, y el informe ejecutivo de los Estados Financieros al
31 de enero del 2026. Enviar copia de este acuerdo a la sefora Ivannia Valverde Guevara, directora
general, a los sefiores Victor Murillo Quirds, subdirector general y jefatura a.i del Departamento
Administrativo Financiero; Danilo Sanabria Vargas, coordinador de la Unidad Financiero Contable; y a la

sefiora Nancy Blanco Borbdn, profesional contable. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ---------

CAPITULO IV INFORMES DE LA DIRECCION
ARTICULO 10: Copia de la Resolucién DGAN-002-2026, del 04 de febrero del 2026, suscrito por la sefiora
Ivannia Valverde Guevara, directora general, dirigida a los funcionarios del Archivo nacional informando
que el 4 de febrero de 2026, la Direccion General del Archivo Nacional analizo los informes de la Comision
de Salud Ocupacional y del Comité Auxiliar de Emergencias que advierten sobre el grave deterioro de la
acera de acceso a la recepcion, la cual ha provocado caidas y representa un riesgo para usuarios y

funcionarios.

Con fundamento en la normativa vigente sobre legalidad, accesibilidad, control interno y salud
ocupacional, y ante la falta de recursos inmediatos para su reparacidn, se resuelve cerrar el acceso por la

recepcion, habilitar el ingreso por el sétano con control de seguridad y prohibir el transito por la acera

dafiada hasta que se atienda la situacion.
Senora Valverde Guevara: Mediante la resolucion DGAN-02-2026 del 4 de febrero de 2026, se ordeno el
cierre temporal del acceso al edificio principal por la acera de la recepcion, debido a su alto nivel de
deterioro y riesgo. La acera presenta dafos severos por raices de arboles y por las obras realizadas para
la instalacion del sistema de supresion de incendios, lo que provocd varias caidas de personas usuarias y

funcionarias durante el afio anterior, segin informes recibidos.

La Comisidon de Salud Ocupacional y la Comisidn Auxiliar de Emergencias emitieron reportes sefialando la

peligrosidad del area, lo que motivé la medida preventiva. Como parte de las acciones, el buzén de



recepcién de indices notariales en papel fue trasladado al sétano, acceso que ya se utilizaba durante las
obras. Actualmente se realizan gestiones para la reparacion integral de la acera, incluyendo tratamiento
de raices, eliminacién de un arbol que afecta el acceso para personas con discapacidad y la instalacién de
sefializacion téctil para personas no videntes. El costo estimado es de aproximadamente ¢20 millones,
gue se busca incorporar en un presupuesto extraordinario. Mientras tanto, la empresa Equilsa reparard
cinco tramos en el corto plazo, aunque la reconstruccién total requerird un proceso de contratacién

adicional. Finalmente, se indicé que el buzdn fisico dejard de ser necesario una vez que entre en vigencia

el reglamento de la reforma al articulo 27 del Cédigo Notarial.
ARTICULO 11: CIRCULAR DGAN-DG-002-2026, del 06 de febrero del 2026, suscrito por la sefiora lvannia
Valverde Guevara, directora general, dirigido a Jefes y encargados de los archivos de las instituciones del
Sistema Nacional de Archivos Personal que labora en archivos centrales y de gestidn con motivo de la
invitacion a la Asamblea de Archivistas que se llevara a cabo el jueves 12 de febrero del 2026 a las 2:00
p.m. en el Salén Multiusos de la Direccién General del Archivo Nacional, en cumplimiento de lo establecido

en la Ley del Sistema Nacional de Archivos n°7202 y el acuerdo 3 de la sesion ordinaria N°03 celebrada el

5 de febrero del 2026 de la Junta Administrativa del Archivo Nacional.
Sefiora Valverde Guevara: se informd sobre la circular enviada a jefes y encargados de archivos para
convocar la Asamblea de Archivistas, realizada el 12 de febrero conforme a lo establecido por ley. Como
resultado de la votacion, la asamblea definio la terna integrada por Vanessa Piedra Jiménez (9 votos),
Yaineir Sruh Rodriguez (7 votos), Paola Carvajal Zamora (6 votos) y Ricardo Badilla Marin (5 votos). --------
El acta de la asamblea ya fue elaborada y firmada, y se recibieron los curriculos de las personas
seleccionadas; Unicamente estd pendiente de que dos remitan copia de su cédula para completar el
expediente. Posteriormente, se enviard la terna y la propuesta de resolucién al sefior ministro, quien
debera designar a la persona representante de los archivistas ante la Junta Administrativa. Se espera
concluir el proceso oportunamente, considerando que el nombramiento actual vence a finales de febrero

o inicios de marzo.




ARTICULO 12: Copia del oficio CARTA-DGAN-DG-037-2026, del 9 de febrero del 2026, suscrito por la
sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general, dirigido al sefior Albino Vargas Barrantes Secretario
General Asociacién Nacional de Empleados Publicos y Privados (Anep) Se acusa recibo del oficio S.G. 25-
29-0424-26 del 28 de enero de 2026, mediante el cual se informé la conformacion del Comité de Enlace
de la ANEP en la Direccién General del Archivo Nacional y se solicitd licencia sindical con goce salarial para
el sefior Rivera Fallas, en jornada completa los segundos martes de cada mes hasta agosto de 2027. Se
indica que esta misma gestion ya fue presentada y respondida en 2025 mediante varios oficios. En
consecuencia, se mantiene lo ya resuelto: autorizar Unicamente media jornada laboral los segundos
martes de cada mes para las cuatro personas integrantes del Comité, al considerarse que esta medida
equilibra la libertad sindical con el cumplimiento de metas institucionales y el interés publico. --------------
Sefiora Valverde Guevara: se informd sobre la carta DGAN-DG-037-2026 del 09 de febrero de 2026,
dirigida al sefior Albino Vargas Barrantes, secretario general de la ANEP, en la cual se reitera que las
personas integrantes del Comité de Enlace del Archivo Nacional Unicamente cuentan con permiso para

ausentarse medio dia, un martes al mes.

Aunque el sindicato ha solicitado el permiso por jornada completa, se mantiene la autorizacion de media
jornada debido a que tres de los integrantes pertenecen al mismo departamento (Servicios Archivisticos
Externos), cuyas funciones son estratégicas para el apoyo a la rectoria del Sistema Nacional de Archivos y

la Junta Administrativa. La decisidn fue revisada por la asesoria juridica, determinandose que no existe

incumplimiento legal ni afectacion a derechos sindicales.
Ademas, se informd un cambio en la integracién del comité: la sefiora Natalia Cantillano Mora dejé de
laborar en la institucién y fue sustituida por Omar Rivera Fallas, archivista del Departamento Archivo

Historico.

ARTICULO 13.a. Seguimiento al tema del oficio MCJ-DM-025-2026 la decisién del Ministerio de Culturay
Juventud de trasladar permanentemente, a partir del 1.2 de febrero de 2026, a tres personas funcionarias

de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos del Archivo Nacional hacia la Gestién

Institucional de Recursos Humanos ministerial.



ARTICULO 13.b. Copia del oficio CARTA-DGAN-DAF-RH-66-2026, del 27 de enero, suscrito por las sefioras
Helen Barquero Duran Coordinadora de la oficina Auxiliar Gestidn Institucional de Recursos Humanos y
Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Asesoria Juridica, dirigido a la sefiora lvannia Valverde Guevara,
Directora General con el Analisis del oficio MCJ-DM-025-2026 la decision del Ministerio de Cultura y
Juventud de trasladar permanentemente, a partir del 1.2 de febrero de 2026, a tres personas funcionarias
de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos del Archivo Nacional hacia la Gestién

Institucional de Recursos Humanos ministerial.

Se concluye que dicha oficina auxiliar estd legalmente creada, registrada y vigente, con funciones,
procesos y estructura organizacional avalados por la Direccién General de Servicio Civil, MIDEPLAN y
normativa interna, por lo que el traslado permanente debilitaria gravemente su funcionamiento,
afectando la eficiencia, continuidad del servicio y el cumplimiento del Plan de Trabajo 2026. ----------------
Ademads, se sefiala que la medida carece de un andlisis de impacto, contradice informacién previamente
brindada por el Despacho Ministerial y pone en riesgo la prestacion de servicios esenciales al personal del
Archivo Nacional. Por ello, se solicita reconsiderar la decisidn, sin perjuicio de acatar la orden mediante la

elaboracion de un borrador de convenio.

ARTICULO 13.c. Copia del oficio CARTA-DGAN-DG-022-2026, del 29 de enero del 2026, suscrito por la
sefiora lvannia Valverde Guevara, directora general dirigido a la sefiora Carmen Campos Ramirez, ministra
a.i del Ministerio de Cultura y Juventud. Se informa que, mediante el oficio MCJ-DM-025-2026, se
comunico la decisién de trasladar de forma permanente, a partir del 1 de febrero de 2026, tres puestos
de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos del Archivo Nacional a la Gestion
Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud. Dicho traslado fue notificado
formalmente a las personas funcionarias involucradas y se remitid la propuesta de convenio solicitada.
Asimismo, se solicitd un analisis técnico-administrativo y juridico del oficio, el cual concluye que la Oficina
Auxiliar cuenta con sustento normativo, organizacional y funcional desde el 2013, y que la reduccidn de

personal a solo dos personas en la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos



impediria atender funciones esenciales, cumplir metas del plan anual y aumentaria riesgos institucionales.
Con base en ese analisis, se solicitd reconsiderar el traslado permanente de las tres personas funcionarias.
ARTICULO 13.d. Circular DGAN-DG-01-2026, del 29 de enero del 2026, suscrito por la sefiora Ivannia
Valverde Guevara, directora general, dirigido al personal del Archivo Nacional informa que, mediante el
Oficio MCJ-DM-025-2026 del 19 de enero de 2026, el Ministerio de Cultura y Juventud comunicé la
reubicacion permanente de varios puestos de recursos humanos como parte de un proceso de
fortalecimiento institucional y mejora del control interno. A partir del 1 de febrero de 2026, tres personas
funcionarias del Archivo Nacional serdn trasladadas a la Gestidn Institucional de Recursos Humanos del
Ministerio. En cada oficina auxiliar permanecerdn Unicamente dos personas encargadas de planillas y
control de asistencia, mientras que el resto de los trdmites de recursos humanos sera centralizado en el
Ministerio. Se indica que posteriormente se brindaran instrucciones sobre la gestién de dichos tramites.
ARTICULO 13.e. Copia del oficio CARTA-DGAN-DAF-RH-84-2026, del 02 de febrero de 2026, suscrito por
la sefiora Helen Barquero Durdan, coordinara de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos
Humanos dirigido a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Directora General y el sefor Victor Murillo Quirds,
Subdirector General se informa que, mediante el oficio MCJ-DM-025-2026, el Ministerio de Cultura y
Juventud ordend la reubicacidon permanente de tres personas funcionarias de la Oficina Auxiliar de
Gestion Institucional de Recursos Humanos del Archivo Nacional hacia la Gestidn Institucional de Recursos
Humanos del Ministerio, a partir del 1 de febrero de 2026, quedando Unicamente dos personas en la
oficina auxiliar para atender planillas y control de asistencia. La Oficina Auxiliar manifiesta falta de claridad
y coordinacién previa sobre como se atenderdn los trdmites de recursos humanos, asi como preocupacion
por el impacto operativo, ya que la salida de tres personas imposibilita atender la amplia carga de
funciones, metas del Plan Anual de Trabajo y la gestién de riesgos institucionales. Se considera que la
medida afecta la eficiencia, la estructura organizacional aprobada y la calidad del servicio, ademas de

incrementar la carga laboral y el riesgo a la salud del personal restante.

Aungque se acata la instruccidon ministerial, se solicita una definicién clara de las rutas de trabajo y se deja

constancia de que la decisidon contradice lo informado previamente por el Despacho Ministerial en una



reunion general, donde se indicé que no se realizarian traslados de personal del Archivo Nacional al

Ministerio.
ARTICULO 13.f. Oficio MCJ-DM-AJ-047-2026, del 30 de enero del 2026, suscrito por las sefioras Irene
Palma Umafiia Asesora Juridica y Revisado Annette Loria Obando Subjefa Asesoria Juridica sefiala que el
ordenamiento juridico no permite el traslado permanente de plazas mediante convenios, sino
Unicamente el préstamo temporal de funcionarios, lo que genera inconsistencias entre la denominacién
del convenio y sus efectos reales. Indica que la normativa citada no respalda traslados permanentes y
advierte contradicciones sobre la potestad disciplinaria, el régimen salarial y la gestién de recursos
humanos. Recomienda establecer un plazo definido, revisar y validar el texto final con las asesorias

juridicas correspondientes y valorar la firma de convenios individuales para mayor claridad, seguridad

juridica y control administrativo.
Sefiora Valverde Guevara: Se aborda el traslado de tres personas del drea de Recursos Humanos del
Archivo Nacional al Ministerio de Cultura, especificamente a la gestion institucional de recursos humanos.
La transicidn ha recibido buena apertura por parte del drea de gestién de empleo, en cuanto a publicacién
de convocatorias y entrevistas para distintos concursos, incluyendo la jefatura del DAF y puestos del SAE.
Actualmente, la coordinacién queda a cargo de la coordinadora de la oficina auxiliar de recursos humanos
y de la persona responsable de la planilla. Esta situacion ha generado cierta preocupacion entre el

personal del Archivo Nacional, que teme posibles traslados de otras unidades, como Proyeccién

Institucional, Planificacidn o Tecnologias de la Informacidn.
Ademas, reportd la baja del funcionario Bryan, responsable de la plataforma tecnolégica y ciberseguridad,
quien se trasladara al INA, lo que implicard iniciar un nuevo proceso de contratacidn. Se resalto la
importancia de la capacitacién dirigida al Sistema Nacional de Archivos y a la comunidad notarial, asi como
la organizacion del 38.2 Congreso Archivistico, cuya coordinacion depende de Recursos Humanos.
Finalmente, se informd que no se ha generado ningun proceso de reclamo, y que las gestiones se

discutirdn en una préxima reunion con la Gestion Institucional de Recursos Humanos para definir la

operativizacion del traslado y sus implicaciones.



Sefior Castro Mena: Se aclaré que el traslado de plazas de la unidad de Gestion de Recursos Humanos no
implica que otras unidades puedan ser trasladadas, ya que la medida esta normada y responde a la
dependencia técnica de estas oficinas con la gestidn institucional de Recursos Humanos y otras relaciones
con el Ministerio. Se recomendd que antes de discutir a fondo, en la reunidn con Recursos Humanos se
recopile informacién sobre la estructura de trabajo propuesta, cdmo se atenderdn las funciones desde el

Archivo, el manejo de la planilla y la supervisién del puesto de jefe uno, considerando que un jefe no

puede supervisar solo a una persona.
Se sugirié que lvannia presente un informe general con todos los detalles sobre las areas que asumira la
GIRH, las funciones que permaneceran en el Archivo, la gestidon de capacitaciones y la reorganizacién del
puesto de jefatura, para que la Junta pueda evaluar pros y contras y tomar decisiones fundamentadas y

con toda la informacién disponible.

Sefiora Vindas Rivera: Se propuso que la Junta acuerde, con base en la informacidn proporcionada por
don Alexander, que no se envie el informe desde la Direccion General y que, al mismo tiempo, se

comunique este acuerdo a todo el personal del Archivo, con el fin de tranquilizar al personal mientras la

Junta analiza la situacién y toma una decisién al respecto.

Se somete a votacion solicitar un informe a la DG de la reuniéon con RH del MCJ.

ACUERDO 10: Solicitar a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, directora general, que remita a este érgano
un informe detallado sobre el resultado de la reunién sostenida en la Direccién General con Recursos
Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud, a fin de contar con los elementos necesarios para el analisis
y la toma de una decision fundamentada; y eventualmente emitir una resolucién como Junta
Administrativa en relacidon con la gestidn realizada ante el traslado de tres personas a la Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud. Una vez conocido dicho informe, se comunicara
a todo el personal del Archivo Nacional la actuacidn que estard llevando a cabo esta Junta en relacién con
este asunto. Enviar copia del acuerdo al sefior Victor Murillo Quirds, subdirector general Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.




Sefior Badilla Marin: Se mencioné que esta probablemente serd la Ultima sesién en la que participar3,
salvo que surja una convocatoria extraordinaria. Se aprovechd la ocasidon para agradecer a todos los
miembros de la Junta Administrativa, especialmente a lvannia y a Zeirys, por su colaboracién, apoyo y

acompafiamiento durante los dos afos de su gestién.

Sefiora Valverde Guevara: Se recomendd a los miembros de la Junta emitir un acuerdo de agradecimiento
a don Ricardo, destacando su constante disponibilidad, colaboracién en todas las actividades y el trabajo

extraordinario que ha realizado como miembro de la Junta Administrativa, reconocimiento que ya se

habia mencionado en la asamblea de archivistas.
Sefior Castro Mena: Se expresd un reconocimiento personal y formal a don Ricardo por su apoyo
constante, disponibilidad, empatia y manejo eficiente de las sesiones, destacando su orden, objetividad y
capacidad de respuesta inmediata. Como presidente de la Junta y viceministro administrativo, se
agradecio su contribucién al buen funcionamiento del érgano colegiado y al fortalecimiento de la gestion

publica de calidad en beneficio del Archivo Nacional.

Sefiora Vindas Rivera: Se manifestd apoyo y reconocimiento a don Ricardo, destacando su excelente

trabajo y el esfuerzo realizado para que continuara en la CIA. Aunque la votacién no resulté como se

esperaba, se le agradecid y se le desed lo mejor en sus futuros proyectos.
Sefior Sandi Baltodano: Se expresé un profundo agradecimiento a don Ricardo, destacando su
disponibilidad, orden y papel clave dentro del érgano colegiado. Se valoré la oportunidad de conocerlo
como persona y profesional, resaltando las ensefianzas y motivacién que deja su trabajo. También se le

desed éxito en sus funciones futuras y se ofrecié apoyo para cualquier aspecto profesional o personal en

el que pudiera requerirlo.

Sefior Picado Umafia: Se expresé un agradecimiento breve y cordial a don Ricardo, sefialando que ha sido

un placer trabajar con él.
Sefiora Castillo Solano: Se manifestd acuerdo con la propuesta de Ivannia Valverde de emitir un acuerdo

de agradecimiento a don Ricardo por su labor y gestion como miembro de la Junta, destacando su



colaboracién y buena disposicion. Ademas, se expresé que ha sido un gusto trabajar con él y se ofrecio

apoyo desde la carrera de archivistica para cualquier necesidad futura.
Sefior Badilla Marin: Se expreso que ha sido un honor y un placer ser miembro de la Junta Administrativa,

con la esperanza de reencontrarse en el futuro y concluydé agradeciendo a todos por la experiencia

compartida.
Se somete a votacién el agradecimiento al sefior Ricardo Badilla Marin, como miembro de la Junta. -------
ACUERDO 11. Trasladar un formal y sincero agradecimiento al sefior Ricardo Badilla Marin por la labor
desempeiiada como miembro de este érgano colegiado durante el periodo 2024-2026. Esta Junta
Administrativa reconoce su compromiso, disponibilidad, orden, objetividad, profesionalismo; y su valioso
aporte en la conduccién de las sesiones y en la toma de decisiones en beneficio del Archivo Nacional. No
podemos dejar de lado su colaboraciéon permanente dentro y fuera de horario y un reconocimiento a su
gestion como secretario de esta Junta Administrativa en el periodo detallado. Le deseamos los mayores
éxitos en sus funciones presentes y futuras. Enviar copia del acuerdo a la sefiora Ivannia Valverde Guevara,
directora general; y el sefior Victor Murillo Quirds, subdirector general Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO V. INFORMATIVOS

ARTICULO 14: Copia del oficio CARTA-DGAN-DG-011-2025, del 20 d enero del 2026, suscrito por la sefiora
Ivannia Valverde Guevara, directora general, dirigido a la sefiora Laura Sariego Kluge en respuesta al oficio
del 08 de enero de 2026, el Archivo Nacional expone su situacién actual respecto al uso, gobernanzay
proyeccidn de la Inteligencia Artificial (IA). En materia de estrategia y gobernanza, el Archivo Nacional no
cuenta con una politica interna especifica de IA, pero se rige por la Estrategia Nacional de Inteligencia
Artificial (ENIA 2024-2027), liderada por el MICITT, que aplica a toda la administracién publica. Esta
estrategia establece principios éticos obligatorios como dignidad humana, igualdad, supervision humana,

transparencia, confidencialidad y proteccion de la propiedad intelectual, los cuales orientan cualquier

eventual uso de IA en procesos archivisticos.



Aunque no es un ente regulador de IA, el Archivo Nacional aporta estratégicamente mediante Ila
preservacion de datos historicos, la aplicacion de normas de descripcidn archivistica y el fortalecimiento
de la transparencia publica, contribuyendo a la trazabilidad y auditoria de procesos estatales. ---------------
Respecto a proyectos y adopcion, actualmente no existe una comision ni un departamento encargado del
tema. No obstante, se han realizado acciones puntuales como capacitaciones en IA durante el Congreso
Archivistico Nacional 2025 y una prueba de concepto para busqueda inteligente en tomos notariales
digitalizados, en colaboracidn con un proveedor tecnoldgico. También se encuentra en desarrollo un

asistente virtual para el sitio web institucional y se han explorado posibles alianzas para proyectos de OCR,

analisis y restauracion de documentos histéricos.
En cuanto a capacitacion y gestidon del talento, el personal se estd adaptando al uso de herramientas
ofimaticas con IA, especialmente Microsoft Copilot en Microsoft 365. No existe un plan formal de

capacitacién, pero las herramientas son accesibles y de uso intuitivo.

Sobre consideraciones éticas y regulatorias, al no haberse implementado aun sistemas de IA en

produccién, no se han definido protocolos especificos ni comités internos relacionados con ética,

privacidad, seguridad o sesgos.
Los principales desafios identificados son de cardcter presupuestario, debido a la ausencia de recursos
asignados para proyectos de IA. No obstante, se reconocen multiples oportunidades, especialmente en la
automatizacidn de la clasificacidn y descripcidon archivistica, preservacion digital, optimizacion del acceso

a la informacién, procesamiento masivo de documentos histdricos, fortalecimiento de la transparencia,

analisis avanzado para investigacion y apoyo a la funcién rectora del Archivo Nacional.
Finalmente, se concluye que la IA tiene un alto potencial transformador para mejorar la eficiencia, la
preservacion y el acceso a la memoria documental, siempre como un complemento al criterio profesional
del personal archivistico y en alineacion con las politicas nacionales de uso responsable de la IA. SE TOMA

NOTA.

ARTICULO 15: Copia del correo electrénico del 05 de febrero del 2026, suscito por el sefior Danilo Sanabria

Vargas, Coordinador de la Unidad de Financiero Contable, dirigido a la Direcciéon General de Contabilidad



Nacional Segun las disposiciones establecidas en la Ley N°9524, “Ley de Fortalecimiento del Control

I”

Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central” y de acuerdo con lo que establece
el punto N°18, inciso b) de la circular CIR-TN-021-2020 del 21 de diciembre de 2020, suscrita por el sefior
Mauricio Arroyo Rivera, Subtesorero Nacional, me permito informar que el dia de ayer fueron trasladados
a las cuentas en colones y en délares del Fondo General del Gobierno, las sumas de ¢ 93 700 000,00

(noventay tres millones setecientos mil colones) y $28 000,00 (veintiocho mil délares), correspondientes

a la recaudacién por la venta de bienes y servicios, brindados por la Direccion General del Archivo

Nacional, durante el mes de enero de 2026, segun el siguiente detalle:

CTA

NOMBRE POSICION MONTO MONTO

OPERATIVA
PRESUPUESTARIA
(COLONES) (DOLARES)

4199912000 Timbre Archivo Nacional 1191080000001 |3 700000,00 |O

Venta Servicios Capacitacion
4410299011 1312090120001 0
Archivo Nacional

Venta de servicios varios Archivo
4410299017 11312090985001 |90 000 000,00 |28 000,00
Nacional

Transferencias de organismos
4616670001 internacionales al Archivo 1431040000001 (O 0

Nacional

TOTAL 93 700 000,00 |28 000,00

Se adjuntan los comprobantes de los movimientos realizados desde las cuentas auxiliares de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional, hacia las cuentas del Fondo General del Gobierno. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 16: Oficio CARTA DGAN-DC-065-2026, del 04 de febrero del 2026, suscrito por el sefior David
Arrieta Gamboa, jefe del Departamento de conservacién dirigido al sefior Ricardo Badilla Marin,
informando que segiin CARTA DGAN-JA-018-2026 de 29 de enero de 2026, se devuelve el tomo de Actas

No. 55 de la Junta Administrativa del Archivo Nacional encuadernado. SE TOMA NOTA.




ARTICULO 17: Correo electrénico del 05 de febrero del 2026, suscrito por el sefior Elias Vega Morales,
Coordinador de Proveeduria Institucional informando la infografia de la Direccion General de

Contratacién Publica. Conceptos clave: Contrato publico, tipos contractuales, procedimiento de

contratacién y modalidad de contratacion. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 18: Informe Recurso de Amparo Expediente 26-002040-0007-CO, la Junta Administrativa y la
Direccién General del Archivo Nacional rindieron informe ante la autoridad judicial en relacién con el
reclamo presentado por las personas ganadoras del Premio Nacional José Luis Coto Conde 2024, quienes

solicitaron un certificado oficial que acreditara el galardén y el pago del monto econémico establecido en

el Decreto Ejecutivo N°39350-C.
Consta que el premio fue oficialmente adjudicado en octubre de 2024. En abril de 2025, las personas
ganadoras consultaron formalmente sobre la emisién del certificado y la razén por la cual no se les habia
entregado el monto econémico. La consulta fue trasladada a la Asesoria Juridica y posteriormente a la

Junta Administrativa, que acordd emitir el certificado y gestionar la viabilidad presupuestaria para el pago

del premio mediante una modificacién presupuestaria.
Diversos acuerdos y gestiones internas se realizaron durante 2025 para determinar la disponibilidad de
recursos, incluyendo consultas a la Unidad Financiero Contable y a Recursos Humanos. Finalmente, en
febrero de 2026, la Junta acordd gestionar la inclusién de los recursos en la primera modificacidn

presupuestaria extraordinaria de 2026 y comunicarlo formalmente a las personas ganadoras. Asimismo,

el certificado fue remitido por correo electrénico el 5 de febrero de 2026.
Se reconoce que no se emitid respuesta formal en el plazo esperado debido a una situacién administrativa
interna que ocasiond un retraso involuntario, pero se aclara que no existié negativa de informacion ni

intencion de obstaculizar derechos. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 19: CIRCULAR MCJ-DVA-GIRH-0274-2026, del 11 de febrero del 2026, suscrito por la sefiora
Xinia Salazar Valverde Gestora Institucional de Recursos Humanos y Daniel Campos Blanco Coordinador,
Proceso Gestion del Empleo dirigido al Personal del Ministerio de Cultura y Juventud y sus Organos

Desconcentrados informando que en atencidon a la Resolucién DG-RES-148-2025 y a instrucciones



ministeriales, préximamente se publicara el Concurso Interno CI-MCJ-2026-001 para cubrir Unicamente
los puestos vacantes de la serie Profesional Jefe de Servicio Civil en el Ministerio de Cultura y Juventud.

Podran participar personas funcionarias con relacién de empleo vigente en el Ministerio o sus érganos
desconcentrados, independientemente del tipo de nombramiento (propiedad, interino, confianza —
excepto ministros y viceministros—, suplencia, servicios especiales, jornales o emergencia), siempre que
manifiesten su interés en el plazo establecido y cumplan todos los requisitos del puesto. También se
incluyen quienes estén en licencia o prestando servicios en otra institucién mediante convenio. ------------
Se recuerda que cada persona es responsable de mantener actualizado su expediente en la Gestion
Institucional de Recursos Humanos, ya que solo se considerara la informacién contenida en este. Se
detallan los requisitos formales que deben cumplir las certificaciones de experiencia laboral y supervisidn,
segun provengan del Régimen de Servicio Civil, otras instituciones publicas o empresas privadas. ----------
La revision de expedientes se realizard Unicamente con cita previa solicitada por correo electrénico.

Préoximamente se brindaran mas detalles sobre el concurso y los requisitos especificos de cada puesto. SE

TOMA NOTA.
ARTICULO 20: Copia del oficio CARTA-DGAN-DG-041-2026, del 11 de febrero del 2026, suscrito por la
sefiora lvannia Valverde Guevara, directora General dirigido a la sefiora Xinia Solis Torres, Auditora Interna
de la Presidencia de la Republica y Ministerio de la Presidencia, en atencién a la carta MP-DMP-AI-OFIC-
0083-2025, sobre la declaratoria de valor cientifico-cultural de los Decretos Ejecutivos y la conservacion
de sus expedientes administrativos, se indica que en la sesidon N.° 02-2009 de la Comisién Nacional de

Seleccidn y Eliminacidon de Documentos (CNSED) se declardé con valor cientifico-cultural Unicamente la

serie “Decretos”, correspondiente al subfondo Direccién de Leyes y Decretos.
No obstante, los expedientes administrativos que sustentan dichos decretos no fueron incluidos ni
valorados en esa ocasidn, por lo que no cuentan con declaratoria de valor cientifico-cultural. Si se
considera necesario valorarlos, debera actualizarse la tabla de plazos y someter la serie a conocimiento

de la CNSED conforme al procedimiento establecido.




Asimismo, corresponde al Ministerio de la Presidencia, en coordinacién con su Archivo Central y Asesoria
Legal, definir la procedencia, produccién y gestion de estos expedientes como parte del respaldo

documental de los actos administrativos. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 21: Se presenta para conocimiento el Plan Estratégico 2025-2029 del Ministerio de Culturay

Juventud, el cual detalla las metas trazadas y la estrategia disefiada para cumplir con la misién y los

objetivos que corresponden a este periodo. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 22: Copia del oficio CARTA-DGAN-DAF-FC-010-2026, del 13 de febrero del 2026, suscrito por el
sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable dirigido al sefor Jaime
Andrés Hidalgo Fuentes Fiscalizador de la Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa Area de
Fiscalizacidn para el Desarrollo de las Finanzas Publicas de la Contraloria General de la Republica en
Respuesta al oficio N2 01430 ingresos recaudados durante 2025. Se informa que se ha enviado, mediante
el formulario de Google, la informacidn sobre los ingresos recaudados por la Junta Administrativa del
Archivo Nacional en 2025 y trasladados al Fondo General del Gobierno, respaldada por el expediente
electréonico de las cuentas bancarias. Se aclara que la institucién no administra ingresos mediante

fideicomisos ni transfiere recursos a fondos de gestion u otras figuras similares. SE TOMA NOTA. ----------

Al ser las once horas y dos minutos se levanta la sesién.

Alexander Castro Mena Guillermo Sandi Baltodano Ricardo Badilla Marin

presidente presidente ad hoc secretario



