MINISTERIO DE GOBIERNO ARCHIVO NACIONAL
CULTURA Y JUVENTUD DE COSTA RICA / DE COSTA RICA

Propuesta de Orden del dia
Sesion Ordinaria 019-2024 del 20-11-2024

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO NACIONAL
PROPUESTA DE ORDEN DEL DiA SESION ORDINARIA 019-2024 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2024

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA Y EL ACTA ORDINARIA 18-2024 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE
2024

ARTICULO 1. Lectura, comentario y aprobacién del orden del dia.

ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del acta ordinaria de la sesidon 18-2024 del seis de noviembre del dos mil
veinticuatro.

CAPITULO 11 JUNTA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 3.a: Oficio DGAN-DAF-RH-886-2024 del 13 de noviembre del 2024, suscrito por las sefioras Helen Barquero
Duran, Coordinadora y Meredith J. Ziiiga Vargas, Analista de Gestidn Empleo, ambas de la Oficina Auxiliar de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos, mediante el que brindan respuesta a los acuerdos 5.1 y 5.2 de la sesién ordinaria
N°18-2024 celebrada el 06 de noviembre 2024, relacionado con las gestiones para la ocupacion del puesto No. 501071 de
la Clase Auditor Nivel 1. A continuacién se enlistan las personas convocadas, con la fecha y la hora de la entrevista:

Lépez Corella Xinia Rebeca, 14-11-2024 9:00 a.m.
Oviedo Chavarria Gioconda, 14-11-2024 9:30 a.m.
Pereira Rivera Grettel, 14-11-2024 10:00 a.m.

Quirds Nufiez Christian, 14-11-2024 10:30 a.m.

e Hernandez Hidalgo Lilliam, 15-11-2024 9:00 a.m.

e Madrigal Zumbado lleana Patricia, 15-11-2024 9:30 a.m.
e Miranda Hernandez Lidia Mayela, 15-11-2024 10:00 a.m.
e Venegas Rojas Margot, 15-11-2024 10:30 a.m.

ARTICULO 3.b: Oficio DGAN-DAF-RH-889-2024 del 15 de noviembre de 2024, suscrito por las sefioras Helen Barquero
Duran, Coordinadora y Meredith J. Ziiiga Vargas, Analista de Gestidn Empleo, ambas de la Oficina Auxiliar de Gestién
Institucional de Recursos Humanos y con el visto bueno del sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento
Administrativo Financiero, mediante el que remiten los resultados de las entrevistas realizadas en el marco del Concurso
para la seleccion de la persona que ocupara interinamente el puesto No. 501071 de la Clase Auditor Nivel 1. Se detallan
dos incidencias en el proceso de entrevistas: 1) reprogramacion de la entrevista de la sefiora Xinia Rebeca Lépez Corella,
para el mismo dia alas 11 a.m. por motivos laboralesy 2) la sefiora Lilliam Hernandez Hidalgo no se presentd a la entrevista
por motivo familiar, solicitd reprogramar la entrevista para otro dia, sin embargo, los sefiores miembros comisionados por
este 6rgano colegiado, decidieron no acceder a esta solicitud, en aras de cumplir los plazos establecidos. A continuacion,
se detallan las fechas de las entrevistas y los resultados obtenidos:
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Nombre Fecha entrevista Hora Evaluacion

Gioconda Oviedo Chavarria 14-11-2024 9:30 a.m. 90.50
Grettel Pereira Rivera 14-11-2024 10:00 a.m. 49

Christian Quirds Nufez 14-11-2024 10:30 a.m. 87.50
Xinia Rebeca Lopez Corella 14-11-2024 11:00 a.m. 83.50
lzljins;imc'a Madrigal 15-11-2024 9:30 a.m. 78.50
h';fé':]/' daeyzela Miranda 15-11-2024 10:00 a.m. 81.50
Margot Venegas Rojas 15-11-2024 10:30 a.m. 94

Con el fin de continuar con el procedimiento de seleccién y nombramiento de la persona que ocupard el puesto de
referencia, se recuerda a este drgano colegiado lo que establecen los “Lineamientos sobre las gestiones que involucran a
la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica”, con respecto del “requerimiento de
autorizacion de la Contraloria General de la Republica para nombrar interinamente”. A continuacion, se enuncian tales
requerimientos:

“a) El oficio de solicitud deberd dirigirse al gerente del drea de fiscalizacion de la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa correspondiente, segun la institucion gestionante.

b) La solicitud deberd estar debidamente motivada, sustentada en la actuacion de la Administracion y suscrita por el jerarca
de la respectiva institucion. En caso de que se trate de un érgano colegiado, deberd estar firmada por el funcionario que
ostente poder suficiente para esos efectos y acompafiarse una certificacion del acuerdo que cite la sesion y el acta
respectiva. (subrayado no es del original)

c¢) Debe indicar al menos los siguientes datos en relacion con el nombramiento propuesto:

e Nombre completo, nimero de cédula y titulo académico del candidato seleccionado.

e Direccion de correo electrdnico, jornada laboral y horario de trabajo que estaria desempefiando dicho funcionario.

e Tipo de nombramiento (interino), fecha a partir de la cual se propone formalizar el nombramiento y plazo por el cual rige
la designacion.

e Numero telefonico, correo electrdnico, numero de fax, apartado postal y direccion exacta de la oficina de la auditoria
interna.

* Razones que fundamentan la seleccion del candidato propuesto.

d) Recursos Humanos o el funcionario u érgano responsable a cargo de los procesos de nombramientos deberdad certificar
que se verifico en el registro de sanciones de la Contraloria General y que se consulté al Tribunal Supremo de Elecciones,
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que el candidato no cuenta con ninguna sancion vigente que lo inhabilite para ejercer cargos publicos y que impida su
nombramiento (Asi reformado mediante resolucion R-DC-00055-2023).

Debe adjuntar certificacion emitida por Recursos Humanos o el funcionario u érgano responsable, haciendo constar que la
respectiva plaza se encuentra vacante, que no tiene impedimento alguno para ser ocupada y que en caso de designarse el
funcionario la Administracion cuenta con el contenido econdmico suficiente para cubrir la respectiva erogacion.

Debe adjuntar certificacion donde se indique que el postulante cumple con los requisitos minimos establecidos en estos
lineamientos y la normativa juridica vigente.

Debe adjuntar certificacion de que el manual institucional de puestos o denominacion similar incluye las funciones y los
requisitos para los cargos de auditor y subauditor internos, de conformidad con lo dispuesto por la Contraloria General de
la Republica en la normativa correspondiente.”

En cuanto a los plazos de respuesta del ente contralor, se indican las siguientes dos situaciones: 1) que en los siguientes
cinco dias habiles posteriores a la recepcion del oficio y de no cumplirse con los requerimientos indicados, devolverd a la
institucion la solicitud, indicando las faltas u omisiones, lo que suspendera el plazo y 2) de cumplirse con todos los
requerimientos, emitird un oficio de autorizacidn en los diez dias hdbiles posteriores al recibo de la solicitud, con el que el
jerarca queda facultado para nombrar a quien ocupe el cargo de Auditor Interno en forma interina.

De conformidad con el Articulo 31 de la Ley General de Control Interno, el jerarca debe informar a la Contraloria General
de la Republica a mas tardar el primer dia habil siguiente al inicio de funciones.

En consecuencia, la OAGIRH solicita a este érgano colegiado el acuerdo donde se comunique a la persona seleccionado
para ocupar el puesto No. 501071 de la Clase Auditor Nivel 1

CAPITULO Ill RESOLUTIVOS

ARTICULO 4: Propuesta de CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL PRESTAMO DE
FUNCIONARIOS, RECONOCIMIENTO DE VIATICOS Y TIEMPO EXTRAORDINARIO, PRESTAMO DE ACTIVOS Y PAGO DE
COMBUSTIBLE, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS, recibido
el 12 de noviembre del 2024, revisado por las sefioras Guiselle Mora Durdn, Coordinadora y Wendy Carballo Ramirez,
Técnico Il en Derecho, ambas de la Unidad Asesoria Juridica. Segun los alcances del convenio establecidos en su clausula
primera se pretende establecer un marco general que permita al Ministerio de Cultura y Juventud en conjunto con sus
drganos desconcentrados y programas o entre éstos, el préstamo de funcionarios, reconocimiento de viaticos y tiempo
extraordinario, préstamo de activos y pago de combustible, para impulsar o desarrollar conjuntamente programas,
proyectos o actividades especificas que contribuyan con el desarrollo de las artes, la cultura y/o el fomento del goce de
los derechos culturales por parte de la poblacién; asi como el aumento de oportunidades y potencialidades de las personas
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jovenes, por medio de la colaboracién interinstitucional expedita y eficiente para el cumplimiento de los fines publicos
gue atiende la Cartera Ministerial y cada uno de sus programas y drganos desconcentrados. El referido convenio se regira
por las siguientes cldusulas:

1. Objeto: Facilitar la colaboracién interinstitucional en actividades relacionadas con la cultura y la juventud,
incluyendo el préstamo de funcionarios, recursos, el pago de viaticos y tiempo extraordinario.

2. Acuerdos Especificos: Cada proyecto o actividad colaborativa se formalizara mediante un acuerdo especifico que
definird los detalles operativos, como los programas involucrados, los recursos humanos y materiales, y las
responsabilidades de las partes.

3. Obligaciones de las Partes: El MCJ y sus érganos desconcentrados se comprometen a desarrollar los proyectos y
actividades conforme a la normativa vigente, establecer mecanismos de divulgacion y promover la colaboracion
interna para garantizar el uso adecuado de los fondos publicos.

4. Fiscalizacion: Se designaran responsables para fiscalizar la ejecucion del convenio, asegurando la coordinacion y
evaluacion de los proyectos.

5. Relacién Interinstitucional: El convenio no establece una relacion de empleo o financiera entre las instituciones,
sino que es un acuerdo para promover la cooperacidon mutua en actividades relacionadas con la cultura y la
juventud.

6. Modificaciones y Resolucién: El convenio puede modificarse mediante adendas y podra ser rescindido por mutuo
acuerdo o por razones de interés publico o incumplimiento. Los proyectos en curso continuardn hasta su
culminacién incluso si se rescinde el convenio.

7. Vigencia: El convenio tendra una vigencia inicial de un afo, prorrogable automaticamente por periodos iguales.
Las partes pueden rescindirlo con al menos tres meses de antelacién antes de la finalizacidon del periodo de
vigencia.

Este convenio busca fortalecer la cooperacidn entre las instituciones publicas para impulsar el desarrollo cultural y el
fomento de los derechos culturales, en linea con las politicas publicas sobre cultura y juventud del pais.

Se adjunta el oficio DGAN-DG-AJ-105-2024 del 12 de noviembre de 2024, suscrito por la sefiora Guiselle Mora Durdn
Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica.

ARTICULO 5.a: Oficio DGAN-DAF-PROV-0051-2024 del 11 de noviembre de 2024, suscrito por el sefior Elias Vega Morales,
Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional, mediante el que solicita mantener la delegacién de algunos actos
administrativos en el marco de las licitaciones reducidas, que actualmente ostenta y que fueron formalizadas por medio
de la Resolucién JAAN-16-2023 del 27 de noviembre de 2023, por un plazo de 12 meses, que vence en la fecha indicada
del presente ano. Estos actos incluyen: a) emision de la resolucion final de adjudicacién; b) declaratoria de desierto o
infructuoso; c) suscripciéon de las formalizaciones contractuales y d) autorizacion de prérrogas y modificaciones de
contratos. El sefior Vega Morales solicita que dicha delegacién se haga por tiempo indefinido y que se incorporen también
los procedimientos de excepcién cuyo monto esté por debajo del umbral de la licitacién reducida, asi como la autorizacién
para resolver recursos de objecidon y revocatoria en licitaciones reducidas, salvo que los recurrentes soliciten que sean
resueltos por el maximo jerarca. Finalmente, se indica que, en caso de ausencia del sefior Vega Morales, dicha delegacién
recaera en el sefior Victor Murillo Quirds, jefe del Departamento Administrativo Financiero del Archivo Nacional.
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ARTICULO 5.b: Correo electrénico del 19 de noviembre de 2024 de la sefiora Guiselle Mora Durén, Coordinadora de la
Unidad Asesoria Juridica, por medio del que emite su criterio al oficio DGAN-DAF-PROV-0051-2024 del 11 de noviembre
de 2024, suscrito por el sefior Elias Vega Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional. Indica la sefiora
Mora Durdn que es legalmente procedente delegar al sefior Vega Morales, algunos actos administrativos de las licitaciones
reducidas, para la adquisicidon de bienes y servicios, tal como se hizo con la Resolucién JAAN-16-2023 del 27 de noviembre
de 2023. En cuanto al plazo de dicha delegacidn, indica que es procedente hacerlo por tiempo indefinido, si asi lo acuerda
el érgano colegiado. Una vez que la Junta Administrativa autorice esta delegacién al sefior Vega Morales se procederd con
la elaboracién de la resolucién respectiva.

ARTICULO 6: Oficio DGAN-DG-599-2024 del 8 de noviembre de 2024, suscrito por la sefiora Carmen Elena Campos
Ramirez, Directora General, mediante el que informa que el Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y
Telecomunicaciones (MICITT) ha seleccionado al Archivo Nacional para firmar un Convenio de Cooperacién
Interinstitucional con el objetivo de ejecutar el proyecto "Fortalecimiento de las capacidades de ciberseguridad en Costa
Rica". Este convenio, enmarcado dentro del Decreto Ejecutivo 44487-MICITT, se enfoca en mejorar la ciberseguridad en
las instituciones publicas mediante la donacién de recursos, que incluyen licencias de programas especializados,
capacitaciones, equipos de computo, periféricos y equipos de telecomunicaciones. El convenio, financiado por el Gobierno
de los Estados Unidos, abarca las fases de deteccién, proteccidén, respuesta y recuperacidn ante incidentes de
ciberseguridad. La fecha de vencimiento del convenio es el 31 de julio de 2026, cuando expirardn las licencias de software
otorgadas. Se destaca que la institucidon debera prever en su presupuesto de 2026 el pago para la renovacion de estas
licencias. Actualmente, se dispone de 200 licencias DNS de ciberseguridad asignadas por el MICITT, con un costo anual de
3,600 ddlares. El acuerdo también implica que los bienes recibidos (tanto digitales como fisicos) deberan ser registrados
y considerados parte del patrimonio institucional. Para ello, las unidades Financiero Contable y Proveeduria Institucional
deberan realizar los tramites correspondientes, con el seguimiento del Departamento de Tecnologias de Informacion,
guien se encargara de mantener informadas a estas unidades durante la ejecucion del proyecto.

ARTICULO 7: Oficio DGAN-DAF-301-2024 del 12 de noviembre de 2024, suscrito por el sefior Victor Murillo Quirds, Jefe
del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que solicita la intervencién para notificar a Correos de Costa
Rica S.A. que no se prorrogard el contrato maestro para la prestacion de servicios firmado con la Junta Administrativa del
Archivo Nacional, que comenzé el 13 de abril de 2018. Este contrato sera dado por finalizado el 31 de diciembre de 2024.
Segun la clausula quinta del contrato, este tiene una duracién inicial de un afio y puede prorrogarse automaticamente por
periodos iguales. No obstante, la Junta puede darlo por terminado con 60 dias de anticipacidn, siempre que se hayan
cancelado todas las facturas correspondientes. A la fecha, se han pagado las facturas hasta agosto de 2024, pero aun no
se han recibido las facturas de septiembre y octubre del mismo afio. La razén de no prorrogar el contrato es que se
requiere un nuevo contrato, el que debe ser registrado y suscrito en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP) a
partir del 1 de enero de 2025, de acuerdo con la normativa vigente.
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ARTICULO 8: Oficio DGAN-DAF-0302-2024 del 15 de noviembre del 2024, suscrito por el sefor Victor Murillo Quirds, Jefe
del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que remite los Estados Financieros del mes de octubre 2024,
para que sean conocidos y aprobados por esta Junta Administrativa, los que fueron elaborados por la sefiora Nancy Blanco
Borbdn, Profesional Contable de ese departamento. Los Estados Financieros son elaborados en miles de colones y bajo
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) y directrices emitidas por el 6rgano rector y técnico
de la Contabilidad Nacional. Los informes incluyen: Balance General, Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Flujo
de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de las partidas presupuestarias contra las
cuentas contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucion Presupuestaria, Estado de Situacion y Evolucion de Bienes,
Notas a los Estados Financieros. Se adjunta el informe ejecutivo de los Estados Financieros al 31 de octubre de 2024, segin
lo solicitado por este érgano colegiado.

CAPITULO IV INFORMATIVOS

ARTICULO 9: Correo electrénico del 5 de noviembre del 2024 de la sefiora Wendy Carballo Ramirez, Técnico en Derecho
de la Unidad Asesoria Juridica, dirigido a los funcionarios del Archivo Nacional, para conocimiento de la Ley N°10554, "LEY
MARCO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA". Publicado en el alcance N°178 de la Gaceta N°205, del viernes 1 de
noviembre de 2024. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 10: Oficio MH-DGCN-DIR-OF-1296-2024 del 15 de octubre del 2024 y recibido el 07 de noviembre del 2024,
suscrito por el sefor Errol Solis Mata, Director de la Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, informando que
mediante el oficio N° DGAN-DAF-0249-2024 de septiembre de 2024, se presentd la informacion solicitada sobre la
implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP). La Direccidn General de
Contabilidad Nacional (DGCP) revisé la Matriz de Autoevaluacién de la institucion, confirmando que ha logrado un 100%
de avance en las normas que le aplican, de un total de 35 normas, de las cuales 18 son aplicables y 17 no. Se destacé que
no existen brechas ni planes de accidn pendientes, pero recomendd mejorar la revelacion de informacion financiera en
los estados financieros. La DGCP sugirié que la Auditoria Interna revise la Matriz y verifique la precisidon de la Balanza de
Apertura, cumpliendo con los plazos establecidos por la Ley N° 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. En
conclusioén, la institucidon esta cumpliendo con la implementacion de las NICSP, pero debe fortalecer la divulgacion de
informacidn en los estados financieros. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 11: Copia del oficio DGAN-DG-596-2024 del 8 de noviembre de 2024, suscrito por la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, dirigido a la sefiora Daniela Agiiero Bermudez, Jefa del Area Legislativas de la VI
Asamblea Legislativa, con la consulta del texto base del proyecto de ley Expediente N° 23.977, “MODIFICACION DE LA LEY
DE VOLUNTADES ANTICIPADAS”. El 31 de octubre de 2024, el Archivo Nacional emitiéd una opinidn sobre el Proyecto de
Ley N° 23.977 que modifica la Ley de Voluntades Anticipadas. El proyecto transfiere al Ministerio de Salud la
responsabilidad de gestionar el registro nacional de voluntades anticipadas, eliminando la funciéon que tenia el Archivo
Nacional. El Archivo respalda esta modificacion, ya que considera que el registro debe ser gestionado por las autoridades
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de salud, dado que su naturaleza corresponde a este ambito y destaca que el acceso facil para el personal médico es
esencial. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 12: Correo electrdnico del 13 de noviembre del 2024 de la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la
Unidad Asesoria Juridica, con el envié de la Resolucidn dictada por el Tribunal Contencioso Administrativo, Anexo A del
Segundo Circuito Judicial de S.J. de las quince horas cuarentay siete minutos del doce de noviembre de dos mil veinticuatro
y su acta de notificacién, donde se informa sobre la reprogramacion de la Audiencia Preliminar dentro del proceso judicial
entablado por la Junta Administrativa contra la empresa Paneltech S.A., por la fallida contratacion de suministro e
instalacion de estanteria y el cobro del saldo en descubierto después de la ejecucion de la garantia de cumplimiento, a
raiz de los dafios ocasionados en los pisos de la IV etapa del edificio. La nueva fecha fijada es el 6 de febrero de 2025, en
la cual participard la sefiora Mora Durdn como representante especial judicial de esa Junta. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 13: Copia del correo electrénico del 13 de noviembre del 2024 de la sefiora Camila Carrera Herrero, profesional
de Departamento Servicios Archivisticos Externos, dirigido a la sefiora Karen Brenes Masis del Archivo Central de JASEC
en respuesta a la consulta sobre si existe un criterio juridico que "defienda" la permanencia del archivista en su archivo,
especificamente en relacion con la ubicacion del area administrativa del Archivo Central junto al area de depdsitos y
atencién al publico. Al respecto, indica que no existe una normativa especifica del Archivo Nacional que regule este
aspecto de manera detallada. No obstante, se menciona un articulo cientifico de Guiselle Godinez Mora, titulado
"Archiveconomia" (1991), como fuente relevante sobre el tema. A pesar de la falta de normativa especifica, se subraya la
importancia de cumplir con el marco juridico en materia archivistica, en particular con la Ley 7202 del Sistema Nacional
de Archivos. Esta ley establece las funciones de los archivos administrativos publicos, incluyendo la organizacion y
conservacién de la documentacion tanto en los archivos de gestién como en los archivos centrales. Entre las funciones
clave de los archivos centrales se destacan la centralizacion de los documentos, la coordinacion con la Direccién General
del Archivo Nacional y la elaboracién de instrumentos descriptivos. Ademas, se resalta la importancia de considerar la
seguridad de la documentacion y la atencidon a los usuarios en caso de que se realicen traslados del area administrativa
del Archivo Central, tomando en cuenta la normativa de control interno y la valoracién de riesgos segun la Ley General de
Control Interno (Ley N°8292). Esta ley establece la obligacién de gestionar riesgos y garantizar la adecuada conservacion
y manejo de los documentos e informacién institucional, especialmente en los sistemas de informacién y control.
Finalmente, se ofrece acceso a la Biblioteca Especializada en Archivistica y Ciencias Afines del Archivo Nacional para
consultas adicionales sobre el tema. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 14: Correo electrénico del 14 de noviembre del 2024 de la sefiora Wendy Carballo Ramirez, Técnico de la Unidad
Asesoria Juridica, dirigido a todo el personal, para conocimiento el Decreto N°44754-MP del Presidente de la Republica y
la Ministra de la Presidencia, referente al "Estado de emergencia nacional, la situacidon provocada por la Influencia
indirecta del Huracan Rafael, Inestabilidad Atmosférica por Zona de Convergencia Intertropical y paso de Onda Tropical
N° 45, durante los dias del 01 al 12 de noviembre de 2024". Publicado en el Alcance N°183 del Dario Oficial la Gaceta
N°213, del 13 de noviembre del 2024. SE TOMA NOTA.
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ARTICULO 15: Correo electrénico del 14 de noviembre del 2024 de la seiiora Wendy Carballo Ramirez, Técnico de la Unidad
Asesoria Juridica, dirigido a todo el personal, para conocimiento de la Ley N°10545, "LEY PARA EL OTORGAMIENTO DE
LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD EN PROCESOS DE ADOPCION". Publicado en el Diario Oficial la Gaceta N°213,
del 13 de noviembre del 2024. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 16: Documento de Fe de erratas donde la Junta Administrativa del Archivo Nacional comunica que en el libro
“Detrds de la Cordillera. La regién nortefia de Costa Rica en el siglo XIX, segin Alexander von Frantzius”, del escritor Luko
Hilje Quirds, debe leerse correctamente, para ser publicado en la Gaceta firmado por el sefior Alexander Castro Mena,
presidente de la Junta Administrativa. SE TOMA NOTA.



