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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO NACIONAL
PROPUESTA DE ORDEN DEL DiA SESION ORDINARIA 06-2025 DEL 12 DE MARZO DE 2025

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA Y EL ACTA EXTRAORDINARIA 05-2025 DEL 04 DE MARZO
DEL 2025.

ARTICULO 1. Lectura, comentario y aprobacién del orden del dia.

ARTICULO 2: Lectura, comentario y aprobacién del acta extraordinaria de la sesién 05-2025 del cuatro de marzo del dos
mil veinticinco. (Ausente don Guillermo, don Alexander y don Armando)

CAPITULO 11 JUNTA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 3: Oficio EH-236-2025 del 4 de marzo del 2025, suscrito por la sefiora Maria Gabriela Castillo Solano,
Coordinadora de la Seccién de Archivistica de la Escuela de Historia de la Universidad de Costa Rica, mediante el que da
respuesta al acuerdo 3.3 de la sesidn ordinaria N°3-2025, informando que se designa a la sefiora Maria Salas Ruiz, docente
de la carrera de Archivistica, como representante en la Comisidon Evaluadora de las postulaciones al premio Archivistico
Luz Alba Chacdn de Umaiia, edicién 2025.

ARTICULO 4.1: Copia del oficio 03512 (DFOE-SEM-0489) del 5 de marzo del 2025, suscrito por la sefiora Hazel Chavarria
Arroyo, Asistente Técnica del Area de Seguimiento para la Mejora Publica de la Divisidn de Fiscalizacién Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica (CGR), dirigido a la sefiora Margot Venegas Rojas, Auditora Interna,
mediante el que brinda respuesta al oficio n.2 DGAN-AI-012-2025 del 20 de febrero de 2025, referente a la solicitud de
prorroga para cumplir con la disposicion 4.5 del informe n.2 DFOE-GOB-IAD-00009-2023 sobre la Organizacion vy
Funcionamiento de la Auditoria Interna, con enfoque en la continuidad del servicio en la Direccidon General del Archivo
Nacional. La sefiora Chavarria Arroyo le informe que se concede la prorroga solicitada y se detallan las nuevas fechas
autorizadas:

e 30 de mayo de 2025: Enviar una copia del oficio de remisién al jerarca de la propuesta del ROFAL.

e 30 de junio de 2025: Enviar una copia del oficio de remisidon del ROFAI aprobado por el jerarca a la CGR.

e 30 de agosto de 2025: Enviar un oficio en que conste la publicacion del ROFAL.
Ese ente contralor solicita que se actualice el cronograma y se remita con estos nuevos plazos al Area de Seguimiento para
la Mejora Publica, en un plazo de 15 dias habiles desde la recepcién de la comunicacién.

ARTICULO 4.2: Copia del oficio DGAN-AI-014-2025 del 6 de marzo de 2025, suscrito por la sefiora Margot Venegas Rojas,
Auditora Interna a. i., dirigido al sefior Carlos Morales Castro, Area de Seguimiento para la Mejora Publica de la Division
de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica (CGR), mediante el que da respuesta al
oficio 03512 (DFOE-SEM-0489), remitido a esa Auditoria Interna el 5 de marzo de 2025 y adjunta el cronograma
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modificado, incorporando los plazos otorgados y los tres productos que deben ser remitidos al Ente Contralor, siendo los
siguientes:

> Producto 1: A mas tardar el viernes 30 de mayo de 2025, copia del oficio de la Auditoria con la propuesta del ROFAI
remitido al jerarca.

> Producto 2: A mas tardar el lunes 30 de junio de 2025, copia del oficio de remisién del ROFAI aprobado por el jerarca a
la CGR para su aprobacion.

> Producto 3: A mds tardar el sabado 30 de agosto de 2025, oficio donde conste la publicacion en la Gaceta del ROFAL.
También hace llegar comprobante de entrega del citado oficio en la CGR por medio del sistema habilitado para tal efecto.

ARTICULO 5: Seguimiento al acuerdo 6.1 de la sesidén 3-2025 del 12 de febrero de 2025: “ACUERDO 6.1: Comunicar a las
sefioras Helen Barquero Durdn, Coordinadora y Marilyn Alfaro Gutiérrez, Profesional de Gestidon del Desarrollo, ambas de
la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, que en atencion al oficio DGAN-DAF-RH-102-2025 del 30
de enero de 2024, esta Junta procederd con la etapa de planificacidn de la evaluacion del desemperio con la sefiora Margot
Venegas Rojas, Auditora Interna a. i. En virtud de que para cumplimentar el formulario de planificacion se requiere la
definicion de las metas, serd necesario esperar la formulacion del plan de trabajo en el que estd trabajando la sefiora
Venegas Rojas, para conocimiento y aprobacion de esta junta en el presente mes. Enviar copia de este acuerdo a las
sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General y Margot
Venegas Rojas, Auditora Interna a. i. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Ill RESOLUTIVOS

ARTICULO 6: Carta DGAN-DAF-PROV-010-2025 del 28 de febrero del 2025, suscrito por el sefior Elias Vega Morales,
Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional, mediante el que traslada para resolucién de esta Junta segun solicitud
del recurrente, recurso de objecidn interpuesto por la empresa Techniservicios V& M S. A, como parte del trdmite 2025LD-
000002-0009600001 denominado “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE”.
Indica el sefior Vega Morales que, al recibir el recurso de objecidn del pliego de condiciones, la fecha de apertura se
traslada, acogiendo el plazo contemplado en la Ley de Contratacidn Publica y su reglamento. Se objetan los siguientes
puntos del pliego, asi como la recomendacién que hace la Unidad Servicios Generales y la Proveeduria Institucional, en la
propuesta de resolucion para analisis de este drgano colegiado:

1) Punto 3.1. linea 1 “Mantenimientos preventivos”, se indican dos tipos: preventivo liviano y preventivo profundo de
todo el sistema de agua potable, sin especificar marcas, capacidad y dimensiones de los equipos. Segun
recomendacién, lleva la razén el recurrente y se deben detallar los equipos y sus caracteristicas, como se indica a
continuacién:

a. 3 bombas de agua potable de 5HP, marca: BAD

b. 1 bomba de 5HP, ilegible su marca.

c. 2 tanques hidroneumaticos marca Evans de 82 galones cada uno.
d. Tanque de captacion de agua de 110 mts3, aproximadamente.
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e. Panel de control marca Kinco.
f. El sistema de bombeo es cuadruplex, con un variador de frecuencia para cada bomba vy 2 tanque
hidroneumaticos.

2) 2) Punto 3.2. linea 2 “Mantenimientos correctivos”, no se indica el mecanismo de didlogo entre las partes. Segln
recomendacién, lleva la razén el recurrente y se debe adicionar lo siguiente: “Se indica que el mecanismo de
comunicacion cuando se presenten fallas sera via telefénica o por correo electrénico, seglin convenga o se acuerde
con la empresa adjudicada. Toda comunicacién debe darse a través del encargado de contrato, Sr. Jordy Sancho Luna,
Coordinador de la Unidad de Servicios Generales. Correo-e: coordinaservicios@dgan.go.cr, teléfono: 2283-
1400 extension 220, la informacidn de contacto al oferente sera la que conste en el registro de proveedor de SICOP,
salvo que indique expresamente otra”.

3) Punto 5, requisitos de admisibilidad, la exclusién de ingenieros electromecanicos. Segin recomendacion, lleva la razén
el recurrente y se modifica el numeral para que se lea de la siguiente forma: “Para el perfil profesional, se acepta la
ingenieria en mantenimiento industrial, ingeniero electromecanico y/o ingeniero mecanico, dado las atinencias
existentes entre ellas”.

4) Sobre los criterios sustentables, “Programa de recuperacion del producto al final de su vida util”, el recurrente alude
gue no queda clara la solicitud de la administracién y que resulta ambigua; por tanto, si se requiere un “Plan de gestion
ambiental” debe solicitar los pardmetros o fundamentos concretos. Segun recomendacion, no lleva la razén el
recurrente, porque el texto indica que el oferente debe contar con un "Programa de recuperacion de producto al final
de su vida util" y que sera evaluado por la administracion (con una ponderacion del 5%). En ninguna parte se menciona
un "Plan de Gestion Ambiental" como tal, lo que descarta la suposicién del recurrente de que ese sea el requerimiento
implicito.

ARTICULO 7: Carta DGAN-DAF-RH-171-2025 del 5 de marzo del 2025, suscrito por las sefioras Helen Barquero Duran,
Coordinadora y Andrea Torres Hernandez, Profesional, ambas de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos
Humanos, mediante el que trasladan los Informes de Inspeccién No. 1235-00099-2025-1, 1235-00103-2025-1 y 1235-
00105-2025-1, los que fueron notificados el 13 de febrero del presente afio por el sefior Javier Garro Venegas, funcionario
de la Oficina de Notificaciones y Devoluciones de Cuotas del Area de Aseguramiento y Fiscalizacidon de Industria de la
Direccién de Inspeccidon de la Caja Costarricense del Seguro Social. Estos informes estdn relacionados con la solicitud de
confeccién de una planilla adicional a nombre de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, en respuesta a diferencias
salariales y extremos laborales identificados. Segun los informes, se determind que la deuda por salarios omitidos y
subdeclaracién salarial asciende a ¢2.576.322,00 (dos millones quinientos setenta y seis mil trescientos veintitrés colones).
Ademas, se especifica que los recargos e intereses moratorios se calcularan al momento de formalizar el pago de las cuotas
y aportes, lo que incrementara el monto total a pagar. Se recomienda proporcionar una respuesta a la Caja Costarricense
del Seguro Social sobre la conformidad con el informe y la procedencia del pago correspondiente.
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CAPITULO IV INFORMES DE LA DIRECCION
CAPITULO V INFORMATIVOS

ARTICULO 8: Oficio MH-DGCN-DIR-OF-0044-2025 del 30 de enero de 2025, suscrito por el sefior Jesus Araya Zuiiiga, Jefe
de la Unidad Consolidacién de Cifras de la Direccién General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, dirigido
a los Jerarcas, Directores Administrativo y Financiero, Jefe o Encargado de Contabilidad, Comision Institucional NICSP,
Auditores Internos, Poderes de la Republica y Organos Auxiliares, Organos Desconcentrados, Instituciones
Descentralizadas, Instituciones Financieras No Bancarias, Universidades Estatales Gobiernos Locales, Funcionarios
Contraloria General de la Republica, mediante el que informa que esa direccidon, como érgano rector de la contabilidad
gubernamental, ha organizado un programa de capacitaciones para 2024 con el objetivo de fortalecer el conocimiento
sobre las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP). Este esfuerzo forma parte de la
implementacion de la Ley de Administracidn Financiera y Presupuestos Publicos (8131). Ademas, algunos funcionarios han
obtenido la Certificacién en NICSP, lo que garantiza un alto nivel técnico en el dmbito contable gubernamental. El
programa de capacitacion incluye varios webinars a lo largo de 2025, que se impartiran a auditores internos, personal de
auditoria, directores administrativos y financieros, jefes y encargados de contabilidad, y contadores de diferentes entes 'y
empresas publicos. Los webinars abordaran tanto las NICSP como las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), incluidas las relacionadas con sostenibilidad. Se invita a los funcionarios interesados en participar a inscribirse y se
destaca la importancia de la actualizacidn continua en esta materia. Ademas, se llevara un control sobre la participacion
en las actividades de capacitacion, que estara disponible para los entes fiscalizadores en caso de auditorias. También se
fomenta la colaboracidn interinstitucional para mejorar el tratamiento técnico en la contabilidad gubernamental y
fortalecer el liderazgo del pais en este campo a nivel internacional.

ARTICULO 9: Copia de la CARTA-DGAN-DG-116-2025 del 26 de febrero de 2025, suscrito por la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, dirigido a la sefiora Jéssica Viquez Alvarado, Gerente del Area para la Innovacién y el
Aprendizaje en la Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, en atencidn a
su oficio 02597 (DFOE-IAF-0038) de 18 de febrero de 2025, en el que remite la propuesta de reforma de referencia e indica
que “...siendo que esta normativa es de aplicacion para el Sector Publico y los sujetos privados que reciban beneficios
patrimoniales, con base en una ley o de acuerdo con una ley, de parte de una institucion publica, por medio de una
transferencia gratuita o sin contraprestacion y que por disposicion legal tengan la obligacion expresa de presentar
individualmente el presupuesto del beneficio para la aprobacion de la Contraloria General de la Republica, se considera
que las observaciones que pueda efectuar su representada constituyen un insumo importante que robustece el proyecto”;
y solicita que se envien los comentarios y observaciones sobre esta propuesta, dentro de los diez dias habiles siguientes
al recibo de este oficio, le comunico dentro del plazo otorgado lo siguiente: Una vez analizada la propuesta de reformas
de lanorma 5.2y el Transitorio Il de las Normas Técnicas sobre beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia
del Sector Publico a Sujetos Privados, asi como la adicién de la norma 6.6 a ese cuerpo normativo, consideramos que
resultan procedentes y coadyuvan al control de este tipo de transferencias.
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ARTICULO 10: Correo electrénico del 27 de febrero del 2025 del sefior Greivin Portillo Venegas, Abogado de la Unidad
Asesoria Juridica, por medio del que remite para conocimiento el edicto "solicitud de inscripcién como marca de comercio
y servicios en clase(s): 9y 41. Internacional(es)", "YONA" publicado en la gaceta nimero 36 del lunes 24 de febrero 2025.

ARTICULO 11: Correo electrdnico del 28 de febrero del 2025 del sefior Greivin Portillo Venegas, Abogado de la Unidad
Asesorfa Juridica, por medio del que remite para conocimiento, “PRESENTACION ELECTRONICA DE LOS INDICES
NOTARIALES, MEDIANTE REFORMA DEL ARTICULO 27 DEL CODIGO NOTARIAL, LEY N 7764, DE 17 DE ABRIL 1998”, proyecto
en curso.

ARTICULO 12: Copia de la CARTA DGAN-DG-121-2025 del 27 de febrero de 2025, suscrito por la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, dirigida a la sefiora Lilliam Alvarado Agliero, Jefe del Archivo Central del Ministerio
de Educacién Publica, mediante el que informa que es un honor recibir el oficio DVM-DCA-024-2025 del 24 de febrero, en
el que se reconoce la implementacién de la plataforma virtual de capacitacion Yona. Este reconocimiento sera compartido
con todo el equipo que hizo posible este esperado proyecto en el Archivo Nacional y el Sistema Nacional de Archivos. La
plataforma es el resultado de un trabajo previo de capacitacién de los profesionales del Departamento Servicios
Archivisticos Externos, quienes se formaron en el CECADES en disefio e implementacién de cursos virtuales. Gracias a este
esfuerzo, se dispondra de ocho cursos que se impartiran a través de la plataforma Yona.

ARTICULO 13: Copia de la CARTA DGAN-DG-122-2025 del 27 de febrero de 2025, suscrito por la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, dirigida a la sefiora Liliam Alvarado Aglero, Jefe del Archivo Central del Ministerio de
Educacidn Publica, en respuesta al oficio DVM-A-DAC-018-2025 del 5 de febrero de 2025, en el que se solicita aclaracidn
sobre el criterio emitido en el oficio DGAN-DG-066-2025 respecto a la instalacién de cdmaras de vigilancia en los depdsitos
de documentos, se comunica lo siguiente: “se reitera que el Archivo Central del MEP debe realizar un andlisis de riesgos
si se decide instalar cdmaras de videovigilancia en sus depdsitos y si este servicio es gestionado por una empresa externa.
Ademas, se informa que el Departamento de Archivo Histdrico si cuenta con cdmaras de videovigilancia en la IV etapa del
edificio y el servicio es gestionado internamente. En caso de que se contrate una empresa externa, se recomienda realizar
una valoracién de los riesgos, considerando las caracteristicas del lugar, el personal, la disposicion de las camaras, las
cldusulas contractuales y los protocolos para situaciones riesgosas. Por lo tanto, se reafirma el criterio del oficio DGAN-
DG-066-2025".

ARTICULO 14: La sefiora Margot Venegas Rojas, Auditora Interna a. i. informa que ha recibido convocatoria, como todos
los Auditores de los drganos desconcentrados, a reunion que se llevara a cabo el miércoles 5 de marzo a las 9:00 a.m. en
el Auditorio del Museo Dr. Rafael Angel Calderén Guardia. En esta reunién también estdn convocados los sefiores
viceministros, directores de programas presupuestarios y las jefaturas del Ministerio.

ARTICULO 15: Copia de la CARTA-DGAN-DG-P-011-2025 del 4 de marzo del 2025, suscrito por la sefiora Melina Leal Ruiz,
Coordinadora de la Unidad Planificacion Institucional, dirigida a las sefioras Denise Calvo Lépez, Petronila Mairena Tranfa,
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a los sefiores Mauricio Lépez Elizondo, Victor Murillo Quirds, Javier Gdmez Jiménez, David Arrieta Gamboa, Jefes de
departamento, mediante el que solicita colaboracién para elaborar el Informe Anual de Labores 2024, en el marco de la
"Ley para Perfeccionar la Rendicién de Cuentas N°9398", a solicitud de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de
Planificacién Institucional y Sectorial del Ministerio de Cultura y Juventud. El informe incluye un apartado para analizar la
situacidn institucional, en el que se deben abordar aspectos como:
e Principales limitaciones u obstaculos presentados en el afio y en los Ultimos afios para cumplir con las funciones.
e Retos, objetivos e inversiones para planes futuros.
Se pide que la informacidn sea enviada de manera breve y concisa antes del miércoles 12 de marzo.

ARTICULO 16: Copia de la CARTA-DGAN-CGTI-001-2025 del 6 de marzo del 2025, suscrito por la sefiora Ivannia Valverde
Guevara, Secretaria de la Comisidon Gerencial de Tecnologias de la Informacidn, dirigida a la sefiora Melina Leal Ruiz,
Coordinadora de la Unidad Planificacidon Institucional, mediante la que comunica el acuerdo 4 de la sesion n201-2025 del
21 de enero del 2025, que indica lo siguiente: “Solicitar que indague en el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan) la existencia de instrumentos, guias u otro tipo de documentos, que faciliten la presentacion de
proyectos de tecnologias de informacidn ante esta Comision Gerencial asi como la conformacidn de la cartera de proyectos
por parte de este drgano colegiado. Esta informacion deberd estar presentada a mds tardar el 14 de marzo del 2025”

ARTICULO 17: Copia de la CARTA-DGAN-CGTI-002-2025 del 6 de marzo del 2025, suscrito por la sefiora Ivannia Valverde
Guevara, Secretaria de la Comisidon Gerencial de Tecnologias de la Informacién, dirigido a la sefiora Petronila Mairena
Trafa, Jefe del Departamento de Tecnologias de Informacidn, mediante la que comunica el acuerdo 5 de la sesiéon n201-
2025 del 21 de enero del 2025, que indica lo siguiente: “Solicitar que remita a la Direccion General el estudio de factibilidad
que se realizé en el afio 2020 o anterior para el proyecto “Estudio de factibilidad para un servicio integral de impresion
(centros de impresion)” asi como cualquier otro documento relacionado con este proyecto; con el objetivo de que sea la
Administracion quien dé continuidad al proyecto, pues se considera operativo y no estratégico. Asi mismo se debe
considerar como una politica institucional el no comprar mds equipos de impresion a menos de que sea extremadamente
necesario”.

ARTICULO 18: Copia de la CARTA-DGAN-CGTI-003-2025 del 6 de marzo del 2025, suscrito por la sefiora Ivannia Valverde
Guevara, Secretaria de la Comisién Gerencial de Tecnologias de la Informacion, dirigido al sefior David Arrieta Gamboa,
Jefe del Departamento de Conservacién, mediante la que comunica el acuerdo 8 de la sesidn n201-2025 del 21 de enero
del 2025, que indica lo siguiente: “Solicitar que analice la situacion del Departamento de Conservacion con el objetivo de
que se replantee la pertinencia de retomar el proyecto “Sistema para control de las condiciones fisicas y ambientales en
los depdsitos” asi como las necesidades en materia de tecnologia de la informacion en el departamento. Esta solicitud
deberd estar presentada ante esta Comision Gerencial previo a la celebracion de la sesion ordinaria del mes de marzo”.

ARTICULO 19: Copia de la CARTA-DGAN-CGTI-004-2025 del 6 de marzo del 2025, suscrito por la sefiora Ivannia Valverde
Guevara, Secretaria de la Comisiéon Gerencial de Tecnologias de la Informacién, dirigido a la sefiora Petronila Mairena
Trafa, Jefe del Departamento Tecnologias de Informacién, mediante la que comunica el acuerdo 9 de la sesion n201-2025
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del 21 de enero del 2025, que indica lo siguiente: “Solicitar el listado de los sistemas de informacion que estdn en
produccion e implementados en la institucion, independientemente de que sean internos o externos. Esta solicitud deberd
estar presentada ante esta Comision Gerencial previo a la celebracion de la sesion ordinaria del mes de marzo”.

ARTICULO 20.1: Copia del oficio DVM-A-DAC-028-2025 del 6 de marzo de 2025, suscrito por la sefiora Lilliana Alvarado
Agtliero, Jefe del Archivo Central del Ministerio de Educacidon Publica, dirigido a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,
Directora General, mediante el que le hace llegar las felicitaciones por la designacion como Presidenta del Consejo
Intergubernamental de lberarchivos. La sefiora Alvarado Agliero hace un reconocimiento a la destacada trayectoria,
compromiso y liderazgo en la preservacion del patrimonio documental, tanto a nivel nacional como iberoamericano. Su
eleccidén resalta la confianza en su capacidad para fortalecer la cooperacidn internacional y promover iniciativas para la
conservacién y accesibilidad de los archivos histéricos. Se expresa la certeza de que, bajo su direccidn, Iberarchivos
continuara avanzando en la proteccién y difusién de la memoria colectiva y se destaca el honor que representa para el
Sistema Nacional de Archivos, confiando en su contribucidn al desarrollo y fortalecimiento archivistico del pais. Se le desea
éxito en este nuevo desafio.

ARTICULO 20.1: Copia de la CARTA DGAN-DG-137-2025, del 7 de marzo de 2025, suscrito por la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez Directora General dirigido a la sefiora Lilliana Alvarado Agliero, Jefe del Archivo Central del Ministerio de
Educacion Publica expresa gratitud por recibir el oficio DVM-DAC-028-2025 del 6 de marzo de 2025, en el que se felicita
por su reciente nombramiento como presidenta del Consejo Intergubernamental de Iberarchivos. Agradece sinceramente
las palabras recibidas, las cuales serdn tomadas en cuenta en cada decisién, siempre con el objetivo de fomentar la
cooperacion y solidaridad entre los paises iberoamericanos, promoviendo el acceso a los archivos y la conservacion de los
documentos, como garantes del acceso a la informacidn publica, la transparencia y el buen gobierno. Ademas, se siente
honrada por la eleccién, no solo como representante del Archivo Nacional, sino también de todos los archivos del Sistema
Nacional de Archivos del pais.

ARTICULO 21.1: Copia de la CARTA-DGAN-DG-134-2025 del 6 de marzo de 2025, suscrito por la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, dirigido al sefior Gustavo Villagran Carmona, en respuesta a la denuncia presentada
el 2 de diciembre de 2024, se informa que, tras el analisis de los documentos, se debe considerar lo siguiente: En 2016, la
Procuraduria General de la Republica emitié dos dictdmenes clave sobre la aplicacion de la Ley 7202 del Sistema Nacional
de Archivos. El primero establece que las instituciones autdénomas, universidades, municipalidades, y bancos estatales
deben seguir las normativas archivisticas, con ciertas excepciones dependiendo de su autonomia. El segundo dictamen
establece que la Junta Administrativa del Archivo Nacional tiene competencia para emitir directrices generales para estos
entes, pero no puede emitir érdenes concretas a los entes con autonomia. La Junta Administrativa del Archivo Nacional,
en 2017, aprobd una estrategia para regular el Sistema Nacional de Archivos y en caso de recibir denuncias sobre la
eliminacidon de documentos sin valor cientifico cultural, debe trasladarlas a la autoridad competente dentro de la
institucion o ente denunciado. En cuanto a la denuncia sobre el Servicio de Aseo y Vigilancia del Hospital William Allen
Taylor, se concluye que los documentos mencionados no tienen valor cientifico cultural y, por lo tanto, pueden ser
eliminados segun el procedimiento legal adecuado. La denuncia ha sido derivada a la Auditoria Interna de la Caja
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Costarricense del Seguro Social para su investigacién conforme a sus competencias legales. Se adjunta el oficio CARTA-
DGAN-DG-133-2025.

ARTICULO 21.2: Copia de la CARTA-DGAN-DG-133-2025 del 6 de marzo de 2025, suscrito por la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, dirigido al sefior Olger Sadnchez Carrillo, Auditor Interno de la Caja Costarricense de
Seguro Social, mediante la que informa que el 2 de diciembre de 2024, se recibié una denuncia del ciudadano Gustavo
Villagran Carmona sobre la supuesta eliminacién de documentos en el Hospital William Allen Taylor de Turrialba. Tras
solicitar documentos adicionales y realizar un andlisis por parte de expertos en los servicios archivisticos y la asesoria
juridica, se determind que los documentos en cuestidn solo tenian valor administrativo y legal, no cientifico-cultural. Por
lo tanto, la Direccién General del Archivo Nacional no puede realizar inspecciones de oficio ni emitir drdenes sobre estos
documentos en el hospital, ya que la normativa establece que solo los documentos con valor cientifico-cultural estan
sujetos a fiscalizacidn. La Procuraduria General de la Republica, en dictdmenes previos, ha afirmado que las instituciones
auténomas, como la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), pueden crear sus propias normas archivisticas, pero estan
sujetas a la normativa técnica emitida por la Comisién Nacional de Seleccion y Eliminacién de Documentos. Ademas, el
Archivo Nacional solo puede realizar inspecciones a estas instituciones con su autorizacién y en forma de
recomendaciones, salvo que se trate de documentos con valor cientifico-cultural. En este caso, al no tratarse de
documentos con valor cientifico-cultural, la denuncia se derivd a la Auditoria Interna del Hospital William Allen Taylor, que
es el érgano competente para investigar la denuncia sobre la eliminacién de documentos en su sistema de control interno.
También se informd al denunciante sobre el traslado de la denuncia a la Auditoria Interna para su andlisis.

ARTICULO 22: Copia de la CARTA-DGAN-JA-53-2025 del 7 de marzo, suscrito por el sefior Ricardo Badilla Marin, Secretario
de la Junta Administrativa, dirigido a la sefiora Margot Venegas Rojas, Auditora Interna, mediante la que solicita el cierre
del tomo 54 y la apertura del tomo 55.

ARTICULO 23: CARTA DGAN-DG-138-2025 del 7 de marzo de 2025, suscrita por la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez,
Directora General, dirigida a los sefiores Jorge Rodriguez Vives, Ministro de Cultura y Juventud y Alexander Castro Mena,
Viceministro Administrativo y Presidente de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, mediante el que traslada la
Resolucién DGAN-003-2025 del 7 de marzo, con el fin de cerrar por 90 dias el acceso vy la facilitacion de los documentos
custodiados en el depdsito 2 del Archivo Histérico. Lo anterior como medida rigurosa e indispensable para la preparacion
y aplicacion de la fumigacién, con el fin de exterminar el agente de deterioro documental presente en dicho depdsito. La
sefiora Campos Ramirez expresa su agradecimiento al personal de la institucién que ha estado involucrado en este proceso
y las medidas paliativas que se han tomado, asi como al sefior Viceministro Administrativo, quien colaboré en la dotacidn
del presupuesto para llevar a cabo esta fumigacion, dado que la institucidn no cuenta con los recursos, mas alla de los
recursos requeridos para llevar a cabo la fumigacién anual de todos los depdsitos documentales. Finalmente, informa que
la fumigacién se ha programado para el 22 de marzo, tomando todas las previsiones requeridas dado el alto nivel de
toxicidad del agente exterminador.



