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1. Presentacion

La Junta Administrativa del Archivo Nacional y la Oficina Auxiliar de Gestion
Institucional de Recursos Humanos comunican:

A las personas interesadas en participar, la apertura del CONCURSO
PUBLICO DGAN-001-2025, AUDITOR INTERNO 1 del ARCHIVO
NACIONAL.

Este Concurso Publico tiene como objetivo desarrollar un proceso
administrativo eficiente, eficaz y trasparente que garantice un concurso
igualitario y permita demostrar la idoneidad de los candidatos al cargo de
Auditor Interno de la Direccion General del Archivo Nacional, érgano adscrito
al Ministerio de Cultura y Juventud, respetando la normativa vigente.

El presente Concurso Publico se fundamenta en la siguiente normativa:

- Ley General de Administracion Publica, No. 6227 del O2 de mayo de
1978.

- Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica No. 7428 del 7
de septiembre de 1994.

— Ley del Sistema Nacional de Archivos, No. 7202 del 24 de octubre de
1990.

- Ley Generalde Control Interno N°8292 del 31 dejulio del 2002, articulos
29, 31.

- Ley Marco de Empleo Publico del O8 de marzo de 2022.

- Reglamento Autonomo de Servicio del Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes, N°33270 del O2 de junio de 2006.

- Reglamento de Organizacion y Servicios del Archivo Nacional Decreto
Ejecutivo 40555-C del 29 de junio de 2017.

- Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico del 28 de febrero de
2023.

- Los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica, Resolucion
R-DC-083-2018, publicada en el Alcance No. 143 de La Gaceta No.
146 del 13 de agosto del 2018 (Reformada por Resoluciéon
R-DC-00102-2023).
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2. Informacion importante sobre el Concurso

Las personas interesadas en participar en este concurso pueden acceder a
la pdgina web de la Direccion General  Archivo Nacional
www.archivonacional.go.cr y desde el apartado Recursos Humanos -
Contrataciones, obtener el cartel y otros detalles. Esta informacion estard
disponible en la web del 29 de setiembre de 2025 al O8 de octubre de
2025.

El plazo para la recepcidon de las ofertas v la documentacidon requerida serd
unicamente del O6 de octubre de 2025 al O8 de octubre de 2025 hasta las
4:00 p.m. Los oferentes deberdn enviar la documentacion solicitada a la
direccion electronica malfaro@dgan.go.cr e indicar en el asunto CONCURSO
PUBLICO DGAN-001-2025 y de seguido el nombre completo de la persona
oferente.

Las dudas vy consultas serdn atendidas en el correo electrdnico
malfaro@dgan.go.cr o bien al teléfono 2283 -1400 extension 226.

3. Descripcidén del puesto

El presente Concurso Publico se promueve para ocupar el Puesto
No. 501071 de la Clase AUDITOR INTERNO 1, ubicado en la Auditoria Interna
de la Direccion General del Archivo Nacional, Curridabat, San José. Del
Centro Comercial Plaza del Sol, 900 metros sur y 150 metros oeste (San
José, San Joseé, Zapote).

La jornada es tiempo completo, de lunes a viernes de 8:00a.m. a 4:00p.m.

El tipo de resolucion del puesto es en Propiedad por tiempo indefinido, sujeto
a periodo de prueba de seis meses, segun Ley Marco de Empleo Publico, su
Reglamento y normas conexas.

Beneficios que se ofrecen:
e Servicios de Meédico Institucional y Psicologia Clinica

e Asociacion Solidarista

Auditor Interno Nivel 1

SALARIO COMPUESTO SALARIO GLOBAL

Salario Base C1.146.050 Salario Global ce2.566.654

Pluses salariales | Segun normativa actual
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Cada caso particular serd analizado conforme a los alcances de la Ley Marco
de Empleo PuUblico, su Reglamento y normas conexas, para determinar el
esquema salarial correspondiente.

4.Requisitos del Puesto

e Academicos:

Licenciatura en Contaduria Publica o similar, conforme lo establezca la
norma expresa.

e En Funciones:

Seis anos de experiencia en labores profesionales relacionadas con la clase
de puesto, cargo o formacion profesional, de los cuales como minimo tres
afos tienen que haber sido en el ejercicio de labores en una auditoria interna
o0 externa en el sector publico o privado.

e En Supervisidn de Personal:

Dos afos de experiencia en supervision de personal profesional (pueden ser
parte de los afos requeridos en la experiencia en funciones).

e Legales:

Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion,
siempre que la Ley Orgdnica del mismo asi lo establezca y considerando el
grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio.

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempeno de las actividades
encomendadas, segun cada caso particular conforme el cargo respectivo y lo
regulado por la normativa vigente.

Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o poliza de fidelidad cuando
por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.

5. Para Participar en el Concurso

a. La persona interesada debe llenar el formulario de inscripcion en el
siguiente enlace: INGRESEAQUI

b. Debe enviar al correo electronico: malfaro@dgan.go.cr los documentos
descritos en el siguiente inciso, indicando en el asunto del correo
CONCURSO PUBLICO DGAN-00I1-2025 y de seguido el nombr
completo de la persona oferente.
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c. Los documentos deben ser enviados en formato pdf, en el siguiente
orden, y cada archivo debe hombrarse como se detalla:

Documento para presentar Observaciones
(colocar el nombre indicado al
archivo como correspondo)

Ol. Boleta de Manifestacion de Debe completar y aportar la boleta de manifestacion de
Interés interés adjunta.
O2. Hoja de Vida Debe indicar:

- Nombre completo

- Numero de cedula

-  Numero de teléfono

- Correo electronico para notificaciones
- Estudios realizados

- Experiencia laboral

- Capacitaciones

- Habilidades y competencias

03.Ceédula de identidad Vigente. De presentar un documento vencido, la
postulacion no serd considerada.

O4. Titulo de Bachillerato de
Secundaria

O5.Titulo Universitario Titulo Licenciatura en Contaduria o similar. Si cuenta con

mds de una licenciatura, maestria o doctorado, indicar el

nombre del archivo de manera consecutiva, por ejemplo:

O5. Titulo Licenciatura
O5.1. Titulo Licenciatura 2
O05.2. Titulo Maestria o posgrado

En caso de presentar titulos de licenciatura o superior que
se hayan obtenido en el exterior, se debe aportar la
documentacion que demuestre que ha sido reconocido
legalmente en Costa Rica. De lo contrario no serd
considerado en la oferta.

O6.Titulo de incorporacion al
Colegio Profesional

Q7. Certificacion Colegio Certificacion emitida por el Colegio Profesional al que se

Profesional encuentre afiliado indicando su estatus de incorporacion,
gue se encuentra activo y al dia con las obligaciones, con
no mas de 30 dias de emitida a la fecha final de recepciéon
de ofertas de este concurso.

La certificacion gue no contenga la informacion detallada
anteriormente tal y como se estd solicitando no serd
considerada

W
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Documento para presentar Observaciones
(colocar el nombre indicado al
archivo como corresponda)
08. Certificacion (es) de La experiencia certificada profesional en funciones
experiencia en funciones corresponde al tiempo laborado en auditoria interna o

externa en el sector publico o privado.

Para considerar la experiencia profesional, debe haber
sido adquirida después de la obtencidn del grado de
Bachiller Universitario atinente al puesto.

Debe detallar las actividades y tareas profesionales
realizadas e indicar que estuvo incorporado(a) al colegio
profesional correspondiente durante el periodo del
ejercicio profesional.

La experiencia debe ser documentada mediante
certificacion extendida por la autoridad competente de la
organizacion de que trate ((Direccion de Recursos
Humanos en el sector publico e instancia competente en
el sector privado) y contener como minimo la siguiente
informacion:

- Nombre de la organizacion.

- Nombre completo y cargo de la autoridad que certifica
la experiencia.

- Nombre y nUmero de identificacion del interesado.

- Departamento o drea de trabajo

- Nombre de la clase del puesto

- Funciones desempenadas

- Total de tiempo de experiencia que incluya fecha de
inicio y de fin, formato dia/mes/afo,

- Indicar jornada

- Sifuera el caso, indicar motivo de salida

- Indicar si ha disfrutado o no de permisos sin goce de
salario.

Si cuenta con mds de una certificacion de experiencia,
indicar el nombre del archivo de manera consecutiva, por
ejemplo:

O8. Certificacion de experiencia
O8.1. Certificacion de experiencia
O8.2. Certificacion de experiencia

Las certificaciones gue no incluyan la informacion
detallada anteriormente tal y como se estd solicitando, o

gue no permitan obtener la informacion necesaria, no %

serdn consideradas.

Nota: Las certificaciones solicitadas en los puntos y 09
podrdn ser presentadas de forma separada o conrjunta.
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Documento para presentar
(colocar el nombre indicado al
archivo como corresponda)

Observaciones

09. Certificacidon(es) de experiencia
jefatura o direccién

La experiencia certificada corresponde al tiempo laborado
como Jefatura o Direccion en auditoria interna o externa
en el sector publico y privado, y la misma puede ser parte
de los anos requeridos en la experiencia en funciones
profesionales.

Los documentos deben de ser emitidos por la autoridad
competente de la organizacién (Direccion de Recursos
Humanos en el sector publico e instancia competente en
el sector privado) y con el detalle indicado en el apartado

anterior.

Unicamente se considerardn cuando dicha supervision se
haya realizado a personas que hayan ocupado puestos
para los que se requiere nivel profesional; ademds deben
de contener:

e Cantidad de personas supervisadas
e La clase de puesto de las personas supervisadas
e Nivel profesional de las personas que tuvo a cargo

Si cuenta con mds de una certificacion de supervision de
personal profesional, indicar el nombre del archivo de
manera consecutiva, por ejemplo:

09. Certificacion de experiencia supervision
08.1. Certificacion de experiencia supervision

09.2. Certificacion de experiencia supervision

Las certificaciones que no incluyan la informacion

detallada anteriormente tal vy como se estd solicitando, o

que no permitan obtener la informacion necesaria, no

serdn consideradas.

Nota: Las certificaciones solicitadas en los puntos O8 y O9
podrdn ser presentadas de forma separada o conjunta.

10. Capacitacion

En caso de contar con capacitacion especifica en auditoria
interna y externa o afin, deben aportarse cursos de
aprovechamiento y/o de participacion otorgados a partir
del afno 2020 y hasta la fecha de recepcion de los
documentos del concurso, iguales o superiores a 12 horas.

Si cuenta con mds de una capacitacion, indicar el nombre
del archivo de manera consecutiva, por ejemplo:

10. Capacitacion

10.1. Capacitacion

10.2. Capacitacion

Si no cuenta con capacitacion especifica en auditorfa, po
invalida su participacion.
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Documento para presentar Observaciones
(colocar el nombre indicado al
archivo como corresponda)
1. Accion de personal En caso de estar laborando actualmente en la
administracion publica, o bien de haber trabajado en

algun momento, aportar la Ultima accion de personal.

Si no ha laborado en la administracion y por ende no
cuenta con accion de personal, no invalida su
participacion. Sin embargo, podrd presentar documento
de respaldo que se estime pertinente.

12. Evaluacion del desempeno En caso de que se le haya aplicado proceso de evaluacion
de desempenfo, aportar la ultima aplicada con las firmas
correspondientes.

Si no se le ha aplicado proceso de evaluacion del
desempeno y por ende no cuenta con el documento, no
invalida su participacion.

5.1 Otras Consideraciones Importantes

El incumplimiento u omision de los incisos a, b y ¢ descritos en el apartado “5. Para
Participar en el Concurso”, invalidardn la oferta de servicios y no serd considerada en
el presente concurso.

- Se recalca ademds que las siguientes acciones u omisiones invalidardn la oferta
de servicios:

o No lWlenar el formulario de inscripcion indicado
o No llenar la boleta de manifestacion de interés

o Elrecibo de la oferta y documentacion por medios diferentes al expresado en el
inciso b.

o Elrecibo de documentos de manera distinta y con diferente orden a lo dispuesto
anteriormente.

o Elrecibo de documentos:

= Vencidos

= |Incompletos

* Que contengan firmas digitales invalidas

* Novisibles o detamafo minUsculo que no permita la facil lectura
= Con errores, tachaduras, o con informacion errénea o falsa.

- Cualquier dato o documento falso invalidard la oferta del participante en el
concurso publico.
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- Quienes no aporten la totalidad de los documentos solicitados e incumplan con
los procedimientos sefalados en el presente concurso serdn excluidos de este.

- La comprobacion de los requisitos se realizard de acuerdo con lo aportado por la
persona participante, por lo que no se recibirdn ofertas o documentos adicionales
una vez finalizado el periodo de recepcion.

- Las ofertas o documentos recibidos antes o posterior al plazo establecido para la
recepcion, no serdan consideradas en el proceso de reclutamiento.

- En caso de determinar que la persona no cumple con los requisitos del puesto
establecidos en el presente concurso, serd excluido de este.

- Los oferentes que cumplan con los requisitos establecidos en el concurso serdn
considerados para la resolucion del presente concurso.

- No podrd ser considerada en este concurso, la persona que tenga impedimento o
se encuentre en el registro de personas inelegibles conforme con la Ley Marco de
Empleo Publico N°10159. Esto sera verificado por la Oficina Auxiliar de Gestion
Institucional de Recursos Humanos del Archivo Nacional.

- No podrd ser considerada en este concurso, la persona que este ligada por
parentesco de consanguinidad o de afinidad en linea directa o colateral, hasta
tercer grado inclusive con los miembros de la Junta Administrativa del Archivo
Nacional o los superiores de ésta.

- Se podrdn considerar las Declaraciones Juradas sin protocolizar para los
siguientes escenarios y segun los requisitos indicados a continuacion:

o Experiencia obtenida por medio del ejercicio liberal de la profesion.

o ELl anterior patrono se encuentre impedido para realizar la certificacion de
experiencia laboral (enfermedad mental declarada o fallecimiento).

o El anterior patrono constituye una personeria juridica, debidamente inscrita en
su momento ante el Registro Nacional pero que fue disuelta o fusionada por otra
sociedad y por ende no existe en la actualidad.

Los requisitos que debe contener la Declaracion Jurada son:
o Nombre completo y niumero de cédula de identidad de la persona interesada.

o Nombre del/os cargo/s o puesto/s desempenado/s.

o Fecha exacta de ingreso y salida (formato rige y vence) del cargo/s o puesto/s
desempefiado/s. El formato de la fecha debe ser: dd—-mm-aa (dia, mes y afio).

o Detalle de las funciones desempenadas, indicando los periodos en que fueron
realizadas (fecha de inicio y final).

o Indicar si el interesado ha ejercido supervision de personal. Si ha supervisa
personal tiene que indicar el grado académico de los subalternos y el tiem
que fue ejercida siguiendo el formato de fechas: dd-mm-aa (dia, mesy
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Motivo/s de cese, finalizacion o salida de las actividades indicadas en la
certificacion.

Adjuntar documentacion probatoria de lo declarado (informacién que emite la
aplicacion oficial de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) “EDUS”
referente a cotizaciones del declarante, durante el periodo en que ejerciod sus
funciones o su equivalente a la certificacion de planillas de la CCSS, facturas
por servicios profesionales autorizadas por el Ministerio de Hacienda.

Sobre la Declaracion Jurada:

- La Declaracion Jurada es una manifestacion por escrito de cardcter
personalisimo, firmada por el interesado y donde asegura la veracidad del
contenido, contemplando todos y cada uno de los requisitos arriba descritos.
Cualquier dato falso o incorrecto facultard para que se anule la presente solicitud,
dejando al oferente fuera del Concurso. Las declaraciones que no aporten la
informacion indicada no serdn consideradas.

- En caso de acreditarse experiencia laboral en el extranjero, la documentacion
deberd estar debidamente legalizada o apostillada para su uso en nuestro pais.

- Exclusivo para personas funcionarias de la Direccién General del Archivo
Nacional: que estén interesadas en participar, deben verificar que la
documentacion que avala su participacion en el presente concurso se encuentre
incorporada en el expediente personal en custodia de la Oficina Auxiliar de
Gestion Institucional de Recursos Humanos, o en su defecto deberd realizar el
trdmite de actualizacion de la informacion. Se aclara que solo serd considerada
la informacion que conste en el expediente personal del participante. La persona
servidora que asi lo desee, puede remitir toda la informacion requerida, siguiendo
las instrucciones establecidas en el apartado “5. Para Participar en el Concurso”

6. Etapas del Concurso

6.1 Reclutamiento

e Divulgacion del Concurso:

El concurso publico serd divulgado a través de diversos medios, incluyendo
un periddico de mayor circulacidén, asi como en plataformas digitales como
redes sociales, la pdgina web del Archivo Nacional, ademds del correo
electronico institucional.

e Plazo para la Recepcion de Ofertas:

El plazo para la recepcidon de las ofertas y la documentacion requerida serd
unicamente del O6 de octubre de 2025 al O8 de octubre de 2025 hasta las

4:00 p.m.
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Los oferentes deberdn enviar la documentacion solicitada a la direccion
electronica malfaro@dgan.go.cr de la sefora Marilyn Alfaro Gutiérrez,
Analista de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos.
Los correos que se reciban deberdn indicar en el asunto CONCURSO
PUBLICO DGAN-001-2025 y de seguido el nombre completo de la persona
oferente.

e Andlisis de las Ofertas Recibidas:

La Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, procederd
a la verificacion del cumplimiento de los requisitos descritos en este cartel, y
conformard la lista de personas participantes al concurso que avanzardan a la
siguiente etapa.

6.2 Evaluacion del Concurso

El total de la evaluacion es igual a 100% (cien por ciento). Los criterios
establecidos con sus respectivos pesos se muestran en la tabla siguiente:

Criterios de Evaluacion Descripcion Valor
Predictores Determinacién de variables que permiten 50%
identificar a los candidatos mds idoneos.

Prueba Psicomeétrica Aplicacion de manera escrita de una prueba 30%
de competencias a los participantes. Tiene
como objetivo medir las capacidades de un
trabajador para desempenar las tareas
inherentes a un puesto determinado.

Entrevista Estructurada | Permite evaluar y valorar los conocimientos y 20%
las habilidades técnicas y especificas
relacionadas con el puesto de trabajo.

Total 100%

6.2.1 Aplicacién de Predictores (50%)

En esta fase se procederd con la aplicacion de predictores a los participantes
que fueron admitidos en este concurso por cumplir con los requisitos
establecidos en el cartel.

En esta evaluacion se establecen 5 predictores con su respectiva escala de
puntuacion, donde se definen rangos de minimos y mdximos. En general,

todo suma un total de TOO puntos.

Se realizard el andlisis de la siguiente manera:
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Predictor Descripcion Puntaje
1. Formacidn Se calificard la formacién académica adicional al 10
académica requisito exigido. Solo se reconocerd un grado | (maximo a
adicional académico adicional reconocer)
Maestria, Especialidad o Doctorado adicional a la 10
licenciatura de las carreras indicadas en los
requisitos de este concurso
Licenciatura adicional en carreras como Auditoria, 5
Derecho, Administracién o similar
2. Experiencia Se valorardn las funciones profesionales en 30
adicional al | auditoria interna o externa en el Sector Publico o | (maximo a
requisito en | Privado, considerando el tiempo excedente a 6 anos reconocer)
funciones de | en las carreras definidas como requisito en este
auditoria interna o | concurso, contados a partir del bachiller
externa en el | universitario e incluyendo en ese periodo haber
Sector Publico o | estado incorporado al Colegio Profesional
Privado correspondiente.
Experiencia:
12 anos y 1 dia o mds 30
10 afos y 1 dia a 12 ahos 25
08 afos y 1 dia a 10 afos 20
6 afos y 1 dia a O8 anos 15
3. Experiencia Se considerard el excedente de los 2 afos del 25
adicional al | requisito de experiencia como jefatura o director en (mdximo a
requisito como | auditoria interna o externa en el Sector Publico o reconocer)
jefatura o direccidén | Privado  supervisando labores profesionales,
en auditoria | contados a partir del bachiller universitario e
interna o externa | incluyendo en ese periodo haber estado incorporado
en el Sector | al Colegio Profesional correspondiente.
Publico Experiencia:
6 afos y 1 dia o mds 25
4 afos y 1 dia a 6 anos 20
2 anos y 1 dia a 4 anos 15
4. Capacitacion Capacitacion especifica en auditoria interna vy 30
relacionada con el | externa o afin considerando actividades de (maximo a
puesto capacitacion iguales o superiores a 12 horas reconocer)
otorgados a partir del ano 2018 y hasta la fecha de
recepcion de los documentos del concurso.
Capacitacion:
71 horas en adelante 30
51 horas a 70 horas 20
31 horas a 50 horas 10
12 horas a 30 horas 5
5. Cantidad de Se considerard el excedente de supervision de 1 5
personal profesional a profesional a cargo como jefatura o director en (mdximo a
cargo en auditoria auditoria interna o externa en el Sector Publico o reconocer)
interna o externa en el | Privado.
Sector Publico Cantidad de personal profesional a cargo:
6 o mds profesionales 5
4 a 5 profesionales 3
1 a 3 profesionales 2
TOTAL 100
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De acuerdo con los resultados de esta primera fase, se conformard una lista
con los participantes que hayan obtenido una nota igual o superior a 70
puntos del puntaje total de 100 puntos.

Segun el resultado final de la evaluacion de predictores que obtenga cada
participante se ponderarda al 50% de la nota final. Los participantes que en
esta fase obtengan un 35% (equivalente a 70 puntos) o superior pasardn a
la siguiente fase de evaluacion: Prueba Psicomeétrica.

8.2.2 Prueba Psicométrica (30%)

En esta fase se evaluardn a los participantes con una prueba de
competencias, la cual tiene respaldo de TEA Ediciones, dirigida por un
profesional en Psicologia. La fecha y hora para la realizacion de la prueba
serd comunicada por la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, mediante el correo electronico que fue indicado por el participante
en la boleta de manifestacion de interés. La prueba se realizard de forma
presencial en el Salén Multiusos de la Direccidbn General del Archivo
Nacional. Esta prueba podrd ser reprogramada solamente en los siguientes
casos:

e Motivos de salud: Cirugias, parto, enfermedad comprobada o citas
medicas con especialistas, respaldadas por comprobante o certificado
medico.

e Caso fortuito o fuerza mayor: Se deberd presentar la documentacion
respectiva y quedard sujeta al andlisis respectivo.

La fecha y hora para la reprogramacion de la prueba serd comunicada por la
Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, mediante el
correo electronico que fue indicado por el participante en la boleta de
manifestacion de interés.

Se detallan a continuacion las dreas a evaluar:

Areas de Contenido Puntaje
1. INTRAPERSONAL 15
Se refiere a la forma en que la persona se relaciona consigo misma.
2. INTERPERSONAL 25

Se refiere a la forma en que la persona se relaciona con los demds,
principalmente en el entorno laboral.

3. DESARROLLO DE TAREAS 20
Refleja la forma en que la persona tiende a realizar sus tareas y actuar en su
entorno laboral.

4. ENTORNO. 25
Analiza la forma en que el sujeto se relaciona con otras personas e instituciones
de su entorno laboral.

5. GERENCIAL. 15
Analiza la forma en que el sujeto actua cuando tiene que gestionar u organizar
algo y cuando ha de dirigir a otras personas.

TOTAL
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La evaluacion de esta prueba serd revisada de acuerdo con las normas de
interpretacion definidas por el autor de esta.

De acuerdo con los resultados, se conformard una lista con los participantes
que hayan obtenido una nota igual o superior a 70 puntos del puntaje total
de 100 puntos.

Segun el resultado final de la evaluacion que obtenga cada participante en
esta prueba se ponderard al 30% de la nota final. Los participantes que en
esta fase obtengan un 21% (equivalente a 70 puntos) o superior pasardn a la
siguiente fase de evaluacion: Entrevista Estructurada.

6.2.3 Entrevista Estructurada (20%)

Se estard aplicando una Entrevista Estructura que tiene como objetivo
evaluar y valorar los conocimientos y las habilidades técnicas de los
participantes del concurso, que permitan conocer el grado de dominio
relacionado con el puesto y la capacidad para resolver problemas en
contextos reales de trabajo.

La fecha para la realizacion de la entrevista serd comunicada por la Oficina
Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, mediante el correo
electronico que fue indicado por el participante en la boleta de manifestacion
de interés. La entrevista se realizard de forma presencial e individual en la
sala de reuniones de la Junta Administrativa del Archivo Nacional.

Esta entrevista podrd ser reprogramada solamente en los siguientes casos:

e Motivos de salud: Cirugias, parto, enfermedad comprobada o citas
medicas con especialistas, respaldadas por comprobante o certificado
medico.

e Caso fortuito o fuerza mayor: Se deberd presentar la documentacion
respectiva y quedard sujeta al andlisis respectivo.

La fecha y hora para la reprogramacion de la entrevista serd comunicada por
la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, mediante
el correo electronico que fue indicado por el participante en la boleta de
manifestacion de interés.

Cada entrevista serd celebrada por personas miembros de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional que serdn designados para este fin.
Ademds, se contard con la participacion de una persona profesional de la
Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos del Archivo
Nacional.
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Los criterios de evaluacion de la entrevista se detallan:

Criterios de Evaluacion Puntaje
Ejecucion de tareas relacionadas con el puesto 40
Conocimiento en sistemas especificos que se requieran 10
para la correcta ejecucion de sus funciones
Informacion de importancia relacionada con el puesto 60
Total 100

Se definen 3 apartados con su respectivo puntaje, que seran desarrollados
mediante preguntas gue serdn planteadas por los miembros de la Junta
Administrativa a los participantes. En general, todo suma un total de 100
puntos.

De acuerdo con los resultados, se conformard una lista con los participantes
que hayan obtenido una nota igual o superior a 70 puntos del puntaje total
de 100 puntos, que equivale a un 149% del 209% de la nota final.

6.3 Registro de Elegibles

Como resultado de la evaluacion final que deviene de la sumatoria de cada
una de las notas obtenidas al haberse aplicado los criterios de evaluacion
establecidos en el presente cartel: Predictores (50%), Prueba Psicométrica
(30%) y Entrevista Técnica (20%); se procederd a conformar un registro de
elegibles considerando a aquellos oferentes que hayan alcanzado una
calificacion igual o superior a 70% (setenta por ciento), ordenado de manera
descendente (de la calificacién mayor a la menor iniciando desde el 100%).

7. Conformacion de la Terna o Nomina

La terna o ndmina se conformard de acuerdo con el registro de elegibles, con
los candidatos que hayan obtenido las calificaciones mds altas, conforme con
los criterios de evaluacion de este concurso.

En caso de calificaciones iguales y para la conformacion de terna o la ndmina,
se procederd de acuerdo con lo establecido en el apartado 2.3.6 de los
“Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la RepuUblica, R-DC-83-2018".

La Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos
comunicard a los oferentes, el desglose del resultado que obtuvo en la
calificacion individual y la conformacion de la terna o ndmina resultante de
proceso concursal.
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En caso de desestimacion de alguno de los oferentes integrantes de la terna
0 nodmina, se considerard para la sustitucion el siguiente puntaje en orden
descendente, Unicamente cuando dicha renuncia elimina uno de los puntajes
mds altos que definieron la terna o ndmina.

De ser necesario, las personas integrantes de la terna o ndmina podrian ser
convocadas a una entrevista adicional por parte de los miembros de la Junta
Administrativo del Archivo Nacional, Esta entrevista no tendrd puntuacion
alguna, ya que su objetivo es obtener informacion adicional que facilite la
escogencia de la persona Auditora Interna del Archivo Nacional.

8.Comunicado de Resultados y Recursiva

La Oficina Auxiliar de Gestidon Institucional de Recursos Humanos realizard
los comunicados a las personas participantes en las distintas etapas y fases
del proceso concursal, mediante el correo electrénico que fue indicado por el
participante en la boleta de manifestacion de interés.

Las personas participantes que posean razones justificadas podrdn
impugnar el comunicado en las distintas etapas y fases de este concurso,
mediante recurso de revocatoria y/o apelacion, de conformidad con lo que
establece la Ley General de la Administracion Publica. Deberdn ser
presentados ante la Junta Administrativa del Archivo Nacional, al correo
electronico junta@dgan.go.cr con copia a malfaro@dgan.go.cr a efecto de ser
analizados y respondidos en tiempo y forma.

9. Aprobacion de la Terna o NOmina

La Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos del Archivo
Nacional estard remitiendo dicha terna o ndmina para la debida aprobacion
a la Junta Administrativa del Archivo Nacional.

Segun los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica, R-DC-83-
2018”, una vez concluido el proceso y de conformidad con el acuerdo de la
Junta Administrativa del Archivo Nacional, se remitird a la Contraloria
General de la Republica, la terna o ndmina solicitando el aval respectivo.

En el caso que la Contraloria General de la Republica realice alguna
prevencion, la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos
atenderda lo requerido para subsanar las faltas u omisiones que sean
indicadas por dicho Organo Contralor.
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10. Nombramiento en Propiedad

Cuando se cuente con la aprobaciéon respectiva de la Contraloria General de
la Republica del Concurso y de la terna o ndmina, la Junta Administrativa del
Archivo Nacional seleccionard a la persona candidata que ocupard el puesto
de Auditor (a) Interno (a), y procederd a comunicar la escogencia a dicho
Organo Contralor.

Posteriormente, la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos
Humanos del Archivo Nacional procederd a informar la decision a la persona
seleccionada, asi como a las demds personas gque conformaron la terna o
némina.

Finalmente, se realizardn las gestiones necesarias para la formalizacion del
nombramiento, que estard sujeto a la aprobacion del periodo de prueba de
hasta por seis meses.
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