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COMISION GESTION DE LA ETICA

ACTA ORDINARIA 011-2019. Correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por la
Comision Institucional de Etica y Valores, en las instalaciones de la Direccion General
del Archivo Nacional en Curridabat, a partir de las nueve horas y cuarenta y ocho
minutos de la mafana del dia quince de octubre del ano dos mil diecinueve; con la
asistencia de las siguientes personas funcionarias: Max Zuniga Fallas, funcionario del
Departamento de Conservacion, Nancy Blanco Borbén, funcionaria del Departamento
Administrativo Financiero y Secretaria de la Comisién, Alejandra Chavarria Alvarado,
funcionaria del Departamento Archivo Histérico, Rodrigo Lizama Oliger, funcionario del

Departamento Servicios Archivisticos Externos y Esteban Pineda Bolafios, funcionario

del Departamento de Tecnologias de Informacion.
Ausentes con justificacion: Maria del Rocio Rivera Torrealba, Encargada de Gestion del
Desarrollo y la Presidente de la Comisién, Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de
Servicios, Maureen Herrera Brenes, funcionaria de la Direccion General e Ingrid Mora

Marin, funcionaria del Departamento Archivo Notarial.

La sefiora Alejandra Chavarria Alvarado, asume por esta sesion la presidencia.-----------

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 1. Lectura, comentario y aprobacion del orden del dia. e
ACUERDO 1. Se aprueba el orden del dia con modificaciones. ACUERDO FIRME.------
CAPITULO IIl. APROBACION DEL ACTA DE SESION ORDINARIA N° 010-2019.-------

ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del acta de la sesién ordinaria N° 010-
2019 celebrada el 17 de setiembre del 2019.
ACUERDO 2. Se aprueba el acta de la sesién ordinaria N° 010-2019 del 17 de

setiembre del 2019. Se abstienen de votar por no estar presentes en esta sesion los
sefiores Rodrigo Lizama Oliger, funcionario del Departamento Servicios Archivisticos
Externos y Esteban Pineda Bolafos, funcionario del Departamento de Tecnologias de
Informacion. ACUERDO FIRME.
CAPITULO lll. ASUNTOS RESOLUTIVOS. -
ARTICULO 3. Acuerdo 5 de la sesion N°010-2019 “Se acuerdo brindarle a la sefiora

Alejandra Chavarria el tiempo para que tome la decision sobre su continuidad en la

comision y a la vez se le solicita que nos informe por medio de correo electronico o bien



en la proxima sesion de la comision la medida tomada”. La sefora Chavarria nos
comenta que a la fecha no se ha definido su participacion en esta comision, por lo que
nos solicita tiempo a la siguiente sesidén para comunicarlos la decision tomada.------------
ACUERDO 3. Se acuerda brindarle a la sefiora Alejandra Chavarria el tiempo
solicitado, siendo que para la sesion N°012-2019 ha realizarle el martes 19 de
noviembre de 2019 la sefora Chavarria nos debe comunicar su interés o no de

continuar en esta comision. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. Presentacion del informe final de la actividad realizada el viernes 04 de
octubre del 2019. Para presentacion a las autoridades y correo electrénico de
agradecimiento a las personas funcionarias de la institucion. Se hace lectura del
informe final y se realizan correcciones minimas al mismo, acordando enviar este
informe por medio de oficio a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora
General y al séﬁor Alexander Barquero Elizondo, Director General; ademas de remitir
un correo electronico de agradecimiento a las personas funcionaras con el informe

adjunto, la elaboracion del correo electronico queda a cargo de la senora Alejandra

Chavarria.
ACUERDO 4. Se acuerda elaborar un oficio a la sefiora Carmen Campos Ramirez,
Subdirectora General y al sefior Alexander Barquero Elizondo, Director General, con el
fin de darles a conocer el informe final de la actividad que se realizd el viernes 04 de

octubre de 2019. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 5. Se acuerda asignar a la sefiora Alejandra Chavarria para que elabore un
correo electronico de agradecimiento a las personas funcionarias, una vez listo se
remitira a las personas funcionarias junto con el informe final de la actividad. ACUERDO

FIRME. =

ARTICULO 5. Se informa que del dinero disponible de la comisién que eran
¢31,635.00, se utilizaron ¢8,120.00 para la compra de los dulces utilizados en la
actividad del viernes 04 de octubre de 2019. Y la diferencia, se liberdé para que fuera
utilizado por la Direccion General. Sobre los rétulos utilizados en la actividad, fueron
elaborados y asumidos el costo por la sefiora Nancy Blanco. A raiz de este informe y

conversando un poco sobre el uso del presupuesto que le es asignado a esta
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Comisidn, surgieron dos consultas que se consideran importantes valorar con el fin de
contemplarlas en el presﬁpuesto que se nos va a asignar para el afio 2020. La primera
consulta hace referencia al pago de viaticos en los casos de que un miembro de esta
Comision se deba trasladar para asistir a las reuniones mensuales de la Comision
Nacional de Etica y Valores o a las actividades de la Semana Nacional de Valores o a
Congresos. La segunda consulta es sobre el material publicitario que puede elaborar la

Comision, pensado como estrategia utilizar el calendario institucional como una

alternativa.
ACUERDO 6. Se acuerda asignar a la sefiora Nancy Blanco, para que realice la
consulta sobre quién o en qué casos se puede cobrar viaticos; ademas de remitirle un
correo a la seflora Maureen Herrera consultando sobre la forma en que se decide el
tema de los calendarios institucionales y si es posible que este sea orientado a la

difusion del Codigo de Etica y a esta Comision.ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. Se informa que el pasado 30 de setiembre 2019, se le remitid a la
sefiora Carmen Campos el Cédigo de Etica para su conocimiento, la sefiora Campos
nos responde el dia 02 de octubre de 2019 indicandonos que ella le realizo mejoras al
documento incorporando el lenguaje inclusivo, ademas nos recomendd hacer hincapié
en el Capitulo Ill y agregar una carta de compromiso. La sefiora Nancy Blanco reviso
las correcciones realizadas al documento, ademas de elaborar la carta de compromiso
y realizar correcciones al capitulo Ill. Estas dos ultimas, estan en proceso de revision
por parte de la sefora Rocio Rivera, para posterior envidé a las autoridades faltantes.
(Director y Junta). Ambos documentos fueron presentados en la sesidn; con respecto al
Capitulo 11l después de la lectura realizada, se tomé la decisién de cambiarle el nombre
al titulo del capitulo asi como unos pequefios cambios en la redaccion. Posteriormente
se presentd la carta de compromiso, en donde los miembros presentes consideraron
que el hacer firmar una carta de compromiso a las personas funcionarias representaria
para estos una imposicion del Cédigo de Etica, desvirtuando la razén de ser del mismo,
el cual es orientador o guia a la conducta y no de caracter legal. Por este motivo se
sugiere responderle el oficio a la sefiora Carmen Campos con nuestro punto de vista

sobre la carta de compromiso y quedar a la espera de los comentarios por parte de la



sefiora Campos, para continuar con el proceso de comunicacién a las personas

faltantes.
ACUERDO 7. Se acuerda asignar a la senora Nancy Blanco, para que realice el oficio
de respuesta a la senora Carmen Campos con nuestro criterio sobre la carta de
compromiso.ACUERDO FIRME. -

CAPITULO IV. ASUNTOS INFORMATIVOS. —

ARTICULO 7. Se informa que el 17 de setiembre de 2019, se le comunico por medio
de correo electronico, a la sefiora Fernanda Masis de la Comisién Nacional de Etica y
Valores, la imposibilidad de asistir a las actividades de la semana de valores.SE TOMA

NOTA.

ARTICULO 8. El dia 17 de setiembre de 2019, se envia la informacién de las actas
para la actualizacion de la pagina web, por lo que a la fecha se encuentran
actualizadas hasta el acta 009-2019.SE TOMA NOTA.
ARTICULO 9. El dia viernes 04 de octubre de 2019, se realiza el comunicado del

segundo valor institucional (Transparencia), por lo que se les solicita actualizar la
informacion en cada uno de sus departamentos con el afiche respectivo. SE TOMA

NOTA.

ARTICULO 9. Informe del sefior Esteban Pineda, por la participacion en la reunion
mensual del SNEV realizada en CCSS el 18 de setiembre 2019. Justifica la no
participacion por asuntos que se presentaron en la oficina y que tenia que atender con

urgencia.SE TOMA NOTA.--

A las diez horas y cincuenta y cinco minutos de la manana se levanta la sesion.
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