ACTA EXTRAORDINARIA 004-2018. Acta nUmero cuatro dos mil dieciocho
correspondiente a la sesién extraordinaria celebrada por la Comisién Institucional de Etica
y Valores, en las instalaciones de la Direccién General del Archivo Nacional en Curridabat,
a partir de las 08:30 horas del dia 12 de abril de 2018: con la asistencia de los sefores:
Ingrid Mora Marin, funcionaria del Departamento Archivo Notarial y Presidente de la
Comision; Maria del Rocio Rivera Torrealba, Encargada de Gestion del Desarrollo; José
Garro Zamora, funcionario del Departamento de Conservacion: Nancy Blanco Borbén,
funcionaria del Departamento Administrativo Financiero: Ana Marcela Avalos Mora,
funcionaria de la Unidad de Planificacion Institucional: Alejandra Chavarria Alvarado,
funcionaria del Departamento Archivo Historico; Maureen Herrera Brenes, Coordinadora
de la Unidad de Proyeccion Institucional; Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios y

Estrellita Cabrera Ramirez, funcionaria del Departamento Servicios Archivisticos Externos

y Secretaria de esta comision.
Ausente con justificacion: Jorge Luis Zeleddn Solano, funcionario del Departamento de
Tecnologias de la Informacion (Por motivos de incapacidad).

CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 1. Lectura, comentario y aprobacién del orden del dia de la sesion

extraordinaria N° 004-2018.

ACUERDO 1. Se aprueba el orden del dia N° 004-2018 propuesto para esta sesion con
modificaciones. ACUERDO FIRME

CAPITULO IIl. CUMPLIMIENTO DE META N° 2 DEL PROGRAMA N°3.

ARTICULO 2. Elaborar el Codigo de FEtica, basado en los valores compartidos
seleccionados por los funcionarios mediante el cuestionario de percepcidon y debera ser
avalado por la Comisién Nacional de Rescate de Valores y las autoridades superiores del
Archivo Nacional. Antecedentes: En la sesion 3-2018 del 23 de marzo de 2018 los
miembros de esta comision consideraron necesario realizar una sesién extraordinaria para
discutir la manera en que se va a proceder con la validacion y divulgacién de los valores

compartidos a todos los funcionarios del Archivo Nacional.

ACUERDO 2. Se acuerda aprobar la metodologia de legitimacion de valores propuesta
por la sefiora Estrellita Cabrera, la cual consiste en que cada miembro de la comision sera

el responsable de llevar a cabo una sesion de trabajo con sus comparferos de
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Departamento, donde se debe explicar el proceso mediante el cual se determinaron los
cuatro valores compartidos. Ademas, la sesion de trabajo con los companeros consistira
en el llenado de dos instrumentos: el primero de ellos es una hoja con el nombre del valor
compartido y una definicién técnica del valor, pero en esta hoja habra un espacio para que
de manera individual, cada funcionario describa con sus propias palabras lo que considera
que es ese valor. La segunda parte, se hara de manera grupal donde los miembros del
grupo compartiran sus definiciones y crearan una sola con sus propias palabras. Ademas,
llenaran una matriz donde se indicaran las acciones concretas con las que aplicaran el
valor en su rutina diaria de trabajo y personal. Finalmente, estas matrices seran
retomadas por la CIEV y se construird una sola definicién a partir de las propuestas

recibidas en cada departamento. ACUERDO FIRME

ACUERDO 3. Se acuerda la siguiente distribucion de los miembros de esta comision para

desarrollar la metodologia de legitimacion valores en los departamentos del Archivo

Nacional:

e Departamento de Tecnologias de la Informacion: Ana Marcela Avalos, debido a que el

sefior Jorge Luis Zeledén se encuentra incapacitado.

* En el Departamento de Archivo Histérico: Alejandra Chavarria.

e Departamento Servicios Archivisticos Externos: Estrellita Cabrera.

» Departamento de Archivo Notarial: Ingrid Mora.

e Direccion General: Maureen Herrera y Jaqueline Ulloa.
» Departamento Administrativo Financiero: Maria del Rocio Rivera y Nancy Blanco.---------
e Departamento de Conservacion: José Garro.

ACUERDO FIRME

ACUERDO 4. Se acuerda comisionar a la sefiora Estrellita Cabrera Ramirez para que
remita un correo electrénico informativo a la sefiora Carmen Campos Ramirez,
Subdirectora General, relacionado con la metodologia que se llevara a cabo para legitimar
los valores compartidos y solicitar su apoyo para que las jefaturas destinen un espacio en
las reuniones de departamento de abril y mayo para la aplicacion de dicha metodologia.
ACUERDO FIRME
CAPITULO Ill. ELECCION DE NUEVO COORDINADOR DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES.

P



ARTICULO 3. Finalizaciéon del periodo de coordinacién de la CIEV de la sefiora Ingrid
Mora y la eleccion del nuevo coordinador. Al respecto, se indica que la sefiorita Ingrid
Mora Marin finaliza su periodo de coordinacion de esta comision el préximo 27 de abril,
razén por la cual se consulta los miembros de la comision si hay postulaciones voluntarias

para asumir el puesto. Sin embargo ninguno de los miembros muestra su interés en

asumirlo.

ACUERDO 5. Se acuerda elegir el nuevo coordinador por medio de un sorteo entre los
miembros de la Comision que no hayan ocupado el puesto en afios anteriores y que quien
obtenga el papel de coordinacién, asumira el puesto a partir del 28 de abril de 2018 y

hasta el 28 de abril de 2019.

ACUERDO 6. Se acuerda comunicar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora
General, que la persona que asumira el puesto de coordinacion de la CIEV es la sefiora

Maureen Herrera Brenes.

Al ser las diez horas con quince minutos se levanta la sesion.

Ingrid Mora Marin Estréllita Cabrera Ramirez
Presidente Secretaria
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