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COMISION DE CONTROL INTERNO

Acta 2-2017 de la sesion ordinaria de la Comisién de Control Interno, efectuada en las
instalaciones del Archivo Nacional, el 04 de diciembre del 2017 a partir de las 10:00 horas,
con la asistencia de las siguientes personas: Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad de
Planificacion y Coordinadora de la Comisién, Melissa Castillo Caliva, Asistente de la Direccidn

General y quien ocupa el cargo de Secretaria y Guiselle Mora Durén, Coordinadora de la Asesoria

Juridica.

Articulo 1: Lectura y aprobacién del orden del dia de la sesion 02-2017 y del acta 01-

2017.
Los miembros de la Comisién manifiestan haber conocido el orden del dia y estar de

acuerdo en aprobarlo, igualmente indican que conocen el acta de la sesion 01-2017 y estan

de acuerdo en aprobaria.

Acuerdo 1.1: Aprobar el orden del dia de la sesion 02-2017.
Acuerdo 1.2: Aprobar el acta de la sesioén 01-2017 correspondiente a la sesion celebrada

el 02 de octubre de 2017.

Articulo 2: Copia del oficio DGAN-CCI-003-2017 de 30 de octubre de 2017, mediante el cual se
remite a la Junta Administrativa del Archivo Nacional, una vez conocida y aprobada por la sefiora
Directora, la propuesta metodoldgica de la ASCI y el SEVRI 2017, asi como el Marco Orientador
del Sistema de Valoracion de Riesgo de la Direccion General del Archivo Nacional.

Comunicado por medio de oficio DGAN-JA-794-2017 del 03 de noviembre del 2017, suscrito por
Lilliam Alvarado Aguero, Secretaria de esa Junta, donde se transcribe el acuerdo niimero 7 tomado
por la Junta Administrativa del Archivo Nacional en la sesion N°41-2017 celebrada el 01 de
noviembre del 2017: “Comunicar a las sefioras Melina Pilar Leal Ruiz, Coordinadora, Melissa
Castillo Caliva, Secretaria y Guiselle Mora Duran, miembros de la Comision de Control Interno
(CCI), que en atencidn al oficio DGAN-CCI-003-2017 de 30 de octubre de 2017, esta Junta da por
conocida y aprobada la propuesta de metodologia para el proceso de Autoevaluacién del Sistema
de Control Interno (ASCI) y Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI) que

se llevara a cabo en la institucién el presenta afo. Adicionalmente aprueba el documento



denominado “Marco Orientador del Sistema de Valoracién de Riesgo de la Direccién General del

Archivo Nacional”. Se toma nota.

Articulo 3: Elaboraciéon del informe final del proceso de Autoevaluacion del Sistema de

Control Interno celebrado el dia 30 de noviembre del 2017.

Se comentan las incidencias de la plenaria, dentro de las que destacan: Se discuten los
resultados de cada departamento en cuanto al andlisis realizado del Modelo de Madurez
del Sistema de Control Interno. Primer Componente: “Ambiente de Control”. Se discutid
sobre la posicion del “novato” del Departamento de Conservacion y de “incipiente” del
Departamento de Tecnologias de la Informacién en el atributo referido a “Esfructura”. La
sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, explicO ampliamente ai
Departamento de Conservacion gue no necesariamente deben existir unidades para el
cumplimiento de las funciones, al igual participaron con sus aportes otros funcionarios de
ese departamento y del Departamento de Tecnologias de la informacion. Estos Ultimos
expresaron el porqué de su posicion relativa a gque en ese departamento hay
incompatibilidad de funciones, la sefiora Campos les brinda su opinion. Respecto al atributo
de “ética”, se discutio la posicion del Departamento Servicios Archivisticos Externos, el cual
indicO que es novato, expone la sefiora Estrellita Cabrera y brinda su opinién como
miembro de la Comisién de Etica, también intervienen ias comparieras Rocio Rivera, Ana
Lucia Jiménez, lvannia Valverde, Camila Carreras y Franklin Alvarado, se discute sobre la
inexistencia de un Cédigo de Etica. La vision de la Comision de Etica es diferente al resto
del personal. La sefiora Campos explica que la ética va mas alld de la existencia de
instrumentos, que un Codigo nos va a ayudar pero tampoco podemos afirmar que vaya a
hacer el cambio. Se determina que el tema es bastante complejo. Intervienen los

compafieros Marjorie Mejias y Jorge Luis Zeledon.

Segundo Componente “Valoracién del Riesgo”. Se discute sobre el atributo “Marco

Orientador”. El departamento de Conservacion lo califica como novato. La compafiera



Direccidn VEvamos
=l General e] DOder
& .0 | transformador

Nacional | @ 1@ Cu Itu ra

MINISTERID BE

.cultura
juventu

COMISION DE CONTROL INTERNO

Melina Leal explica lo relativo al Marco Orientador. Este departamento considera que si se

puede variar al siguiente nivel.
Se discute sobre las medidas correctivas que se aplicaron a cada componente. Primer
Componente: Se discute cada una de las propuestas de los departamentos y luego se leen

las dos gue quedaron en el resumen, pero se determina que no es necesario que se

trasladen al Plan Operativo Institucional como medidas o metas.
Segundo componente: Se lee cada una de las propuestas de los departamentos. A) En el
Departamento Archivo Histérico se discute con Recursos Humanos sobre buscar
posibilidades para sustituir personal para prevenir incumplimiento de metas pero no se
toma o fija una meta concreta en ese sentido. B) Se leen las metas resumidas y se asignan
los responsables. C) La sefiora Carmen Campos comenta sobre una meta la cual indica

que no tenemos un mapa de riesgos, los departamentos a veces los cambian o los dejan

atras, se debe actualizar ese mapa en el 2018.
Tercer Componente: Se lee cada uno de las medidas propuestas por cada uno de los
departamentos y el resumen de dichas acciones. 1) Se analizard la metodologia del
Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional para el 2018 y se aplicara de una
vez. 2) Luego se analizara metodologia de la Autoevaluacion del Sistema de Control

Interno, enfocandose mas que todo en los puntos de control de los procedimientos

involucrados en los procesos que resultaron con riesgos mas relevantes.
Cuarto Componente: Se discute sobre la medida propuesta por el Departamento
Administrativo Financiero y se considera que no resulta procedente comparase con otras
instituciones para ver si se requieren ajustes o0 mejoras a los Sistemas del Archivo
Nacional. Se considera mas oportuno que el Departamento Tecnologias de Informacion
ayude a valorar, puede ser con los Sistemas del Ministerio de Cultura y Juventud, los
Sistemas del Departamento Administrativo Financiero. Respecto a la medida propuesta por
el Departamento Archivo Histérico, se aclara que ARCA es un repositorio digital, no un

gestor de documentos electrénicos, se varié la meta a “Realizar un estudio de factibilidad




para...” La meta del Departamento Archivo Notarial dice que requieren saber qué es lo que
hay y donde estan los respaldos. Se discute con los comparieros del Departamento de
Tecnologias de Informacién. El compafiero Jorge Luis Zeled6n expresa que cada hora se

hace un respaldo del Gestor de Informacién Notarial y del Sistema de Recursos Humanos

y también al final del dia un respaldo “Full’.
Cuarto Componente: En relacién con la accién propuesta por el Departamento Servicios
Archivisticos Externos, aclaran que se refiere a la herramienta en la que presentan los
informes mensuales, trimestrales, semestrales, la sefiora Carmen Campos indica que
pueden modificaria. También se discute sobre las reuniones trimestrales que propone el
Departamento de Tecnologias de Informacion, se puede incluir en la agenda de una de las
reuniones mensuales (cada tres meses) la tematica, mas bien como una politica. La
propuesta del Departamento de Conservacion se analiza que mejor quitarla y hacerla a tipo
de politica, de hacer seguimiento continuc en los diferentes departamentos y unidades, se
queda evidenciado que si se hacen actividades o seguimiento a los controles, que no es de
imperiosa necesidad proponer una accitn en ese sentido. Sobre Ia meta propuesta por el
Departamento Servicios Archivisticos Externos se aclara la existencia y puesta en marcha

del Sistema Plan Presupuesto.

Acuerdo 2: Remitir el informe final del proceso de Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno a la sefiora Directora, Virginia Chacén Arias, el cuan contempla la siguiente
estructura. 1. Presentacién. 2. Metodologia. 3. Equipos de trabajo. 4. Plenaria. 5.

Resultados de la autoevaluacién. 6. Plan de perfeccionamiento del sistema de control

interno 2018. 6. Recomendaciones.

Articulo 4: Elaboracién del informe final del proceso Sistema Especifico de Valoracion del

Riesgo Institucional, celebrado el dia 01 de diciembre del 2017,
Se discuten las incidencias de la plenaria, dentro de las que destacan: Andlisis del Proceso
“Rectoria del Sistema Nacional de Archivos” a cargo del Departamento Servicios

Archivisticos Externos. La sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe de este departamento,
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expone sobre los cambios surgidos en la Rectoria del Sistema a raiz de los dictdmenes de
la Procuraduria General de la Reptblica. Se varid el riesgo sobre insuficiencia de Recurso
Humano, y recursos monetarios para llevar a cabo las inspecciones, se discute que es
mejor bajar los efectos porque como estaban plasmados el impacto seria significativo. ----—-
Andlisis del Proceso “Servicios Generales” Departamento Administrativo Financiero. Se
discute el riesgo de falta de un plan de mantenimiento de la infraestructura, se propone
contratar servicios para hacer un diagnéstico de la infraestructura, se replanted que lo que
se debe hacer es primero el estudio de rﬁercado para determinar los costos para hacer esta
contratacion. Se refleja la necesidad de que se revise el tema de las camaras del Circuito
Cerrado de Television, sobre todo en el Departamento Servicios Archivisticos Externos, con
el nuevo edificio y la distancia en que queda el Archivo Intermedio. En el tema de ornato y
aseo sobresalio el tema sobre la existencia de diferentes bichos en la institucion, se solicita
a los compafieros del Departamento de Conservacion que le comenten al jefe sobre esto
para que se analice lo relativo a las fumigaciones (periodicidad, efectividad del producto).
Sobre el tema de jardineria Jorge Luis Zeledén comenta sobre murciélagos, aves y otros
bichos en el Departamento de Tecnologias de la Informacion. Los murciélagos defecan los
monitores, archivadores y otros. Sobre el tema del transporie se comentd sobre la
improcedencia de que los funcionarios utilicen sus propios vehicuios para diligencias
laborales, sobre la necesidad de otro chofer, que se ha pedido una plaza para ello pero al
igual que otras plazas ha sido denegado. Revisar si es necesario regular lo relativo a la
utilizacion de vehiculos propios como reconocimiento de gasolina, riesgos, etcétera o qué
funcionarios estan en la disposicién de manejar vehiculos institucionales. En relacion al
servicio de recepcion se discutic el tema de que la recepcionista recibe la correspondencia
de Correos de Costa Rica y no coteja la lista para verificar que todo io que envia Correos
se recibe. La sefiora Ana Lucia Jiménez expone el caso del indice que no se recibié e

implicé denunciar al notario y éste manifesté que lo envid certificado, se vari¢ el impacto,

entonces se requirid una accién correctiva.



Acuerdo 3: Remitir el informe final del proceso Sistema Especifico de Valoracién del
Riesgo Institucional a la sefiora Directora, Virginia Chacon Arias, el cuan contempla la
siguiente estructura. 1. Presentacion. 2. Metodologia: A) Herramientas de trabajo. B)
Equipos de trabajo. C) Clasificacién de los riesgos. D) Plenaria. E) Procesos con aplicacién
de la metodologia del SEVRI.3. Plan de Tratamiento del Riesgo. 4. Recomendaciones.

Termina la sesién a las 14:40 horas.
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Meiina Leal Ruiz Melissa Cas Caliva

Presidenta Secretaria




