ACTA-05-2018 de la Comisién Institucional para la Igualdad y la no Discriminacion hacia la
Poblacién LGBTI, de la sesion ordinaria efectuada en las instalaciones del Archivo Nacional el 20
de julio de 2018, a partir de las trece horas con cuarenta y cinco minutos, con la asistencia de las
siguientes personas: Carmen Campos Ramirez, Directora General y presidenta; Graciela Chaves
Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero; Guiselle Mora Duran, Coordinadora
Unidad de Asesoria Juridica; Melina Leal Ruiz, Coordinadora Unidad de Planificacién Institucional;
Helen Barquero Duran, Coordinadora Oficina Auxiliar Gestion Institucional de Recursos Humanos;
Luis Carlo Rojas Mora, Profesional del Departamento Servicios Archivisticos Externos y Camila
Cafreras Herrero, Profesional del Departamento Servicios Archivisticos Externos y secretaria.

Ausente con justificacion: Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios.

CAPITULO I: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA Y DEL ACTA N°4-2018
Articulo 1: Revision del orden del dia de la sesion 05-2018 y aprobacion del acta anterior N° 4-

2018 del 15 de junio de 2018.

Acuerdo 1.1: Aprobar con modificaciones el orden del dia propuesto para esta sesion. ACUERDO

FIRME.

Acuerdo 1.2: Aprobar el acta N° 4-2018 del 15 de junio de 2018. Se abstienen de votar la
aprobacion del acta las sefioras Melina Leal Ruiz y Camila Carreras Herrero, miembros de la
Comision, por haber estado ausentes en la sesién del 15 de junio de 2018. ACUERDO FIRME. ------

CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES.

Articulo 2. Se discuten los siguientes asuntos pendientes correspondientes a la Sesioén 4-2018 del
15 de junio de 2018. 1) Acuerdo 3: Comisionar a la sefiora Melina Leal Ruiz, miembro de esta
comision, para sistematizar las frases que dejaron plasmadas las personas en las diferentes
pizarras que se colocaron en la semana del 14 al 18 de mayo del presente afio, con motivo del Dia
Internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia, y coordinar con la Unidad de Proyeccion
Institucional un producto de comunicacion para exponerlo al personal de la institucion. Sobre este
tema la sefiora Leal Ruiz informa que procedera a escoger los mensajes mas bonitos que dejaron
en las pizarras para hacer un tipo de montaje para darles difusién. SE TOMA NOTA. 2) Acuerdo 5:
Comisionar a la sefiora Helen Barquero Duran, miembro de esta comisién, para que remita un

agradecimiento a las empresas que brindan los servicios de seguridad y vigilancia y los servicios de



Direccion Vivamos
|| General el pOder
8 vovo | transformador

¥ v | delacultura

COMISION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION HACIA LA POBLACION
SEXUALMENTE DIVERSA

MINISTERIO DE

.culturay, +
juventud

limpieza, por ofrecer un espacio para que sus personas trabajadoras participaran en la actividad de
sensibilizacion llevada a cabo el 12 de junio de 2018. La sefiora Barquero Duran informa al

respecto, que procedera enviar los dos agradecimientos a las referidas empresas. SE TOMA

NOTA.

CAPITULO lll: ASUNTOS RESOLUTIVOS.

Articulo 3: Revision de las metas pendientes del plan de trabajo de la comisién: a. Revision de las
politicas institucionales para determinar si incorporan lo relativo al respeto de los derechos
humanos, en particular de las personas LGBTI, a cargo de Helen Barquero y Melina Leal. Meta
programada para el Il y Il Trimestre. b. Material de comunicacion o afiches programados para el lll
y IV Trimestres. Sobre el particular se propuso hacer un material de comunicacién con los mensajes
del personal; segun se comenté en el articulo 2 anterior, lo realizara la sefiora Leal Ruiz con los
mensajes dejados en las pizarras. c¢. Diagnostico sobre el ambiente institucional, a cargo de
Graciela Chaves y Guiselle Mora. Se comenta sobre la reunion realizada el 29 de junio de 2018,
con las comisiones institucionales en el Archivo Nacional, coordinada por la sefiora Emma Chacén.
d. Revision de encuestas en el Departamento Archivo Notarial y Unidad Proyeccion Institucional, a
cargo de Jacqueline Ulloa Mora, programadas para el lll y IV Trimestre. Se comenta que esta meta

aun esta en tiempo de ser ejecutada.

Acuerdo 2.1: Comisionar a la sefiora Melina Leal Ruiz, miembro de esta Comisién, para que realice
un compendio de las politicas institucionales y analice si contemplan lo relativo al respeto de los

derechos humanos, en particular de las personas LGBTI, incluyendo lo relacionado con el lenguaje

inclusivo. ACUERDO FIRME.
Acuerdo 2.2: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Directora General, para que
contacte y solicite a la sefiora Emma Chacén los instrumentos para diagndstico sobre el ambiente

institucional en materia LGBTI que se conocieron en la reunion realizada el 29 de junio de 2018; asi

como, consultarle su recomendacién sobre dichos instrumentos. ACUERDO FIRME.
Articulo 4: Comunicado por correo electrénico del 5 de julio de 2018 de la sefiora Rosa Isela
Orozco Villalobos, abogada de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido a la sefiora Carmen Campos
Ramirez, Directora General, a. i. y presidenta de esta comision, por medio del cual remite el

Alcance N° 127 publicado en La Gaceta N° 120 del 4 de julio de 2018, donde se publican los



siguientes documentos: a) Decreto ejecutivo N° 41173-MP Adecuaciéon de tramites, documentos y
registros al reconocimiento del derecho a la identidad sexual y de género, b) Directriz N° 015-P

Adecuacién de tramites y documentos al reconocimiento del derecho a la identidad sexual y de

género.
Acuerdo 3.1: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Directora General, para que
solicite al area de Proyeccion Institucional que elabore un producto de comunicacion que permita
divulgar y publicitar en toda la institucién el decreto ejecutivo N° 41173-MP Adecuacion de tramites,
documentos y registros al reconocimiento del derecho a la identidad sexual y de género y la
Direétriz N° 015-P Adecuacién de tramites y documentos al reconocimiento del derecho a la

identidad sexual y de género. ACUERDO FIRME.

Acuerdo 3.2: Recomendar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Directora General, que divulgue
y comente en reunién de jefaturas el decreto ejecutivo N° 41173-MP Adecuaciéon de tramites,
documentos y registros al reconocimiento del derecho a la identidad sexual y de género y la
Directriz N° 015-P Adecuacion de tramites y documentos al reconocimiento del derecho a la

identidad sexual y de género. ACUERDO FIRME.

Articulo 5: Elaboracion del informe de evaluacién del plan de trabajo, correspondiente al |

Semestre del 2018.

Acuerdo 4: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Directora General, para que
comunique a la sefiora Melina Leal Ruiz, Coordinadora Unidad de Planificacion Institucional, el
informe de evaluaciéon del plan de trabajo, correspondiente al | Semestre del 2018. ACUERDO

FIRME.

CAPITULO IV: ASUNTOS INFORMATIVOS

Articulo 6: Comunicado por medio de correo electrénico del 28 de junio de 2018 de la sefiora
Graciela Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, dirigido a la comisién,
por medio del cual informa que estan realizadas todas las coordinaciones necesarias para llevar a
cabo la reunién de comisiones institucionales donde se tratara el tema del diagnéstico para medir
los niveles de discriminacién hacia la poblacion LGBTI. La sefiora Chaves Ramirez informa que no

le sera posible asistir a esta actividad, por cuanto debe participar en una capacitaciéon de normas
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internacionales de contabilidad para el sector publico, solicitando el apoyo para que otros

comparfieros de la comisién asistan a la actividad. SE TOMA NOTA

Articulo 7: Comunicado por medio de correo electronico del 28 de junio de 2018 de la sefiora
Gabriela Soto Grant, Disefiadora Graéfica, dirigido a las personas funcionarias del Archivo Nacional,
por medio del cual remite un afiche sobre el Dia Internacional del Orgullo LGBTI. La sefiora Soto
Grant, aprovecha para manifestar a todo el personal, el compromiso con los derechos humanos y la
lucha por una sociedad inclusiva, libre de discriminacién y violencia. SE TOMA NOTA ------------------
Articulo 8: Comunicado por medio de correo electrénico del 26 de junio de 2018 de la sefiora
Carhen Campos Ramirez, Directora General a.i. y presidenta, dirigido a las personas funcionarias
del Archivo Nacional, por medio del cual remite para conocimiento, el Decreto Ejecutivo N° 41158-
MP del 29 de mayo de 2018, relacionado con la creacién del Comisionado de la Presidencia de la

Republica para asuntos relacionados con las personas LGBTI. SE TOMA NOTA

Termina la sesion a las quince horas y cuarenta y cinco minutos.
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Carmep’Campos Ramirez Camila Carreras Herrero

Presidente Secretaria




