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Articulo 14: Comunicado por medio de correo electrénico del 19 de febrero de 2018 de la sefiora
Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de Recursos
Humanos, dirigido a la sefiora Maria del Rocio Rivera Torrealba, Encargada del Proceso de Gestion
del Desarrollo de esa oficina, por medio del cual le solicita que incorpore en los documentos que se
remiten por medio del correo institucional, a las personas funcionarias de nuevo ingreso y en el
programa de induccion, lo solicitado por la sefiora Directora, en el comunicado del 11 de diciembre

de 2017, relacionado con el uso de lenguaje inclusivo. Se toma nota.

Termina la sesion a las quince horas.

?Z/sz/m/ , ==
Cafmen Campos Ramirez Camila Carreras Herrero
Présidente Secretaria

ACTA-04-2018 de la Comision Institucional para la Igualdad y la no Discriminacion hacia la
Poblacion LGBTI, de la sesién ordinaria efectuada en las instalaciones del Archivo Nacional el 15
de junio de 2018, a partir de las trece horas con cuarenta y cinco minutos, con la asistencia de las
siguientes personas: Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y Presidenta; Graciela
Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero; Guiselle Mora Duran,
Coordinadora Unidad de Asesoria Juridica; Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios; Helen

Barquero Duran, Coordinadora Oficina Auxiliar Gestion Institucional de Recursos Humanos y Luis

Carlo Rojas Mora, Profesional del Departamento Servicios Archivisticos Externos.
Ausentes con Justificacion: Melina Leal Ruiz, Coordinadora Unidad de Planificacion Institucional,
por atencién de otros asuntos laborales prioritarios y Camila Carreras Herrero, Profesional del
Departamento Servicios Archivisticos Externos y Secretaria, por motivo de vacaciones. En razoén

de la ausencia de la funcionaria Carreras Herrero asume la Secretaria Ad-Hoc para esta sesion, la

funcionaria Mora Duran.

CAPITULO |: APROBACION DEL ORDEN DEL DiAY DEL ACTA N°3-2018

Articulo 1: Revisién del orden del dia de la sesiéon 04-2018 y aprobacion del acta anterior N° 3-

2018 del 20 de abril de 2018.

Acuerdo 1.1: Aprobar el orden del dia propuesto para esta sesién. ACUERDO FIRME. ----------------



Acuerdo 1.2: Aprobar el acta N° 3-2018 del 20 de abril de 2018. ACUERDO FIRME. -——————~—

CAPITULO II: ASUNTOS RESOLUTIVOS DE LA COMISION

Articulo 2: Comunicado por medio de correo electronico del 11 de junio de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, dirigido a todas las personas coordinadoras de
las comisiones del Archivo Nacional, por medio del cual se refiere a los aspectos basicos que deben
atender para el buen funcionamiento de dichas comisiones: reuniones debidamente programadas
para el afio, asistencia obligatoria de sus miembros, plan de trabajo, agendas para las reuniones y
el expediente de cada sesion. Igualmente, detalle de aspectos relacionados con la buena gestion de
las actas, enfatizando en su aprobacion oportuna, quienes deben aprobarlas y quienes abstenerse,
impresion y firma de las actas, asi como su publicacién en el sitio web institucional. La sefiora
Campos Ramirez solicita que estos aspectos se conozcan en la préxima reunién de las comisiones,
asi como se pone a la disposicion para asistir en una préxima reunién de quienes lo soliciten, para
explicar, aclarar o ampliar sobre estos aspectos para su buen funcionamiento. SE TOMA NOTA. -
Articulo 3: Oficio DGAN-DSAE-212-2018 del 3 de mayo de 2018, suscrito por las sefioras lvannia
Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos, Maureen Herrera
Brenes, Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Institucional y el sefior Adolfo Barquero Picado,
Jefe del Departamento de Tecnologias de Informacion, dirigido a las personas coordinadoras de las
comisiones y comités de la institucion, entre otros, mediante el cual se refieren a la medicién del
indice de Transparencia del Sector Publico del presente afo, asi como adjuntan un cuadro con los
criterios evaluados y el estado en la institucion. En la presente sesion Unicamente se comenta que
este indice solo mide los sitios web de las instituciones y que la CIPSEDI (LGBTI) esta al dia en la

publicacion de sus actas en el sitio web del Archivo Nacional. SE TOMA NOTA.

Articulo 4: Comunicado por medio de correo electronico del 29 de mayo de 2018 de la sefiora
Rosa lIsela Orozco Villalobos, abogada de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido a esta comision,
por medio del cual adjunta el Decreto Ejecutivo N° 41158-MP “Creacion del Comisionado de la
Presidencia de la Republica para asuntos relacionados con las personas LGBTI", publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 94 del 29 de mayo de 2018. Por medio de este decreto, en su articulo 4
se nombra al sefior Luis Eduardo Salazar Mufioz, como el Comisionado de la Presidencia de la

Republica para asuntos relacionados con las personas LGBTI, hasta el 7 de mayo de 2022 y de
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manera ad honorem. En la presente sesion se leen las funciones del citado Comisionado y se
comenta que los demas decretos sobre esta materia contindian vigentes. SE TOMA NOTA. -----------
Acuerdo 2: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y Presidenta
de la Comisioén, para que comunique a todo el personal del Archivo Nacional el Decreto Ejecutivo N°

41158-MP “Creacion del Comisionado de la Presidencia de la Republica para asuntos relacionados

con las personas LGBTI”. ACUERDO FIRME.
Articulo 5: Evaluacion de las actividades realizadas en el Archivo Nacional, con motivo de la
celebracién del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, durante la semana del
14 al 18 de mayo de 2018. (Referencia: comunicado por medio de correo electrénico del 10 de
mayo de 2018 de la sefiora Carmen Campos Ramirez, Presidenta, dirigido a los demas miembros
de la comision, con el detalle de las actividades programadas). En el citado correo electronico la
sefiora Campos Ramirez realizé un repaso de las actividades que se realizarian en la semana del
14 al 18 de mayo del presente afio, con motivo del Dia Internacional contra la homofobia, transfobia
y bifobia, 17 de mayo, a saber: a) Proyeccién de documental, jueves 17 de mayo, a las quince
horas a cargo del compariero Luis Carlo Rojas, quien facilité el material, por lo que se le solicitd
coordinar con el Departamento de Tecnologias de la Informacién para poder proyectarlo sin
problemas el dia indicado, en una de las areas del salon multiusos. b) Colocacién de murales
(pizarras), con papelitos y chinches disponibles para que las personas funcionarias, puedan dejar
sus mensajes positivos sobre la importancia de esta celebracion y de la no discriminacién. A cargo
de la compariera Melina Leal, que estaba coordinando la localizaciéon o compra de los materiales. c)
Aprovechamiento del stand que tendria el Archivo Nacional en la Expo Museos para que se
entreguen o tengan a disposicién, mensajes positivos sobre esta celebracién, acompafiados de
algunos confites o similar. Las comparieras Helen Barquero y Graciela Chaves, se encargarian de
la localizacién de los mensajes y de imprimirlos, asi como de la compra de las golosinas para tal
propésito. d) Afiche con la divulgacion de estas actividades, a cargo de la sefiora Campos Ramirez
en coordinaciéon con las compafieras de la Unidad de Proyeccién Institucional. En la presente
sesién se comenta sobre la proyeccién del documental, sobre la importancia de recoger las ideas

plasmadas por las personas en las diferentes pizarras, sobre la compra de dulces y elaboracion de



frases para la Expo Museos y la acogida que tuvo esta iniciativa por parte de los visitantes de esa

expo.

Acuerdo 3: Comisionar a la sefiora Melina Leal Ruiz, miembro de esta comision, para sistematizar
las frases que dejaron plasmadas las personas en las diferentes pizarras que se colocaron en la
semana del 14 al 18 de mayo del presente afio, con motivo del Dia Internacional contra la
homofobia, transfobia y bifobia, y coordinar con la Unidad de Proyeccién Institucional un producto
de comunicacion para exponerlo al personal de la institucion. Enviar copia de este acuerdo a la
sefiora Maureen Herrera Brenes, Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Institucional.

ACUERDO FIRME.

Acuerdo 4: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Presidenta de esta comision, para
que externe el agradecimiento a las comparieras de la Unidad de Proyeccion Institucional, por su
colaboracion para difundir en la Expo Museos, las frases positivas con los dulces, con motivo de la
celebracién del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia. ACUERDO FIRME. -----
Articulo 6: Evaluacién de la actividad de sensibilizacién / capacitacion para el personal que atiende
publico en los diferentes despachos de atencién, segun acuerdo 3.1, sesion 2-2018 del 16 de
febrero de 2018, realizada el martes 12 de junio, a las 2 p.m. a cargo de la sefiora Rafaela
Sanchez, asesora en género del Programa de Naciones Unidas. En la presente sesion se comenta

sobre la exposicién que hizo Rafaela y que a la actividad asistieron 25 personas, cuya participacion

fue muy activa.
Acuerdo 5: Comisionar a la sefiora Helen Barquero Duran, miembro de esta comision, para que
remita un agradecimiento a las empresas que brindan los servicios de seguridad y vigilancia y los
servicios de limpieza, por ofrecer un espacio para que sus personas trabajadoras participaran en la
actividad de sensibilizacién llevada a cabo el 12 de junio de 2018. Enviar copia de este acuerdo a la
sefiora Graciela Chaves Ramirez, jefe del Departamento Administrativo Financiero y al sefor Jordi
Sancho Luna, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales. ACUERDO FIRME. -------------------
Acuerdo 6: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Presidenta de esta comision, para
que externe el agradecimiento a la sefiora Rafaela Sanchez, asesora en género del Programa de

Naciones Unidas, por la colaboracién que brindé para llevar a cabo la actividad de sensibilizacion
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del personal, en particular la que atiende a las personas usuarias, en el Archivo Nacional, realizada

el 12 de junio de 2018. ACUERDO FIRME.

Articulo 7: Seguimiento a la ejecucion de las metas del plan de trabajo de la comision: a)
Comunicado por medio de correo electronico del 23 de abril de 2018 de la sefiora Helen Barquero
Duran, dirigido a la sefiora Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad de Planificacion
Institucional, por medio del cual le solicita las politicas institucionales, con el fin de realizar entre
ambas, la revision para determinar si incorporan lo relativo al respeto de los derechos humanos, en
particular de las personas LGBTI. La sefiora Barquero Duran recuerda que esta meta esta
programada para el Il y lll Trimestre del afio. Sobre el particular la sefiora Barquero Duran indica
que la sefiora Leal Ruiz le respondié el 30 de abril de 2018, que no habia politicas especificas
sobre el respeto de los derechos de las personas LGBTI, no obstante, se discute que las politicas
en general deben ser inclusivas; por otra parte, la sefiora Barquero Duran agrega que le remitio a la
sefiora Leal Ruiz la “Caja de Herramientas” y que estd pendiente que ambas se reunan para
comentar esta informacion de manera conjunta. b) Material de comunicacion o afiches programados
para el lll y IV Trimestres, 28 de junio, dia “Orgullo Gay”. Sobre este tema se comenta que con
ocasion de la celebracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTI que se celebra el 28 de junio, la
sefiora Leal Ruiz coordine el producto de comunicacion relacionado con los mensajes que las
personas dejaron pegados en las pizarras, segun Acuerdo 3 de la presente sesion. c) Diagnéstico
sobre el ambiente institucional, a cargo de Graciela Chaves y Guiselle Mora. Fecha para reunién
con coordinadores de comisiones institucionales el 29 de junio de 2018, a cargo de la sefiora Ema
Chacdn. Sobre este asunto la funcionaria Jaqueline Ulloa Mora, informa que la sefiora Ema Chacén
vino a la institucién y conversé con ella, indicandole que una institucién ya tiene un diagnéstico para
medir la percepcion que se tiene sobre las personas LGBTI. La sefiorita Ulloa Mora agrega que se
realizard la actividad del 29 de junio de 2018 a las 9 horas en el Archivo Nacional, con
representantes de las comisiones institucionales LGBTI, con el fin de discutir ese documento que ya
existe y hacer un diagnéstico interinstitucional, dicha actividad esta siendo convocada por la sefiora
Chacén; ademas la funcionaria Ulloa Mora informa que tiene una lista de personas que han
participado con ella en diferentes cursos sobre esta tematica, a quienes también se les puede

invitar. d) Revisién de encuestas en el Departamento Archivo Notarial y Unidad Proyeccion



Institucional, a cargo de Jacqueline Ulloa Mora. En relaciéon con estas encuestas se menciona que
estan programadas para el Ill y IV trimestres del 2018, por lo que se efectuaran oportunamente. e)
Elaboracién y presentacion del informe de denuncias en el Despacho de la Vicepresidencia de la
Republica. Respecto a este informe, la sefiora Carmen Campos Ramirez comunica que la sefiora
Guiselle Mora Duran colaboré con su elaboracion, el que se envié a la Presidencia de la Republica;
agrega que posteriormente se confirmé que dicho informe se entregé al Comisionado recientemente

nombrado mediante Decreto N°41158-MP.

CAPITULO lll: ASUNTOS INFORMATIVOS DE LA COMISION.

Articulo 8: Comunicado por medio de correo electronico del 17 de mayo de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidenta, dirigido a la sefiora Samantha Fonseca Mora del Despacho
de la Vicepresidencia de la Republica, por medio del cual remite el informe sobre denuncias o
procedimientos llevados a cabo por actos de discriminacién de las personas funcionarias o

usuarias, por identidad de género u orientacion sexual, correspondiente al periodo que va de mayo

de 2015 a mayo de 2018. SE TOMA NOTA.
Articulo 9: Comunicado por medio de correo electronico del 14 de mayo del sefior Diego Vasquez
Arias de Relaciones Humanas y Sociales de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos
Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ), por medio del cual invita a participar en la
proyeccién de la pelicula “Abrazame como antes”, el jueves 17 de mayo de 2018, en el Teatro
1887, ubicado en el CENAC, en conmemoracion del Dia Internacional contra la Homofobia,
Lesfobia y la Transfobia, organizada por la Comisién Institucional de ese ministerio. SE TOMA

NOTA.

Articulo 10: Comunicado por medio de correo electrénico del 14 de mayo de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, Directora General a.i. y presidenta, dirigido al sefior Diego Vasquez
Arias, de Relaciones Humanas y Sociales de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos
Humanos del MCJ, por medio del cual acusa recibo de la invitacién recibida para participar en la
proyeccion de la pelicula “Abrazame como antes”, el jueves 17 de mayo de 2018, en el Teatro
1887, ubicado en el CENAC, en conmemoracion del Dia Internacional contra la Homofobia,
Lesfobia y la Transfobia. La sefiora Campos Ramirez, le informa que de inmediato hara llegar la

invitacion a todo el personal de la instituciéon, no obstante, le comenta que también se ha
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programado para ese dia y horario, la proyeccién de un documental relacionado con el tema, por lo
que no sera posible acompariarles. Se hace llegar afiche con las actividades programadas en el

Archivo Nacional, con el mismo propésito. SE TOMA NOTA.

Articulo 11: Comunicado por medio de correo electronico del 14 de mayo de 2018 del sefior Walter
Gonzalez Barquero, miembro de la Comision Institucional para la Igualdad y la no Discriminacion
hacia la Poblacién LGBTI del MCJ, dirigido a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Directora
General a.i. y presidenta, por medio del cual agradece la divulgacién hecha de la invitacion para
participar en la proyeccion de la pelicula “Abrazame como antes’, a todo el personal. El sefior
Gonzalez Barquero también felicita a esta comisién por la organizaciéon y programacion de
actividades para conmemorar el Dia Internacional contra la Homofobia, Lesfobia y la Transfobia,
destacando la belleza del afiche confeccionado para divulgar dichas actividades. SE TOMA NOTA .-
Articulo 12: Comunicado por medio de correo electrénico del 10 de mayo de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidenta, dirigido a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de
la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, por medio del cual confirma la
charla dirigida al personal que atiende publico, sobre la diversidad sexual, la cual se realizara el 12
de junio, a las 2 p.m. La sefiora Campos Ramirez recuerda la importancia de que participen en esta
charla, el personal que labora en las empresas contratadas de seguridad y limpieza. SE TOMA

NOTA.

Articulo 13: Comunicado por medio de correo electronico del 21 de abril de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidenta, dirigido a la sefiora Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la

Unidad de Planificacién, por medio del cual le remite el informe de evaluacion de esta comision,

correspondiente al | Trimestre del afio en curso. SE TOMA NOTA.

Termina la sesion a las dieciséis horas con cinco minutos.
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