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relacionados con el Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia para que se
divulguen durante la semana de celebraciéon del 13 al 17 de mayo y para que elabore un afiche
relativo a la celebracion del 17 de mayo y d) comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez,
Subdirectora General y presidenta para que solicite al sefior Adolfo Barquero Picado, Jefe del
Departamento de Tecnologias de la Informacion (DTI) que incorpore durante esa semana un fondo
de pantalla conmemorativo que aparezca en las computadoras de todas las personas
colaboradoras de la institucion. Enviar copia de este acuerdo al sefior Alexander Barquero Elizondo,
Director General y a las sefioras Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, Melina Leal
Ruiz, Coordinadora de la Unidad de Planificacién Institucional, Camila Carreras Herrero, Profesional

del Departamento Servicios Archivisticos Externos. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Illl: ASUNTOS INFORMATIVOS.

Articulo 5: Copia del oficio DGAN-SD-087-2019 del 25 de marzo de 2019, suscrito por la sefiora
Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta de esta comision, dirigido a la sefiora
Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad de Planificacién Institucional, por medio del que remite
el plan de trabajo para el 2019, aprobado en la sesién 1-2019 del 18 de febrero de 2019. SE TOMA
NOTA.

Termina la sesién a las quince horas y treinta minutos.
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Carmen Campos Ramirez Camila Carreras Herrero

Presidenta Secretaria

ACTA-03-2019 de la Comisiéon Institucional para la Igualdad y la no Discriminacion hacia la
Poblacion LGBTI, de la sesion ordinaria efectuada en las instalaciones del Archivo Nacional el 30
de abril de 2019, a partir de las diez horas con la asistencia de las siguientes personas: Carmen
Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta; Graciela Chaves Ramirez, Jefe del
Departamento Administrativo Financiero; Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar
Gestién Institucional de Recursos Humanos; Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad de
Planificacion Institucional; Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios; Luis Humberto Calderén

Pacheco, abogado de la Unidad de Asesoria Juridica y Camila Carreras Herrero, Profesional del



Departamento Servicios Archivisticos Externos y secretaria. Ausente con justificacion: Luis Carlo
Rojas Mora, Profesional del Departamento Servicios Archivisticos Externos, por estar de

vacaciones.

CAPITULO I: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA Y DEL ACTA N°02-2019

Articulo 1: Revision del orden del dia de la sesién 03-2019 y aprobacion del acta anterior N°02-

2019 del 29 de marzo de 2019.

Acuerdo 1.1: Aprobar el orden del dia propuesto para esta sesién. ACUERDO FIRME. ----------------
Acuerdo 1.2: Aprobar el acta N°02-2019 del 29 de marzo de 2019. Se abstienen de votar la
aprobacién del acta las sefioras Graciela Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo
Financiero y Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de
Recursos Humanos, por haber estado ausentes en la sesion del 29 de marzo de 2019. ACUERDO

FIRME.

CAPITULO II: ASUNTOS RESOLUTIVOS.

Articulo 2.1: Comunicado por correo electronico del 24 de abril de 2019 de la sefiora Camila
Carreras Herrero, Profesional del Departamento Servicios Archivisticos Externos y miembro de esta
comisién, por medio del que informa que con la colaboracién del sefior Luis Carlo Rojas Mora, logré
encontrar en internet la tematica global para la celebracién del préximo 17 de mayo “Dia
Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia”, referida a “Justicia y protecciéon de todos”.
La sefiora Carreras Herrero facilita un link donde se puede obtener mayor informacién, ademas

aclara que esta tematica no es la Unica, existiendo la libertad de atender otros objetivos que se

consideren importantes para esta celebracion.
Articulo 2.2: Comunicado por correo electrénico del 24 de abril de 2019 de la sefiora Carmen
Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta de la comision, por medio del que traslada a
los demas miembros, el comunicado de la misma fecha de la sefiora Camila Carreras Herrero,
referente a la tematica global para la celebracién del préximo 17 de mayo “Dia Internacional contra

la Homofobia, Transfobia y Bifobia”, referida a “Justicia y proteccion de todos”.

Acuerdo 2.1: Aprobar la tematica global “Justicia y proteccion de todos” para las actividades que se

programen para la celebracion del proximo 17 de mayo “Dia Internacional contra la Homofobia,

Transfobia y Bifobia”. ACUERDO FIRME.
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Acuerdo 2.2: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora y presidenta para
que coordine con la Unidad de Proyeccién Institucional, la elaboraciéon de un afiche alusivo a la
celebracion del 17 de mayo “Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia”, donde se
refleje la tema seleccionada para esta celebracion “Justicia y proteccion de todos”, asi como
algunas frases 0 mensajes que motiven al personal de la instituciéon. Enviar copia de este acuerdo
al sefior Alexander Barquero Elizondo, Director General y la sefiora Maureen Herrera Brenes,

Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Institucional. ACUERDO FIRME.

Articulo 3: Continuar con la coordinacién de las actividades para la celebracién del Dia
Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, el 17 de mayo préximo. Sobre este tema se
comentan varias opciones de actividades que podrian realizarse para ese dia: a) La sefiora Melina
Leal Ruiz, miembro de esta comisién indica que se solicitaron cotizaciones de algunos productos
que podrian distribuirse entre el personal del Archivo Nacional, entre los que se mencionan: porta
gafetes; pulseras; lapiceros; llaveros; pines representativos o bolsas (para guardar materiales
referentes a la comisidon como: afiches, separadores y la justificacion de la celebracién del préximo
17 de mayo). Al respecto, los miembros de la comisién escogen las bolsas (para guardar
materiales) y se propone que se estampe en las bolsas alguna frase alusiva a la celebracién y a la
tematica LGBTI. b) Proyectar una pelicula relativa a la tematica LGBTI con el fin de sensibilizar
sobre la materia de diversidad sexual en el marco de la celebracién del “Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia”, dirigida al personal de la instituciéon, para lo que la sefiora
Graciela Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero propone la pelicula
“Girl” y se escoge la proyeccion para el dia viernes 17 de mayo a partir de las 9:00 am. c) Se
comenta que después de la proyeccion de la pelicula se podria hacer una pequeiia charla sobre los
logros de la comisién, para lo que se propone elaborar una linea de tiempo de las actividades de la
comision o comentar los resultados preliminares de la encuesta elaborada por esta comisién, con el
fin de realizar un diagndstico sobre el ambiente laboral relacionado con la diversidad sexual. ---------
Acuerdo 3.1: Comisionar a la sefiora Melina Leal Ruiz, miembro de esta comisién, para que cotice
los productos que podrian distribuirse entre el personal del Archivo Nacional, en particular, las
bolsas con alguna frase alusiva a la celebracion del Dia Internacional contra la Homofobia,

Transfobia y Bifobia y a la tematica LGBTI. ACUERDO FIRME.




Acuerdo 3.2: Comisionar a la sefiora Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios para que
recopile o escriba algin mensaje o frase alusiva a la celebraciéon del Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia y a la tematica LGBTI, para incorporarla a las bolsas o al producto

que se distribuya entre el personal del Archivo Nacional. ACUERDO FIRME.

Acuerdo 3.3: Comisionar a la sefiora Camila Carreras Herrero, miembro de esta comisién, para
que elabore una linea de tiempo de las actividades de la Comisién y que utilice como fuente las
actas de la Comision. La sefiora Carmen Campos Ramirez, presidenta, facilitara los archivos de las
actas a la sefiora Carreras Herrero para que proceda con el analisis respectivo. ACUERDO FIRME.
Acuerdo 3.4: Comisionar a la sefiora Graciela Chaves Ramirez y al sefior Luis Humberto Calderén
Pacheco, ambos miembros de esta comisién, para que elaboren un informe ejecutivo o
presentacién con los resultados preliminares de la encuesta de diagnéstico sobre el ambiente
laboral relacionado con la diversidad sexual, elaborado por esta comisién para que se presente el
dia 17 de mayo después de la proyeccion de la pelicula “Girl”. Seguidamente el informe definitivo
sera enviado al sefior Alexander Barquero Elizondo, Director General y posteriormente a todo el
personal de la institucién, con el fin de elaborar en conjunto el plan de mejoras, si fuera necesario,

para mejorar algun aspecto en pro del ambiente laboral. Enviar copia de este acuerdo al sefior

Alexander Barquero Elizondo, Director General. ACUERDO FIRME.
Acuerdo 3.5: Comisionar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de
Gestion Institucional de Recursos Humanos para que coordine la logistica relativa a la proyeccion
de la pelicula “Girl” (reservacién del salon, preparacién de la pelicula, coordinacién con el
Departamento de Tecnologias de la Informacién, etc.) para el dia 17 de mayo a partir de las 9:00
am. Asimismo, se le comisiona para que extienda una invitacién a la actividad al personal de los

servicios de vigilancia y limpieza de la Institucion. ACUERDO FIRME.

Acuerdo 3.6: Comisionar a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y
presidenta para que coordine con la Unidad de Proyeccién Institucional, la elaboraciéon de una
invitacién para el personal del Archivo Nacional, con el fin de que asista a la proyeccion de la
pelicula “Girl” para el dia 17 de mayo a partir de las 9:00 am. Enviar copia de este acuerdo al sefior
Alexander Barquero Elizondo, Director General y la sefiora Maureen Herrera Brenes, Coordinadora

de la Unidad de Proyeccion Institucional. ACUERDO FIRME
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Campos Ramirez, Subdirectora General, por medio del que remite el formato para la presentacion
del informe de evaluacién del primer trimestre del afio, asi como brinda los lineamientos que deben

observarse con este propésito. La sefiora Campos Ramirez informa que la fecha para la

presentacion de este informe es el 3 de mayo de 2019.
Acuerdo 4: Comisionar a la sefiora Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta para que
cumplimente la plantila para la elaboracién del informe de evaluacion de la comision
correspondiente al primer trimestre del afio y lo remita a la Unidad de Planificacion Institucional en

el plazo indicado. ACUERDO FIRME.

CAPITULO lll: ASUNTOS INFORMATIVOS.

Articulo 5: Oficio DGAN-SD-116-2019 del 8 de abril de 2019, suscrito por la sefiora Carmen
Campos Ramirez, Subdirectora General, por medio del que remite la separata del Plan de Trabajo

2019 de esta comisién. Indica que seguidamente hara llegar la plantilla de trabajo para realizar el

informe de evaluacion del primer trimestre del afio. SE TOMA NOTA.
Articulo 6: Comunicado por correo electronico del 5 de abril de 2019 del sefior Luis Humberto
Calderén Pacheco, abogado de la Unidad de Asesoria Juridica, por medio del que remite la reforma
al articulo 4 de la Directriz 028-P del 22 de octubre de 2018. Por medio de esta reforma, se modifica
la fecha para la presentacién de una politica nacional para la formacién, educacion y empleabilidad
de personas trans, estableciéndola para el 30 de setiembre de 2019. SE TOMA NOTA. -
Articulo 7.1: Comunicado por correo electrénico del 4 de abril de 2019 del sefior Alexander
Barquero Elizondo, Director General, dirigido a las personas funcionarias del Archivo Nacional, por
medio del que solicita el llenado de la encuesta elaborada por esta comision, con el fin de realizar
un diagndstico sobre el ambiente laboral relacionado con la diversidad sexual. El sefior Barquero
Elizondo motiva al personal que llene la encuesta, indicandoles que es anénima y que los datos
seran conocidos por esta comision para comprender la realidad institucional en esta materia.-
Articulo 7.2: Comunicado por correo electronico del 15 de abril de 2019 de la sefiora Carmen
Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta de la comisién, dirigido a la sefiora Graciela
Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero y al sefior Luis Humberto

Calderén Pacheco, abogado de la Unidad de Asesoria Juridica, ambos miembros de esta comision,



con copia a los demas miembros, por medio del que les remite un archivo Excel con los resultados
de la aplicacién de una encuesta para conocer el ambiente laboral sobre la diversidad sexual. La
sefiora Campos Ramirez comenta que la informacién enviada estd organizada en tres hojas de
trabajo: 1) incluye los resultados de cada encuesta aplicada, para un total de 38 respuestas
recibidas; 2) tabulados, resumen de las respuestas recibidas para cada pregunta y 3) gréaficos para
cada una de las preguntas de las encuestas, a partir de los tabulados. Finalmente, les recomienda
elaborar un informe sencillo y concreto con estos resultados, incorporando un apartado para las

conclusiones y recomendaciones del estudio.

Termina la sesién a las doce horas y quince minutos.
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Carmen Campos Ramirez™—— Camila Carreras Herrero

Presidenta Secretaria




