Articulo 8. Comunicado por medio de correo electrénico del 4 de diciembre de 2017 de la sefiora
Maria del Rocio Rivera Torrealba, Gestora de Desarrollo de la Oficina Auxiliar de Gestién
Institucional de Recursos Humanos, dirigido a la sefiora Carmen Campos Ramirez, presidenta, por
medio del cual traslada la invitacion para participar en la actividad de Graduacién del Programa

para Facilitadores en Derechos Humanos LGBTI, a realizarse en el Instituto Nacional de

Aprendizaje, el 8 de diciembre de 2017, ala 1 p.m. Se toma nota.
Articulo 9. Comunicado por medio de correo electrénico del 1 de diciembre de 2017 del sefior
Adrian Oviedo Gutiérrez, del Centro de Capacitacion y Desarrollo (CECADES) de la Direccion
General del Servicio Civil, dirigido a las comisiones institucionales, por medio del cual invita a
participar en la actividad de Graduacién del Programa para Facilitadores en Derechos Humanos
LGBTI, a realizarse en el Instituto Nacional de Aprendizaje, el 8 de diciembre de 2017, ala 1 p.m.

Se toma nota.

Articulo 10. Copia del oficio DGAN-CIPSEDI-01-2018 del 6 de febrero de 2018, suscrito por la
sefiora Carmen Campos Ramirez, presidenta, dirigido a la sefiora Virginia Chacén Arias, Directora
General, por medio del cual remite un ejemplar del acta 1-2018 de la reunién realizada el 25 de

enero de 2018. Se toma nota.

Termina la sesién a las quince horas con treinta minutos.

Carmen Campos Ramirez Guisglle Mora Duw@'

Presidente Secretaria ad hoc

ACTA-03-2018 de la Comision Institucional para la Igualdad y la no Discriminacion hacia la
Poblacién LGBTI, de la sesion ordinaria efectuada en las instalaciones del Archivo Nacional el 20
de abril de 2018, a partir de las trece horas con cuarenta y cinco minutos, con la asistencia de las
siguientes personas: Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta;, Graciela
Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero; Guiselle Mora Duran,
Coordinadora Unidad de Asesoria Juridica; Melina Leal Ruiz, Coordinadora Unidad de Planificacion

Institucional; Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios; Helen Barquero Duran, Coordinadora



1| Direccion VivamOS
General el pOder
B oo | transformador

Nacional | de |la Cu Itu ra

COMISION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION HACIA LA POBLACION
SEXUALMENTE DIVERSA

MINISTERIO DE

.cultura
juventud

Oficina Auxiliar Gestién Institucional de Recursos Humanos; Luis Carlo Rojas Mora, Profesional del

Departamento Servicios Archivisticos Externos y Camila Carreras Herrero, Profesional del

Departamento Servicios Archivisticos Externos y secretaria.

CAPITULO |: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA Y DEL ACTA N°2-2018

Articulo 1: Revisidon del orden del dia de la sesion 03-2018 y aprobacién del acta anterior N° 2-

2018 del 16 de febrero de 2018.

Acuerdo 1.1: Aprobar el orden del dia propuesto para esta sesion. ACUERDO FIRME. ----------------
Acuerdo 1.2: Aprobar el acta N° 2-2018 del 16 de febrero de 2018. Se abstienen de votar la
aprobacién del acta la sefiora Camila Carreras Herrero y el sefior Luis Carlo Rojas Mora, ambos
profesionales del Departamento Servicios Archivisticos Externos, por estar ausentes en la sesion

del 16 de febrero de 2018. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il: ASUNTOS RESOLUTIVOS DE LA COMISION
Articulo 2: Oficio DGAN-SD-0159-2018 del 9 de abril de 2018, suscrito por la sefiora Carmen
Campos Ramirez, Subdirectora General, dirigido a esta comisién, por medio del cual solicita el
informe de evaluacién del | Trimestre del plan de trabajo. La sefiora Campos Ramirez brinda las
orientaciones para realizar esta evaluacion y establece como fecha limite el 23 de abril de 2018. ----
Acuerdo 2: Se comisiona a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta
de la Comisién, para que elabore el informe de evaluacion del | Trimestre del plan de trabajo de la
Comision a mas tardar el 23 de abril de 2018, de acuerdo con el analisis de la programacion y de lo

realizado a la fecha. ACUERDO FIRME.

Articulo 3: Reprogramacion de la actividad de sensibilizacién / capacitacion para el personal que
atiende publico en los diferentes despachos de atencion, segun acuerdo 3.1, sesién 2-2018 del 16
de febrero de 2018. Se comenta que por motivos de fuerza mayor no se pudo realizar la actividad
en el mes de marzo como estaba programada. Por lo tanto, se reprograma la actividad para el
segundo semestre de este afio y se proponen como fechas para realizarla el martes 12 de junio de
2018 o miércoles 27 de junio de 2018, de las 14 a las 16 horas, en el Salén Multiusos. ------------------
Acuerdo 3: Comisionar a la sefiorita Jaqueline Ulloa Mora, miembro de esta comisién, para que
coordine nuevamente y confirme la participaciéon y disponibilidad de la sefiora Rafaella Sanchez

Mora, Asesora Especialista en Género del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, para



impartir la charla al personal que atiende publico en el Archivo Nacional. Se proponen como fechas
para realizar esta actividad, el martes 12 de junio de 2018 o el miércoles 27 de junio de 2018, de las

14 a las 16 horas, en el Salén Multiusos. ACUERDO FIRME.

Articulo 4: Comunicado por medio de correo electrénico del 19 de febrero de 2018 de la sefiora
Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de Recursos
Humanos, dirigido a la sefiora Maria del Rocio Rivera Torrealba, Encargada del Proceso de Gestion
del Desarrollo de esa oficina, por medio del cual le solicita reservar el Salon Multiusos, en la
semana del 14 al 18 de mayo, con el fin de realizar la actividad que oportunamente organizara la
comisién, con el fin de conmemorar el Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia, que se celebra el 17 de mayo. Se comentan varias actividades que se pueden realizar: 1-
ubicar carteles tipo murales cerca del area del comedor, reloj marcador, sala de consulta y Archivo
Notarial, para que las personas funcionarias y usuarias puedan expresar por escrito pensamientos
contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia. 2- Proyectar un documental o pelicula relacionada
con la tematica. 3- Colocar en el stand del Archivo Nacional en Expo Museos, algunos

pensamientos contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, en paletitas, chocolates o golosinas

que se distribuyan entre los asistentes.
Acuerdo 4.1: Comisionar a la sefiora Melina Leal Ruiz, miembro de esta comision, para que
coordine la ubicacién de carteles tipo murales cerca del area del comedor, reloj marcador, sala de
consulta y Archivo Notarial, para que las personas funcionarias y usuarias puedan expresar por
escrito pensamientos contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia. ACUERDO FIRME. --------------
Acuerdo 4.2: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta
de la comision, para que coordine con la sefiora Maureen Herrera Brenes, Coordinadora de la
Unidad de Proyeccién Institucional, con el fin de que en la préxima actividad de Expo Museos 2018,
se puedan colocar en el stand del Archivo Nacional, algunos pensamientos contra la Homofobia, la
Transfobia y la Bifobia, en paletitas, chocolates o golosinas que se distribuyan entre los asistentes.

ACUERDO FIRME.

Acuerdo 4.3: Comisionar a las sefioras Graciela Chaves Ramirez y Helen Barquero Duran,

miembros de la comision, para que localicen algunos pensamientos o frases contra la Homofobia, la
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Transfobia y la Bifobia, que se pueden colocar en paletitas, chocolates o golosinas que se
distribuyan entre los asistentes, en la actividad Expo Museos 2018. ACUERDO FIRME. -------------——-
Acuerdo 4.4: Comisionar al sefior Luis Carlo Rojas Mora, miembro de la Comisiéon para que
localice el documental “Soundtrack Movimientos LGBTI” o en su defecto proponga 3 o 4 peliculas
que se puedan proyectar para la conmemoracién del Dia Internacional contra la Homofobia, la

Transfobia y la Bifobia. ACUERDO FIRME.

Acuerdo 4.5: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta
de la comision, para que solicite la colaboraciéon de la Unidad de Proyeccioén Institucional, en la
elaboraciéon de un afiche-invitacion para las actividades de conmemoracién del Dia Internacional
contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia en el Archivo Nacional. ACUERDO FIRME. ------------

CAPITULO lll: ASUNTOS INFORMATIVOS.

Articulo 5: Comunicado por medio de correo electronico del 16 de abril de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidenta de la comisién, dirigido al sefior Hugo Pineda, Miembro de la
Comision de Diversidad del Ministerio de Cultura y Juventud, por medio del cual le brinda
informacién solicitada referente a documentos relativos a la declaracién de las instalaciones del
Archivo Nacional libres de discriminacion, asi como el plan de trabajo de la comisién para el 2018.

Se toma nota.

Articulo 6: Comunicado por medio de correo electrénico del 14 de abril de 2018 del sefior Hugo
Pineda, Miembro de la Comision de Diversidad del Ministerio de Cultura y Juventud, dirigido a las
instituciones que integran el Consejo Sectorial, entre ellas el Archivo Nacional, por medio del cual
solicita informacién referente a la declaracion de las instalaciones del Archivo Nacional libres de
discriminacion, asi como el plan de trabajo de la comision para el 2018. El sefior Pineda indica que
el plazo para suministrar esta informacion vence el 27 de abril de 2018. Se toma nota.------------------
Articulo 7: Comunicado por medio de correo electronico del 4 de abril de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidenta de la comision, dirigido a la sefiora Andrea Gonzalez Yamuni,
Directora de Alianzas Publico Privadas del Despacho de la Vicepresidenta de la Republica, por
medio del cual confirma la participacion de las comparieras Camila Carreras Herrero y Jacqueline
Ulloa Mora, miembros de la comision, a la ultima reunién programada para el 17 de abril de 2018.

Se toma nota.




Articulo 8: Comunicado por medio de correo electrénico del 4 de abril de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidenta de la comisién, dirigida a los demas miembros, por medio del
cual traslada la invitacion para participar en la ultima reuniéon organizada por el Despacho de la
sefiora Vicepresidenta de la Republica, de acuerdo con el comunicado de la sefiora Andrea
Gonzalez Yamuni, Directora de Alianzas Publico Privadas, de ese despacho. La sefiora Campos
Ramirez, solicita que le indiquen quienes pueden asistir a esta actividad. Se toma nota. ------------—---
Articulo 9: Comunicado por medio de correo electronico del 3 de abril de 2018 de la sefiora Andrea
Gonzalez Yamuni, Directora de Alianzas Publico Privadas del Despacho de la Vicepresidenta de la
Republica, dirigido a las comisiones institucionales, por medio del cual invita a la dltima reunion
programada para el 17 de abril de 2018, en el Hotel Balmoral, con horario de 9 am. a 4 p.m. Se

toma nota.

Articulo 10: Copia del oficio DGAN-CIPSEDI-03-2018 del 9 de marzo de 2018, suscrito por la
sefiora Carmen Campos Ramirez, presidenta, dirigido a la sefiora Virginia Chacén Arias, Directora
General, por medio del cual remite un ejemplar del acta 2-2018 de la reunion realizada el 16 de

febrero de 2018. Se toma nota.

Articulo 11: Comunicado por medio de correo electrénico del 12 de marzo de 2018 de la sefiora
Rafaella Sanchez Mora, Asesora Especialista en Género del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, donde indica que queda a la disposicién para programar una nueva fecha para
realizar la charla sobre diversidad sexual, al personal que atiende al publico, en los diferentes

despachos de la institucion. Se toma nota.

Articulo 12: Comunicado por medio de correo electrénico del 12 de marzo de 2018 de la sefiora
Jacqueline Ulloa Mora, miembro de la comisién, dirigido a la sefiora Rafaella Sanchez Mora,
Asesora Especialista en Género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, donde le
informa que, por razones de fuerza mayor, se cancela la charla programada para el 14 de marzo de
2018, manifestandole el agradecimiento por la disposicion de colaborar con la institucién y

esperando contar con este apoyo, en una nueva fecha. Se toma nota.

Articulo 13: Comunicado por medio de correo electronico del 9 de marzo de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidenta, dirigido al personal de la institucién, por medio del cual

remite un afiche con un mensaje para reflexionar sobre la tolerancia y el respeto. Se toma nota. ----
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Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, dirigido a la sefiora Maria del Rocio Rivera Torrealba, Encargada del Proceso de Gestidon
del Desarrollo de esa oficina, por medio del cual le solicita que incorpore en los documentos que se
remiten por medio del correo institucional, a las personas funcionarias de nuevo ingreso y en el

programa de induccion, lo solicitado por la sefiora Directora, en el comunicado del 11 de diciembre

de 2017, relacionado con el uso de lenguaje inclusivo. Se toma nota.

Termina la sesion a las quince horas.

L

mg Campos Ramlrez Camila Carreras Herrero

Pfésidente Secretaria




