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COMISION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION HACIA LA POBLACION
SEXUALMENTE DIVERSA

comision estara gustosa de que se pueda realizar alguna actividad conjunta que permita celebrar el
dia indicado, por lo que les propone una reunién el miércoles 12 de junio, a las 2 p.m. en la oficina
de la Subdirecciéon General. Enviar copia de este acuerdo al sefior Alexander Barquero Elizondo,

Director General y sefiora Subdirectora General. ACUERDO FIRME.

Finaliza la sesion a las quince horas veintitrés minutos.
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Carmen Campos Ramirez Guisglle Mora Dufan

Presidenta Secretaria Ad-hoc

ACTA-02-2019 de la Comisién Institucional para la Igualdad y la no Discriminacién hacia la
Poblacién LGBTI, de la sesién ordinaria efectuada en las instalaciones del Archivo Nacional el 29
de marzo de 2019, a partir de las catorce horas con la asistencia de las siguientes personas:
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta; Luis Humberto Calderén
Pacheco, abogado de la Unidad de Asesoria Juridica; Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad
de Planificacion Institucional; Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios y Camila Carreras
Herrero, Profesional del Departamento Servicios Archivisticos Externos y secretaria. Ausentes con
justificacion: Graciela Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero; Helen
Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar Gestion Institucional de Recursos Humanos y
Luis Carlo Rojas Mora, Profesional del Departamento Servicios Archivisticos Externos, todos
ausentes por atender asuntos laborales. Invitadas: Guiselle Mora Duran, Coordinadora Unidad de

Asesoria Juridica.

CAPITULO I: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA Y DEL ACTA N°01-2019

Articulo 1: Revision del orden del dia de la sesion 02-2019 y aprobacion del acta anterior N°01-

2019 del 18 de febrero de 2019.

Acuerdo 1.1: Aprobar el orden del dia propuesto para esta sesion. ACUERDO FIRME. ---------=-=----
Acuerdo 1.2: Aprobar el acta N°01-2019 del 18 de febrero de 2019. Se abstiene de votar la
aprobacién del acta la sefiora Camila Carreras Herrero, Profesional del Departamento Servicios

Archivisticos Externos y miembro de la Comision, por haber estado ausente en esta sesion y el



sefior Luis Humberto Calderén Pacheco, abogado de la Unidad de Asesoria Juridica, ya que en

dicha ocasidn asistié a la Comision como invitado. ACUERDO FIRME.

CAPITULO II: ASUNTOS RESOLUTIVOS.

Articulo 2.1: Copia del oficio DGAN-SD-057-2019 del 18 de febrero de 2019, suscrito por la sefiora
Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, dirigida al sefior Alexander Barquero Elizondo,
Director General, mediante el que solicita la formalizacién del nombramiento como miembro de esta
comision del sefior Luis Humberto Calderén Pacheco, abogado de la Unidad de Asesoria Juridica,
en sustitucion de la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la mencionada unidad. La sefiora
Campos Ramirez menciona que el sefior Calderén Pacheco ha manifestado su disposicion en
integrar esta comision, recibiendo la induccién necesaria por parte de la sefiora Mora Duran. ---------
Acuerdo 2.1: Agradecer a la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria
Juridica por su invaluable participacion y asistencia en esta Comisién, aportando su conocimiento y
apoyando las actividades desarrolladas, con gran compromiso y respeto de los derechos humanos
y su protecciéon. Enviar copia de este acuerdo al sefior Alexander Barquero Elizondo, Director
General y a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General. ACUERDO FIRME. ---------
Articulo 2.2: Oficio DGAN-DG-039-2019 del 19 de febrero de 2019, suscrito por el sefior Alexander
Barquero Elizondo, Director General, por medio del que formaliza el nombramiento del sefior Luis
Humberto Calderén Pacheco, abogado de la Unidad de Asesoria Juridica, como miembro de esta
comisién, en sustitucion de la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la mencionada unidad.
Acuerdo 2.2: Dar la bienvenida al sefior Luis Humberto Calderén Pacheco, abogado de la Unidad
de Asesoria Juridica, como miembro de esta Comision, agradeciéndole de antemano sus aportes
en pro del cumplimiento de los objetivos encomendados a este grupo de trabajo. Enviar copia de
este acuerdo al sefior Alexander Barquero Elizondo, Director General y las sefioras Carmen
Campos Ramirez, Subdirectora General y Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de

Asesoria Juridica. ACUERDO FIRME.

Articulo 3.1: Oficio DGAN-DG-CS-023-2019 del 14 de marzo de 2019, suscrito por la sefiorita
Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios y Oficial de Acceso a la Informacién, dirigido a las
personas coordinadoras de las comisiones de Prevencion de la Violencia contra las mujeres,

Accesibilidad y Discapacidad e Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las personas
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LGBTI, mediante el que remite para el analisis y observaciones, la propuesta de una politica para la
prestacion de servicios inclusivos en la institucion. Comenta la sefiorita Ulloa Mora, que una vez
recibidas las observaciones de estas comisiones, procedera a remitirla a la Direccion General y la

Junta Administrativa para su aprobacion final.

Articulo 3.2: Comunicado por correo electrénico del 14 de marzo de 2019 de la sefiora Carmen
Campos Ramirez, presidenta, dirigido a los miembros de esta comisién, por medio del que reenvia
el comunicado de la sefiorita Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios y Oficial de Acceso a
la Informacién, con la propuesta de una politica para la prestaciéon de servicios inclusivos en la
instituciéon. La sefiora Campos Ramirez informa que este asunto sera incorporado en la agenda de
la préoxima reunién de la comisién, por lo que agradece que lleven sus comentarios y

observaciones. Al respecto, la sefiora Camila Carreras comenta sus observaciones a la propuesta

de politica.
Articulo 3.3: Comunicado por correo electrénico del 15 de marzo de 2019 de la sefiora Graciela
Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero y miembro de esta comision, por
medio del que se refiere a la propuesta de politica para la prestacion de servicios inclusivos en la
institucion. La sefiora Chaves Ramirez manifiesta su complacencia por el trabajo profesional
realizado por la sefiorita Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios, asimismo informa que no

tiene observaciones al documento.

Acuerdo 3: Comunicar a la seforita Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios y Oficial de
Acceso a la Informacion, que en atencién al oficio DGAN-DG-CS-023-2019 del 14 de marzo de
2019, por medio del que se remite para la revision y observaciones una propuesta de una politica
para la prestacién de servicios inclusivos; esta comision esta conforme con el contenido de la
mencionada politica, con la modificacién recomendada por la sefiora Camila Carreras Herrero,
miembro de esta comision. Esta comision le agradece la elaboracién de este instrumento orientador
que permitira a la institucién, seguir mejorando sus condiciones para garantizar servicios inclusivos,
tanto a las personas funcionarias como usuarias. Enviar copia de este acuerdo al sefior Alexander
Barquero Elizondo, Director General y la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General.

ACUERDO FIRME.




Articulo 4: Revisién del plan de trabajo 2019 y organizacion de las metas. (Meta prioritaria:
celebracion del 17 de mayo de 2019). Se revisa el plan de trabajo de la Comisién para el afio 2019.
En relacién al cumplimiento de la meta “Impartir una charla en materia de diversidad sexual, dirigida
a las personas servidoras que atienen a las personas usuarias, incluido el personal de seguridad y
limpieza contratado a empresas externas e invitar al personal que no asistié a la charla que se
impartié en el 2018”, se comenta la posibilidad de programar la charla para el mes de junio y en
relacion con la meta “Realizar una actividad para sensibilizar sobre la materia de diversidad sexual
en el marco de la celebracion del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia,

dirigida al personal de la instituciéon”, se comenta la posibilidad de realizar varias actividades

durante la semana del 13 al 17 de mayo 2019.
Acuerdo 4.1: Para el cumplimiento de la meta: “Impartir una charla en materia de diversidad
sexual, dirigida a las personas servidoras que atienen a las personas usuarias, incluido el personal
de seguridad y limpieza contratado a empresas externas e invitar al personal que no asistié a la
charla que se impartio en el 2018”, se acuerda comisionar a la sefiorita Jacqueline Ulloa Mora,
Contralora de Servicios para que contacte a la sefiora Rafaella Sanchez Mora, Asesora Especialista
en Género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, quien impartié la charla el afio
pasado, para verificar si ella tiene disponibilidad para brindar la charla este afio y definir una posible

fecha en el mes de junio. ACUERDO FIRME.

Acuerdo 4.2: Para el cumplimiento de la meta: “Realizar una actividad para sensibilizar sobre la
materia de diversidad sexual en el marco de la celebraciéon del Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia, dirigida al personal de la institucién”, se acuerda lo siguiente: a)
comisionar a la sefiora Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad de Planificacion Institucional
para que cotice materiales como post it o libretas con la bandera arcoiris para difundir y distribuir
entre el personal de la institucién con un mensaje positivo contra la discriminacion hacia las
personas LGBTI; b) comisionar a la sefiora Camila Carreras Herrero, profesional del Departamento
Servicios Archivisticos Externos para que indague sobre la tematica que servira de referencia para
la celebracién del 17 de mayo préximo; ¢) comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez,
Subdirectora General y presidenta para que coordine con la sefiora Maureen Herrera Brenes,

Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Institucional, la elaboracion de una serie de videos cortos
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relacionados con el Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia para que se
divulguen durante la semana de celebracién del 13 al 17 de mayo y para que elabore un afiche
relativo a la celebracion del 17 de mayo y d) comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez,
Subdirectora General y presidenta para que solicite al sefior Adolfo Barquero Picado, Jefe del
Departamento de Tecnologias de la Informacién (DTI) que incorpore durante esa semana un fondo
de pantalla conmemorativo que aparezca en las computadoras de todas las personas
colaboradoras de la institucion. Enviar copia de este acuerdo al sefior Alexander Barquero Elizondo,
Director General y a las sefioras Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, Melina Leal

Ruiz, Coordinadora de la Unidad de Planificacion Institucional, Camila Carreras Herrero, Profesional

del Departamento Servicios Archivisticos Externos. ACUERDO FIRME.

CAPITULO lll: ASUNTOS INFORMATIVOS.

Articulo 5: Copia del oficio DGAN-SD-087-2019 del 25 de marzo de 2019, suscrito por la sefiora
Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y presidenta de esta comision, dirigido a la sefiora
Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad de Planificacion Institucional, por medio del que remite
el plan de trabajo para el 2019, aprobado en la sesién 1-2019 del 18 de febrero de 2019. SE TOMA

NOTA.

Termina la sesién a las quince horas y treinta minutos.
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Carmen Campos Ramirez Camila Carreras Herrero

Presidenta Secretaria




