comunicacién interna y externa, razéon por la cual, deberan utilizar como vocabulario inclusivo

“‘persona servidora” o “persona funcionaria”. ACUERDO FIRME.

Acuerdo 4.3: Elaborar un informe en el cual se indique la cantidad de denuncias y procedimientos
administrativos disciplinarios, tanto abiertos como finalizados, por discriminacién hacia la poblacién
LGBTI. Dicho informe debera remitirse via electrénica a la Comisién Institucional de Casa
Presidencial durante la primera semana de mayo de cada afio. Esta actividad debe incluirse en el |
trimestre del Plan Operativo Institucional de la Comision del afio 2018. ACUERDO FIRME. -----------—--
Articulo 6: Correo electronico de 10 de noviembre de 2017, remitido por la sefiora Carmen Campos
Ramirez, en su caracter de Subdirectora General, dirigido a la sefiora Andrea Gonzalez Yamuni,
Directora de Alianzas Publicas Privadas de la Vicepresidencia de la Republica, mediante el cual le
solicita la Guia para la Inclusién de Personas LGBTI, a que hace referencia el decreto ejecutivo que
reforma el Decreto 38999. Lo anterior en vista que revisado el referido decreto se determiné que la
citada guia que es un anexo de esa norma, no se publicé en La Gaceta. SE TOMA NOTA.------———---

Termina la sesién a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos.

L ;
Melina Leal Ruiz

&
Camila Carreras Herrero

Presidenta ad hoc Secretaria

ACTA-01-2018 de la Comision Institucional para la Igualdad y la no Discriminacion hacia la
Poblacion LGBTI, de la sesion ordinaria efectuada en las instalaciones del Archivo Nacional el 25
de enero de 2018, a partir de las trece horas con cuarenta y cinco minutos, con la asistencia de las
siguientes personas: Luis Carlo Rojas Mora, Profesional del Departamento Servicios Archivisticos
Externos y Presidente ad hoc, Melina Leal Ruiz, Coordinadora Unidad de Planificacién Institucional;
Guiselle Mora Duran, Coordinadora Unidad de Asesoria Juridica; Jacqueline Ulloa Mora, Contralora

de Servicios; y Camila Carreras Herrero, Profesional del Departamento Servicios Archivisticos

Externos y secretaria.
Ausentes con justificacion: Graciela Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo

Financiero y Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de
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Recursos Humanos por asistir a reunion y Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y

presidenta de la Comisién, por razones de salud.

CAPITULO I: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA Y DEL ACTA N°7-2017

Articulo 1: Revision del orden del dia de la sesién 01-2018 y aprobacién del acta anterior N° 7-

2017 del 10 de noviembre de 2017.

Acuerdo 1.1: Aprobar con modificaciones el orden del dia propuesto para esta sesion. ACUERDO

FIRME.
Acuerdo 1.2: Aprobar el acta N° 7-2017 del 10 de noviembre de 2017. ACUERDO FIRME. -----------

CAPITULO lI: ASUNTOS ORGANIZATIVOS DE LA COMISION

Articulo 2: Definicién del calendario de reuniones para el 2018.
Acuerdo 2: Se define el calendario de reuniones para el afio 2018 y se determina que las
reuniones se realizaran el tercer viernes de cada mes a partir de las trece horas con cuarenta y
cinco minutos. Se comisiona a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, para que
realice las convocatorias por medio de correo electronico (Outlook). ACUERDO FIRME.--------------—-
Articulo 3: Oficio DGAN-SD-0561-2017 del 20 de diciembre de 2017 suscrito por la sefiora Carmen
Campos Ramirez, Subdirectora General, por medio del cual solicita el plan de trabajo de la
comision para el 2018. La sefiora Campos Ramirez brinda las orientaciones técnicas de cémo
elaborar el plan y adjunta la plantilla de trabajo para tal propésito. Se establece como fecha de
entrega el 9 de febrero de 2018. Ademas, el oficio hace referencia a algunos aspectos que se
deben tomar en cuenta para el adecuado funcionamiento de la comisioén, entre ellos: reuniones del
afio, agendas y expedientes de las reuniones, libros de actas y asistencia de sus miembros.-----------
Acuerdo 3: Aprobar la propuesta de plan de trabajo de la comisién para el 2018 con algunas
modificaciones y comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, para que
presente el plan de trabajo a la Direccién General, Subdireccion y a la Unidad de Planificacion del

Archivo Nacional. ACUERDO FIRME.

Articulo 4: Comunicado por medio de correo electrénico del 24 de enero de 2018 de la sefiora
Maria del Rocio Rivera Torrealba, Gestora de Desarrollo de la Oficina Auxiliar Gestion Institucional

de Recursos Humanos, dirigido a las comisiones institucionales, por medio del cual solicita



informacion sobre las actividades de capacitacion que se incluyen en los planes de trabajo para el
2018. La sefiora Rivera Torrealba solicita la informacion para el 26 de enero de 2018.----—--—--—-—--—--
Acuerdo 4: Comisionar a la sefiora Guiselle Mora Durdn para que comunique por correo
electrénico a la sefiora Maria del Rocio Rivera Torrealba, Gestora de Desarrollo de la Oficina
Auxiliar Gestion Institucional de Recursos Humanos, las dos actividades que tiene programadas la

Comisién en el primer y segundo trimestre del 2018. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Ill: ASUNTOS RESOLUTIVOS DE LA COMISION
Articulo 5: Comunicado por medio de correo electronico del 18 de enero de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidenta de la comision, dirigido a las sefioras Helen Barquero Duran
y Maria del Rocio Rivera Torrealba, Coordinadora de la Oficina Auxiliar Gestion Institucional de
Recursos Humanos y Gestora de Capacitacion, respectivamente, por medio del cual les recuerda el
acuerdo 4, tomado en la sesién 2-2017 del 10 de marzo de 2017, referente a incorporar el tema de
diversidad sexual en el plan de induccion a las nuevas personas funcionarias. SE TOMA NOTA. ----
Articulo 6: Comunicado por medio de correo electronico del 18 de enero de 2018 de la sefiora
Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, dirigido a la sefiora Carmen Campos Ramirez, presidenta de la comisién, por medio del
cual brinda respuesta positiva al comunicado del mismo dia, referente a la incorporacién del tema
de diversidad sexual en el plan de inducciéon a las nuevas personas funcionarias. La sefiora
Barquero Duran confirma que esta solicitud se esta cumpliendo desde el 7 de junio de 2017. SE

TOMA NOTA.

Articulo 7: Comunicado por medio de correo electronico del 18 de enero de 2018 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidenta de la comision, dirigido al sefior Elias Vega Morales,
Proveedor Institucional, por medio del cual les recuerda el acuerdo 7, tomado en la sesién 2-2017
del 10 de marzo de 2017, referente a incorporar en los carteles de las contrataciones
administrativas, que el Archivo Nacional es respetuoso de los derechos humanos, en particular de
la poblacién LGBTI, por ende sus instalaciones son espacios libres de discriminacién y los servicios

que se contraten deben cumplir con esta disposicién. SE TOMA NOTA.

Articulo 8: Comunicado por medio de correo electronico del 18 de enero de 2018 del sefior Elias

Vega Morales, Proveedor Institucional, dirigido a la sefiora Carmen Campos Ramirez, presidenta de
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la comision, por medio del cual brinda respuesta positiva al comunicado del mismo dia, indicando
que se encuentra debidamente registrada en el SICOP la clausula, que permite incorporar en los
carteles, que el Archivo Nacional es respetuoso de los derechos humanos y de la poblacién LGBTI.

El sefior Vega Morales comenta que las personas analistas de esa Proveeduria han sido instruidas

para incorporar esta clausula en los contrataciones que tramitan. SE TOMA NOTA.
Articulo 9: Comunicado por medio de correo electronico del 15 de diciembre de 2017 de la sefiora
Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar Gestion Institucional de Recursos
Humanos, dirigido a la sefiora Maria del Rocio Rivera Torrealba, Gestora de Desarrollo, por medio
del cual le solicita coordinar con la sefiorita Jacqueline Ulloa Mora, la actividad de capacitacién en
materia de LGBTI dirigida a las personas servidoras que atienden publico, incluido el personal de
seguridad y limpieza contratado a empresas externas, por realizarse en el | trimestre del 2018. En
relacion con este tema, la sefiora Jacqueline Ulloa Mora informé que la sefiora Rafaela Sanchez,
funcionaria del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) puede realizar la
actividad de manera gratuita. Para esto, la sefiora Sanchez requiere que se le remita una solicitud

formal de la Comisién para brindar la capacitacion.

Acuerdo 5: Comisionar a la sefiora Jacqueline Ulloa Mora para que realice el seguimiento junto con
la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, relativo a la invitacion que debe
enviarse a la sefiora Rafaela Sanchez, funcionaria del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) para que participe como facilitadora en la actividad de capacitacion del Archivo

Nacional en materia LGBT!I dirigida a las personas servidoras que atienden publico. ACUERDO

FIRME.
Articulo 10: Oficio DGAN-DSAE-501-2015 (sic) del 4 de diciembre de 2017, suscrito por la sefiora
Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos, dirigido a la
sefiora Carmen Campos Ramirez, presidenta de la comision, por medio del cual da respuesta al
oficio DGAN-CIPSEDI-044-2017 del 29 de noviembre de 2017. La sefiora Valverde Guevara
justifica la ausencia de las sefioras Denise Calvo Lépez, Carolina Marin Chacén y Mellany Otarola
Sé&enz, a la actividad de proyeccién del documental “La revolucién del género”, realizado el 19 de

octubre de 2017. SE TOMA NOTA.

Articulo 11: Comunicado por medio de correo electrénico del 10 de noviembre de 2017 de la



sefiora Andrea Gonzalez Yamuni, Directora de las Alianzas Publicos Privadas de la Vicepresidencia
de la Republica, dirigido a la sefiora Carmen Campos Ramirez, presidenta de la comisién, por
medio del cual hace llegar la Guia para la Inclusién de Personas LGBTI que menciona el Capitulo
I, articulo 14 del Decreto Ejecutivo 40422 del 25 de mayo de 2017. Los miembros de la Comision
comentan que debido a que dos compafieras deben retirarse de la reunién y se rompe el quorum,
es conveniente que los miembros que consideren que puede generarse alguna meta para el

presente afio las remitan por correo electrénico a mas tardar el 5 de febrero.

Acuerdo 6: Comisionar a la sefiora Carmen Campos Ramirez, presidenta para que remita por
correo electronico a los demas miembros de la comision, la Guia para la Inclusiéon de Personas
LGBTI que menciona el Capitulo lll, articulo 14 del Decreto Ejecutivo 40422 del 25 de mayo de
2017, con el fin de que lo lean. A su vez, solicitar a los miembros que le indiquen por correo
electronico si consideran que pueda generarse alguna meta para el presente afio, a mas tardar el 5

de febrero. ACUERDO FIRME.

Quedan pendientes los demas puntos informativos debido a que las sefioras Melina Leal Ruiz y
Jacqueline Ulloa Mora se retiran de la reunién y se rompe el quorum. Termina la sesién a las

catorce horas con treinta minutos.

@, ///// :
Luis Carlo Rojas Mora Camila Carreras Herrero

Presidente ad hoc Secretaria




