DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO NACIONAL

Plan de Trabajo 2026, Comision Institucional de Etica y Valores

Nombre de la Coordinadora: Jacqueline Ulloa Mora

. N . . Cronograma Unidad o, .

Obj | Meta [Sub M Descripcion de la Meta Unidad de medida g Poblacion Beneficiada

| ] u v Responsable

61 0 0 |[Promover una cultura de ética y valores en la
institucion.

61 1 0 |Participar en actividades de capacitacién ofrecidas por Cantidad de 100% | 100% | 100% | 100% CIEV Personas funcionarias y
entes externos, relacionadas con la tematica de ética y Capacitaciones usuarias
valores.

61 2 0 |Participar en las sesiones mensuales virtuales de la Cantidad de Seciones | 100% | 100% | 100% | 100% CIEV Personas funcionarias y
Comisidn Nacional de Rescate de Valores, de acuerdo usuarias
con el cronograma establecido.

61 3 0 N Productos de 100% | 100% | 100% | 100% CIEV Personas funcionarias y
EIaborér y .r(,emltlr al personal prod’uc.tos de comunicacién usuarias
comunicacion sobre el tema de la ética. remitidos.

61 4 0 |Realizar una actividad institucional para celebrar la Actividad Realizada 100% CIEV Personas funcionarias y
Semana Nacional de Etica y Valores, que tendra lugar usuarias
en el mes de octubre.

61 5 0 |Realizar una actividad de capacitacion para reforzar la Actividad realizada 100% CIEV Personas funcionarias y
difusion de los contenidos del cédigo de ética usuarias
Institucional.

Presentar ante la Comisién Nacional de Rescate de Productos remitidos [ 100% CIEV Personas funcionarias y
Valores el Plan de Trabajo Anual y su respectivo informe usuarias
de evaluacion.
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