
I II III IV

61 0 0 Promover una cultura de ética y valores en la 

institución.

61 1 0 Participar en actividades de capacitación ofrecidas por 

entes externos, relacionadas con la temática de ética y 

valores.

Cantidad de 

Capacitaciones

100% 100% 100% 100% CIEV Personas funcionarias y 

usuarias

61 2 0 Participar en las sesiones mensuales virtuales de la 

Comisión Nacional de Rescate de Valores, de acuerdo 

con el cronograma establecido.

Cantidad de Seciones 100% 100% 100% 100% CIEV Personas funcionarias y 

usuarias

61 3 0
Elaborar y remitir al personal productos de 

comunicación sobre el tema de la ética.

Productos de 

comunicación 

remitidos.

100% 100% 100% 100% CIEV Personas funcionarias y 

usuarias

61 4 0 Realizar una actividad institucional para celebrar la 

Semana Nacional de Ética y Valores, que tendrá lugar 

en el mes de octubre.

Actividad Realizada 100% CIEV Personas funcionarias y 

usuarias

61 5 0 Realizar una actividad de capacitación para reforzar la 

difusión de los contenidos del código de ética 

Institucional.

Actividad realizada 100% CIEV Personas funcionarias y 

usuarias

Presentar ante la Comisión Nacional de Rescate de 

Valores el Plan de Trabajo Anual y su respectivo informe 

de evaluación.

Productos remitidos 100% CIEV Personas funcionarias y 

usuarias
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