DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO NACIONAL
PLAN DE TRABAJO 2024: COMISION INSTITUCIONAL ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD

Nombre de la Coordinadora: Jacqueline Ulloa Mora

Obj | Meta |Sub M Descripcion de la Meta Unidad de medida Cronograma Unidad Poblacion Beneficiada
| ] 1] \"} Responsable
60 0 0 |Garantizar la plena accesibilidad e inclusion a las
personas usuarias con discapacidad al Archivo
Nacional
60 1 0 [Participar en la ejecucion del programa de induccidn a Charla impartida 100% CIAD Personas funcionarias y
las nuevas personas funcionarias, brindando una charla usuarias
relacionada con la tematica de discapacidad.
60 2 0 |Participar del 100% de las actividades externas de Actividades de 100% | 100% | 100% | 100% CIAD Personas funcionarias y
capacitacién, relacionadas con la tematica de capacitacién usuarias
discapacidad, aplicando criterios de oportunidad y
pertinencia.
60 3 0 |[Elaborar 1 boletin informativo sobre tematicas Boletin elaborado 100% CIAD Personas funcionarias y
relevantes relacionadas con la inclusidn de las personas usuarias
con discapacidad.
60 4 0 |Evaluar la aplicacién de los criterios de la Guia Integrada| Evaluacién aplicada. 100% CIAD Personas funcionarias y
para la Verificacion de la Accesibilidad al Entorno Fisico. usuarias
60 5 0 |par seguimiento a la ejecucion del plan de acciones Acciones de 100% CIAD Personas funcionarias y
para mejorar la accesibilidad de la pagina web seguimiento. usuarias
institucional, elaborado en coordinacion con la Unidad
de Proyeccion Institucional y el Departamento
Tecnologias de Informacién.
60 6 0 |[Elaborar el plan de equiparacion de oportunidades para Plan elaborado 100% CIAD Personas funcionarias y
las personas con discapacidad 2024-2028. usuarias
60 7 0 CIAD Personas funcionarias y
usuarias
60 8 0 CIAD Personas funcionarias y
usuarias
60 9 0 CIAD Personas funcionarias y
usuarias
60 10 0 CIAD Personas funcionarias y
usuarias
3/5/2024 DGAN-CIAD-001-2024 anexo Pagina 1 de 1




