
Acta 006-2023 de la sesión extraordinaria celebrada presencialmente por la Comisión de Control Interno del Archivo Nacional el veintiséis de octubre del dos mil veintitrés, a partir de las trece horas y treinta minutos, con la asistencia de las siguientes personas: Armando Azofeifa Solís, Profesional de la Unidad de Planificación, quien preside esta sesión en ausencia de la Presidente, Guiselle Mora Durán, Coordinadora de la Asesoría Jurídica, Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios y la señora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivísticos Externos, en calidad de invitada, así como el señor Mauricio López Elizondo, jefe del Departamento Archivo Notarial y la señora Evelyn Aguilar Sandí, Coordinadora de la Unidad de Control y Gestión de Documentos del citado departamento, quienes también asisten en calidad de invitados para la realización del Sistema de Valoración de Riesgos (SEVRI), correspondiente al Departamento Archivo Notarial. Ausentes con justificación la señora Dafne Zeledón Monge, Coordinadora de la Unidad de Facilitación y Despacho de Documentos del Departamento Archivo Notarial y la señora Melina Leal Ruiz, presidente de esta comisión, por motivo de incapacidad médica. -----------------------------------------------
ARTÍCULO ÚNICO. Se analizan nuevamente los riesgos identificados para el Departamento Archivo Notarial hasta el año 2022, se realizan adiciones o mejoras en sus causas, efectos y controles existentes y se revisa su valoración. Aquellos riesgos que a raíz de su valoración requirieron acciones, se consignaron con su responsable y período de ejecución, para ser incorporadas en el Plan de trabajo del año 2024. Se tiene por concluido el análisis con este departamento. -----------------------------------------------------------

ACUERDO ÚNICO. Incorporar en el Informe del proceso Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional (SEVRI) 2023 que se presentará a la Junta Administrativa, lo relativo a la valoración de los riesgos del Departamento Archivo Notarial, incluyendo el plan de mejoras determinado. ACUERDO FIRME----------------------
Al ser las dieciséis horas con veintitrés minutos se levanta la sesión.------------------------------------ 
Juan Armando Azofeifa Solís
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