Acta 6-2018 de la sesion ordinaria de la Comision de Control Interno, efectuada en las
instalaciones del Archivo Nacional, el 26 de julio del 2018 a partir de las 13:30 horas, con
la asistencia de las siguientes personas: Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad de
Planificacion y Coordinadora de la Comisidén, Melissa Castillo Caliva, Asistente de la
Direccidon General y quien ocupa el cargo de Secretaria y Guiselle Mora Duran,

Coordinadora de la Asesoria Juridica.

Capitulo I. Lectura y aprobacion del Orden del dia y del Acta N°05-2018--~rwewmmmewnna=
Articulo 1: Lectura y aprebacion del orden del dia de la sesiéon 06-2018 y del acta 05-
2018.

Los miembros de la Comisién manifiestan haber conocido el orden del dia y estar de
acuerdo en aprobarlo, igualmente indican que conocen el acta de la sesion 05-2018 y las
sefioras Mora Duran y Castillo Caliva manifiestan estar de acuerdo en aprobarla.--—------
Acuerdo 1.1: Aprobar el orden del dia de la sesion 06-2018. ACUERDO FIRME. «ww-euune-
Acuerdo 1.2: Aprobar el acta de la sesion 05-2018 correspondiente a la sesion
celebrada el 27 de junio del 2018. La sefiora Melina Pilar Leal Ruiz se abstiene de
aprobar esta acta por no haber estado presente en esa sesion. ACUERDO FIRME .--=-=u--

Capitulo II. Asuntos Pendientes.

Articulo 2: Se comenta que alun no se ha definido la fecha para llevar a cabo el taller
sobre valoracion de riesgos para funcionarios involucrados en el proceso SEVRI 2018,

por lo que es necesario coordinar con la sefiora Carmen Campos Ramirez quien ofrecié

su colaboracion con este taller.
Acuerdo 2. Comisionar a la sefiora Guiselle Mora Duran para que coordine con la
sefora Carmen Campos Ramirez una reunién con esta Comisién para definir la fecha
del taller sobre valoracion del riesgo, escoger los riesgos que se .u_tiIEzarén como

ejemplos y la metodologia que se utilizara el presente afio para realizar el SEVRI.

ACUERDO FIRME.

Capitulo Ill. Asuntos Resolutivos.
Articulo 3: Se comentan los resultados de la reunion efectuada con los sefiora Adelita
Abarca Ortega, Jefe de la Unidad de Desarrollo Estratégico (UDE) de la Direccion
General, y el sefior Oscar Jiménez Sanchez, Coordinador de esa Unidad, de Ia

Direccién General del Registro Nacional, celebrada el 19 de julio del 2018, donde las
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COMISION DE CONTROL INTERNO

miembros de esta Comision conocimos la metodologia‘que se utiliza en.esa institucion
para llevar a cabo los procesos ASCl y SEVRI. Con respecto al ASCI utilizan las Normas
de Control Interno para el Sector Publico y las Normas TIC, en relacion con las de
Control Interno las dividen por departamento de acuerdo a las competencias de cada
uno, esa misma Unidad elabora las preguntas sobre los cinco componentes de Control
Interno alrededor de unas 30 para cada uno de los departamentos, incluyendo a la Junta
Administrativa de ese Registro v a la Direccién General. Se basan también en las
preguntas establecidas en el indice de Gestion Institucional de la Contraloria General de
la Republica y en la matriz del Modelo de Madurez del Sistema del Control Interno,
manuales internos y otras obligaciones que por ley o decreto le corresponden a cada
departamento. Planteadas como un autoanalisis, redactadas en primera persona, por
ejemplo, en lugar de preguntar “;Se dispone de manual de procedimientos?”, se
consulta “;cuento con un manual de procedimientos?”. Ellos remiten el formulario de
preguntas a las jefaturas para que completen junto con sus colaboradores y cada
departamento cuenta con dos semanas para responder el cuestionario, si plantean mal
las medidas correctivas la UED se los hace ver para que las corrijan, posteriormente
realizan seguimiento a las medidas correctivas a los seis meses de efectuada la ASCI.
La UED realiza la ASCI en el mes de julio y emiten tres informes: el primero en el mes de
julio sobre el instrumento que se aplicd, el segundo, en enero del siguiente afo, sobre
las medidas planificadas para el segundo semestre del afio anterior y el tercer informe,
en junio tanto para las medidas del segundo semestre del afio anterior, como para las
programadas para el primer semestre del afo vigente (anual) si una medida no se
cumplié total o parcialmente, se pasa a la matriz de medidas de la siguiente ASCI,
identificandola como “reprogramada”. Respecto al SEVRI, lo tienen sistematizado vy lo
aplican a las gestiones y proyectos de cada departamento o unidad, no a los pProcesos ni
a los procedimientos. El sistema se disefi6é a lo interno del Registro y contempla todos
riesgos identificados a lo largo de los afios. Realizan la revisién de los riesgos cada seis
meses y es responsabilidad de cada departamento efectuarla. Los procesos de ASCIl y
SEVRI eran coordinados por una Comisién de Control Interno, sin embargo, resultaba

muy complicado ya que los miembro de esa Comision tenian cada uno sus propias



funciones en sus puestos de trabajo los cuales demandaban e! 100% de su tiempo

Iabdral, por lo que se solicito la creacion de una Unidad de Control Interno.
Acuerdo 3.1 Comisionar a la sefiora Melissa Castillo Caliva para que remita un
agradecimiento formal a los senores Adelita Abarca Ortega, Jefe de la Unidad de
Desarrollo Estratégico (UDE) de la Direccion General, y el sefior Oscar Jimenez

Sanchez, Coordinador de esa Unidad, de la Direccion General del Registro Nacional por

la atencidén recibida el pasado 19 de julio pasado. ACUERDO FIRME.
Acuerdo 3.2 Establecer para la realizacion de la ASCI del afic 2018 la siguiente
metodologia: Cada departamento de la institucion escogera dos procedimientos
relevantes que no hayan sido autoevaluados en los Ultimos cinco afios y que apliquen las
matrices denominadas "Otros Criterios” y “Otros Controles”. Que se tome en cuenta para
la formulacion de las preguntas las Normas de Control Interno para el Sector Publico,
emitidas por la Contraloria General de la Republica, que resulten aplicables a los
procedimientos elegidos y que sean formuladas en primera persona. ACUERDO FIRME.
Acuerdo 3.3 Comisionar a Melina Pilar Leal Ruiz para que consulte a la sefiora Carmen
Campos Ramirez si esta de acuerdo con la metodologia del ASCI para el afio 2018,

previo a remitirla a su aprobacion a la Junta Administrativa, ACUERDO FIRME. ----sueucues

Capitulo VI. Asuntos Informativos.
Articulo 4. Se lee correo electronico del 27 de junio del 2018 mediante el cual la sefiora
Guiselle Mora comunica a Carmen Campos Subdirectora General los riesgos que
pueden ser utilizados como ejemplos para llevar a cabo el taller sobre la valoracion del
riesgo tomados del proceso SEVRI del 2016 que tuvieron valoracion de moderado e

importante, asi como los riesgos de corrupcién y ciberseguridad comentados este afo.

Se toma nota.

Articulo 5. Se lee correo electronico del 27 de junio mediante el cual la sefiora Melissa
Castillo Caliva comunica a la sefiora Maureen R. Herrera Brenes, Coordinadora de la
Unidad de Proyeccion Institucicnal, los siguientes mensajes sobre la importancia del
Control Interno: 1. El Control Interno reduce los riesgos de corrupcion (se entiende
por Riesgo de Corrupcion la posibilidad de que, por accién u omision, uso indebido del
poder, de los recurses o de la informacion, se lesionen los intereses de una entidad y en

consecuencia del Estado, para la obtencion de un beneficio particuiar). 2. El Control
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Interno protege los recursos y bienes del Estado y su adecuado uso. 3. El Control Interno

fomenta la practica de valores. Se toma nota. -

Articulo 6. Se lee correo electrénico del 27 de junio del 2018, mediante el cual a la
sefiora Melissa Castillo Calivd comunica a la sefiora Carmen Campos Ramirez,
Subdirectora General, las fechas propuestas por esta Comision para llevar a cabo los
procesos ASCI-SEVRI durante este afio: SEVRI: del 17 al 21 de setiembre del 2018 y
ASCI del 15 al 19 de octubre del 2018 y respuesta recibida por ese mismo medio y en
ese mismo dia en el que la sefiora Campos Ramirez solicita el cambio de las semanas

para: SEVRI: 24 al 28 de setiembre del 2018 y ASCI: 22 al 26 de octubre del 2018. Se

toma nota.

Termina la sesién a las 15:25 horas.

Lial. (=200
Melina Leal Riiiz Melissa Castillo Caliva

Presidente Secretaria




