ACTA 10-2021 de la sesion ordinaria de la Comision Auxiliar de Teletrabajo del Archivo Nacional,
efectuada por videoconferencia, a partir de las catorce horas seis minutos del once de noviembre del
dos mil veintiuno, con la asistencia de las siguientes personas: Carmen Elena Campos Ramirez,
Subdirectora General, presidenta; Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica;
Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Unidad Planificacion Institucional y Rodrigo Gonzalez Garcia,
Profesional del Departamento Tecnologias de Informacién. Ausentes con justificacion: Helen
Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos
y Evelyn Aguilar Sandi, Coordinadora de la Unidad Gestién y Control de Documentos del
Departamento Archivo Notarial y secretaria de la comisién. Se deja constancia que la sesion se realiza
por medio de videoconferencia, todos desde sus lugares de residencia, excepto la sefiora Campos

Ramirez presente desde la sede del Archivo Nacional; la grabaciéon se mantiene en el expediente

digital de esta sesion. -----------------
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA Y DEL ACTA 9 DEL 14 DE
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Articulo 1: Lectura y aprobacion del orden del dia para la sesion ordinaria 10 del 11 de noviembre

Lo 10 7 B

ACUERDO 1. Se acuerda en forma unanime aprobar el orden del dia propuesto para esta sesion.

ACUERDO FIRME.- ---- S ——

Articulo 2: Revisién y aprobacion del acta de la sesion ordinaria 9 del 14 de octubre del 2021.
ACUERDO 2: Se acuerda aprobar el acta de la sesion ordinaria nimero 9 del 14 de octubre del 2021.

ACUERDO FIRME. -- -

CAPITULO II: ASUNTOS RESOLUTIVOS --- — -

Articulo 3: Oficio DGAN-DAF-FC-1359-2021 del 8 de noviembre de 2021, suscrito por el sefior Danilo
Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable del Departamento Administrativo
Financiero, mediante el que informa sobre la suspension temporal del teletrabajo de la sefiora
Maricela Cordero Vega, correspondiente al periodo del 13 de julio al 8 de octubre del 2021, con el fin
de sustituir a la sefiora Kattia Leiva Acufia, quien sufri6 un accidente laboral y luego se acogio6 al

teletrabajo en el periodo indicado. El sefior Sanabria Vargas solicita las disculpas por no haber

informado oportunamente a esta comision, lo que se debid a un error involuntario.



ACUERDO 3: Se acuerda en forma undnime comunicar a la sefiora Helen Barquero Duran,
Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos (OAGIRH), que
esta comisién conocié el oficio DGAN-DAF-FC-1359-2021 del 8 de noviembre de 2021, suscrito por
el sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable del Departamento
Administrativo Financiero, mediante el que informa sobre la suspension temporal del teletrabajo de la
sefiora Maricela Cordero Vega, correspondiente al periodo del 13 de julio al 8 de octubre del 2021,
con el fin de sustituir a la sefiora Kattia Leiva Acufia, quien sufri6 un accidente laboral y luego se
acogio al teletrabajo en el periodo indicado. Lo anterior para que esa oficina tome las acciones que
correspondan. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Javier Gomez Jiménez, Director General,
Victor Murillo Quirés, jefe del Departamento Administrativo Financiero, Danilo Sanabria Vargas,
Coordinador de la Unidad Financiero Contable y la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora

General. ACUERDO FIRME. ----------- e e e e e e e e

Articulo 4: Oficio DGAN-DG-CS-069-2021 del 30 de julio de 2021, suscrito por la sefiorita Jacqueline
Ulloa Mora, Coordinadora de la Unidad Contraloria de Servicios, mediante el que remite la guia para
la identificacion de puestos teletrabajables y la guia para la identificacion de areas teletrabajables, en

atencion al oficio DGAN-CAT-050-2021 del 19 de abril de 2021.

ACUERDO 4. Se acuerda en forma unanime dejar para una proxima sesion, la revision de la guia
para la identificacién de puestos teletrabajables y guia para la identificacion de areas teletrabajables
de la sefiorita Jacqueline Ulloa Mora, Coordinadora de la Unidad Contraloria de Servicios, cuando se
defina la metodologia para hacer este analisis de forma mas agil y rapida, asi como se cuente con la
politica institucional en esta materia, con el fin de implementar el teletrabajo permanente en el Archivo
Nacional. Enviar copia de este acuerdo a la seforita Ulloa Mora, Coordinadora de la Unidad
Contraloria de Servicios y al expediente de esta comision con los nuevos casos que se reciban para

la implementacion del teletrabajo permanente. ACUERDO FIRME.

Articulo 5: Comunicado por correo electrénico del 25 de octubre de 2021 de la sefiora Sonia Patricia
Arrones Cordero, Profesional de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
por medio del que informa que esté elaborando el plan de capacitacion del Archivo Nacional para el
2022, por lo que solicita se le informe si esta comision tiene previsto impartir alguna actividad de

capacitacion para ese afo, requiriendo esta informacion al 30 de noviembre. -




ACUERDO 5: Se acuerda en forma unanime comunicar a la sefiora Sonia Patricia Arrones Cordero,
Profesional de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos (OAGIRH), que esta
comision conocié su comunicado por correo electrénico del 25 de octubre de 2021 y le informa que
en este momento no se tiene definida alguna actividad de capacitacion para el 2022 relacionada con
el teletrabajo. No obstante, se prevé que sera necesario llevar a cabo alguna charla con el personal
sobre la implementacion permanente de esta modalidad de trabajo, por lo que en el primer trimestre
del préximo afio se le estara informando de la calendarizacion prevista para que se gestione la
incorporacion en el plan institucional de capacitacién. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores
Javier Gbmez Jiménez, Director General, Victor Murillo Quirds, jefe del Departamento Administrativo
Financiero, a las sefioras Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y Helen Barquero Duran,
Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos. ACUERDO

FIRME.

Articulo 6.a: Comunicado por correo electrénico del 10 de noviembre de 2021 del sefior Javier
Gomez Jiménez, Director General, dirigido al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento
Administrativo Financiero, a las sefioras Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y Helen
Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos,
por medio del que traslada la Circular 036-2021 del 9 de noviembre de 2021, suscrita por la sefiora
Sylvie Duran Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud. El sefior Gdmez Jiménez solicita que se den

las instrucciones a las personas funcionarias y sus jefaturas para que procedan de conformidad con

los controles solicitados. ------

Articulo 6.b: Comunicado por correo electrénico del 10 de noviembre de 2021 de la sefiora Carmen
Campos Ramirez, Subdirectora General, dirigido al sefior Javier Gémez Jiménez, Director General,
por medio del que da por recibido su comunicado de la misma fecha y la Circular 036-2021 del 9 de
noviembre de 2021, suscrita por la sefiora Sylvie Duran Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud.
La sefiora Campos Ramirez le informa que esta circular sera conocida por esta comision en la sesién
del 11 de noviembre, asi como le comenta que tiene la duda razonable sobre el papel que

desempefian las comisiones auxiliares de teletrabajo. -

ACUERDO 6: Se acuerda en forma unanime comunicar al sefior Javier Gémez Jiménez, Director

General, que esta comisién conocid el comunicado por correo electrénico del 10 de noviembre de



2021, por medio del que remite la Circular 036-2021 del 9 de noviembre de 2021, suscrita por la
sefiora Sylvie Duran Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud (MCJ), relacionado con el teletrabajo.

Al respecto, esta comision le hace llegar las siguientes consultas y comentarios; -----------------=------—-

1. Se informa que a partir de la comunicacién de esta circular, la Oficina de Gestion Institucional de
Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud, es la encargada de todos los asuntos del
teletrabajo temporal y permanente en el ministerio y sus adscritas. Esta comision considera prudente
suspender sus actividades, hasta que se defina cual es la funcién que deben cumplir las comisiones,
en especial una comision auxiliar como es la del Archivo Nacional. Como antecedentes se mencionan
los siguientes: a) con el oficio DG-871-2015 del 10 de diciembre de 2015, suscrito por la sefiora
Virginia Chacon Arias, Directora General en ese entonces, se conforma esta comision, tomando en
cuenta la integracion recomendada en el articulo 13 del Reglamento del Programa de Teletrabajo del
Ministerio de Cultura y Juventud y sus Organos Desconcentrados, publicado el 5 de octubre de 2015
(Decreto N°39178-C); b) el articulo 12 del citado reglamento hace mencion a la Comision Institucional
de Teletrabajo como la instancia que coordina y administra el programa en el ministerio; ademas a
las comisiones auxiliares en los érganos desconcentrados, supeditadas a la mencionada Comision
Institucional; c) en los articulos 14 y 15 delindicado reglamento se enuncian las funciones
compartidas y exclusivas de estas comisiones; d) la Comision Auxiliar de Teletrabajo ha
desempefiado sus funciones desde el 2016 a la fecha, formalizando los resultados de su gestién en
acuerdos que son asentados en los respectivos libros de actas. Sobre este punto, esta comision le
solicito consultar en la instancia que corresponda sobre el funcionamiento de este érgano colegiado.-
2. En la Circular seinstruye para que de conformidad con la clausula sexta del acuerdo de
teletrabajo, las jefaturas apliquen el instrumento evaluador de las tareas teletrabajables (anexo Il del
acuerdo). Al respecto, se informa que si bien son las jefaturas de departamento las que tienen que
supervisar el cumplimiento de las clausulas del acuerdo de teletrabajo de su personal, entre ellas lo
requerido en la clausula sexta; esta comision ha enviado los siguientes recordatorios al personal
sobre dichas obligaciones: acuerdo 5.2 de la sesion 20-2021 del 1 de septiembre (oficio DGAN-CAT-
200-2021 del 4 de septiembre); acuerdo 15 de la sesion 2-2021 del 10 de febrero (oficio DGAN-CAT-
028-2021 del 11 de febrero) y el acuerdo 20.2 de la sesién 8-2021 del 19 de agosto (oficio DGAN-

CAT-096-2021 del 20 de agosto). Se permite también comentar que los informes de teletrabajo que



presenta el personal no se ajustan necesariamente al formato recomendado en el anexo Il del
acuerdo de teletrabajo; incluso recientemente y con la colaboracion de la sefiora Sofia Irola Rojas,
Coordinadora de la Unidad Archivo Central, se hizo un esfuerzo por estandarizar en la medida de lo

posible, el formato de este informe, los que se conservan en los archivos de gestion de las unidades

administrativas correspondientes.
3. Se solicita realizar una adicion para que se indique lo dispuesto en el inciso h) del Reglamento
para regular el teletrabajo, que dice lo siguiente “Articulo 5: Contrato o adenda de teletrabajo. El
contrato o adenda al teletrabajo debera contener al menos los siguientes aspectos: (...) h) el
procedimiento de la asignacion del trabajo por parte de la persona empleadora y la entrega del trabajo
por parte de la persona teletrabajadora”. En primer lugar sefalar que lo suscrito entre las partes para
la implementacién del teletrabajo temporal es un acuerdo de teletrabajo y una declaracién juraday
no un contrato o adenda como se menciona; seguidamente, habra que adicionar lo indicado en el
inciso h) a todos los acuerdos vigentes; lo que con todo gusto gestionara esta comision una vez que
se tenga certeza que puede continuar con sus funciones. Se reitera la solicitud de consultar a la

instancia competente sobre el funcionamiento de esta COMISION. -=-=-======mmmmmmmmmm oo

4, Se solicita remitir a la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos del MCJ los
documentos relacionados con el teletrabajo de todas las personas funcionarias que aplican esta
modalidad de trabajo, o bien, lo aplicaron en meses precedentes. Esta comision asume que se trata
del acuerdo de teletrabajo y las declaraciones juradas que haya suscrito la persona funcionaria y su
jefe inmediato; documentos que se conservan en los expedientes de personal que custodia la Oficina
Auxiliar de Gestién Institucional de Recursos Humanos, instancia que puede atender esta solicitud.
Se hace la aclaracién que dichos documentos también se tienen en los expedientes de las sesiones
gue lleva esta comision. Sobre este punto, esta comision le recomienda muy respetuosamente
solicitar a la OAGIRH que remita esta documentacion a la oficina homologa en el MCJ, una vez que

se actualicen los acuerdos con lo requerido en el punto 3 de este acuerdo.

Esta comisién queda atenta a lo que se resuelva sobre su funcionamiento, con el fin de reanudar sus
sesiones si fuera lo procedente. Enviar copia de este acuerdo al sefior Victor Murillo Quiros, jefe del

Departamento Administrativo Financiero, las sefioras Carmen Campos Ramirez, Subdirectora



General y Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de
Recursos Humanos, asi como a las jefaturas de los departamentos. ACUERDO FIRME.----------------

CAPITULO lIl: ASUNTOS INFORMATIVOS ---- --- ----

Articulo 7: Directriz N°125-S-MTSS-MIDEPLAN del 29 de octubre de 2021, reforma a la Directriz
N°077-S-MTSS-MIDEPLAN del 25 de marzo de 2020 sobre el funcionamiento de las instituciones

estatales durante la declaratoria de emergencia nacional por Covid-19, ampliando el plazo de su

aplicacion al 30 de noviembre de 2021. SE TOMA NOTA. -
Articulo 8: Comunicado por correo electronico del 25 de octubre de 2021 de la sefiora Maureen
Herrera Brenes, Coordinadora de la Unidad Proyeccién Institucional, por medio del que remite enlace
con la noticia del periédico La Republica sobre la necesidad de ajustes a la Ley para regular el
Teletrabajo, con el fin de evitar injusticias. El comunicado enfatiza en que en la actualidad no hay
reglas claras para ejercer el derecho a la desconexién ni sobre los costos energéticos y herramientas
para el trabajo, desde el punto de vista de la persona trabajadora; mientras que para el empleador,
no hay forma de constatar el tiempo extra que labora el personal. Todo a la luz de la investigacion
realizada por la Universidad Nacional y a la publicacion del libro “El Teletrabajo en Costa Rica”, de
los sefiores Eric Briones, doctor en Derecho y Steven Nafiez, ex ministro de Trabajo. SE TOMA

NOTA. -

Termina la sesién a las quince horas dieciséis minutos.

Carmen Elena Campos Ramirez

Presidenta




