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COMISION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION HACIA LA POBLACION
SEXUALMENTE DIVERSA

ACTA-10-2016 de la Comision Institucional para la Igualdad y la no Discriminacion hacia la
Poblacién Sexualmente Diversa, efectuada en las instalaciones del Archivo Nacional, el 9 de
diciembre de 2016, a partir de las catorce horas, con la asistencia de las siguientes personas:
Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y Presidente; Guiselle Mora Duran, Coordinadora
Unidad de Asesoria Juridica; Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios; Melina Leal Ruiz,
Coordinadora Unidad de Planificacion Institucional y José Gustavo Chavarria Zarate, Técnico

Departamento de Conservacion.

Ausentes con justificacion: Graciela Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo
Financiero; Camila Carreras Herrero, Profesional Departamento Servicios Archivisticos Externos; y
Adolfo Morales Loria, Coordinador Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos,

por asuntos laborales.

CAPITULO I: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA Y DEL ACTA

Articulo 1: Revision del Orden del dia y aprobacion del acta anterior N° 09-2016 del 18 de

noviembre de 2016.

Acuerdo 1.1: Aprobar el orden del dia propuesto para esta sesion. ACUERDO FIRME. -----------—- --
Acuerdo 1.2: Aprobar el acta N° 9-2016 del 18 de noviembre de 2016. Se abstienen de votar el
acta las sefioras Melina Leal Ruiz y Carmen Campos Ramirez, por estar ausentes en la sesion del

18 de noviembre de 2016. ACUERDO FIRME.

CAPITULO II: ASUNTOS RESOLUTIVOS

Articulo 2: Comunicado por medio de correo electronico del 25 de octubre de 2016 de la sefiora
Jeannette Fernandez Gonzalez, Abogada de la Asesoria Juridica, dirigido a la Junta Administrativa
del Archivo Nacional con copia a la Direccién, Subdireccion y jefes de departamento, por medio del
cual informa que ha sido publicada en el diario oficial La Gaceta, la resolucion de la Junta
Administrativa donde declara que las instalaciones del Archivo Nacional son espacios libres de
discriminacion por razones de género, edad, orientacion sexual e identidad de género, etnia,
religion, nacionalidad, condicién de salud y toda exclusion o marginacion hacia cualquier persona
servidora, o persona que haga uso y disfrute de los bienes, servicios y actividades que ofrece la

institucion.




Acuerdo 2: Comunicar a la sefiora Ana Helena Chacén, Segunda Vicepresidenta de la Republica,
que la Junta Administrativa del Archivo Nacional ha emitido la Resolucién JAAN-08-2016 del 3 de
agosto de 2016, publicada en La Gaceta, Alcance Digital N° 229 del lunes 24 de octubre de 2016,
por medio de la cual se declara que las instalaciones del Archivo Nacional son espacios libres de
discriminacion por razones de género, edad, orientacién sexual e identidad de género, etnia,
religion, nacionalidad, condicién de salud y toda exclusién o marginacion hacia cualquier persona
servidora, o persona que haga uso y disfrute de los bienes, servicios y actividades que ofrece esta
institucion. Se adjunta a este comunicado un ejemplar de la resolucién citada. Enviar copia de este
acuerdo a las sefioras Virginia Chacén Arias, Directora General y Sylvie Duran Salvatierra, Ministra

de Cultura y Juventud. ACUERDO FIRME.

Articulo 3: Oficio DGAN-DG-903-2016 del 8 de noviembre de 2016 y recibido el 11 de noviembre
de 2016, suscrito por la sefiora Virginia Chacén Arias, Directora General, dirigido a los miembros de
la Comision Institucional para la Igualdad y la no discriminacién hacia la poblacién sexualmente
diversa, por medio del cual se refiere a los resultados obtenidos de la verificacién al libro de actas y
expedientes de la comisién, realizado por los sefiores Set Duran Carridn y Jeannette Fernandez
Gonzalez. Informa la sefiora Chacén Arias que el informe recibido indica que la comisién mantiene
al dia la impresién y firma de actas, asi como los respectivos expedientes; razon por la cual externa
su reconocimiento por cumplir en tiempo y forma con estas responsabilidades. SE TOMA NOTA. -

Articulo 4.1: Comunicado por medio de correo electrénico del 10 de noviembre de 2016 del
Despacho de la Vicepresidencia de la Republica y Despacho de la Viceministra de Asuntos
Politicos y Dialogo Ciudadano, dirigido a las comisiones institucionales de diversidad sexual, por
medio del cual invitan a observar una pelicula “Abrazame como antes”, en el cine Magaly y
seguidamente participar en un conversatorio, el dia 28 de noviembre a las 9 a.m. y hasta las 12 m.
aproximadamente. Indican en este comunicado que la sefiora Vicepresidenta solicita que participen
todas las personas que integran las comisiones institucionales, ademéas abren la convocatoria a

otros funcionarios de la institucion que deseen asistir, ya que se cuenta con una sala que alberga a

500 personas.
Articulo 4.2: Comunicado por medio de correo electronico del 24 de noviembre de 2016 de la

sefiora Andrea Gonzalez, Directora de Alianzas Publico Privadas del Despacho de la
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Vicepresidencia de la Republica, dirigido a los miembros de las comisiones institucionales de
diversidad sexual, por medio del cual informa que se suspende hasta nuevo aviso, la actividad del
cine foro con la presentacion de la pelicula “Abrazame como antes”, en el cine Magaly programada
para el dia 28 de noviembre, por la situacién de emergencia en el pais ocasionada por el Huracan

Otto.

Acuerdo 3: Los miembros de la comisién deciden dejar pendiente la invitacion al personal del
Archivo Nacional, para asistir a la presentacion de la pelicula “Abrazame como antes”, en el cine
Magaly; hasta tanto se reciba la nueva fecha, tomando en cuenta que la actividad programada para
el 28 de noviembre fue suspendida por la situacion de emergencia que atraveso el pais, debido al

Huracan Otto. ACUERDO FIRME.

Articulo 5: Comunicado por medio de correo electronico del 9 de diciembre de 2016 de la sefiora
Marianela Calderon Rivera, Abogada de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido a la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidente de la comision, por medio del cual remite el acuerdo N° DM-
CB-4749-2016 publicado en la Gaceta N° 237 del 9 de diciembre de 2016. Con dicho acuerdo se
declara de interés publico y nacional la “Norma nacional para la atencion en salud libre de estigma y
discriminacion a personas lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersex (LGBTI) y otros hombres que

tienen sexo con hombres.

Acuerdo 4: Comunicar a la sefiora Marilia Barrantes Trivelato, Médico del Archivo Nacional, que la
Presidencia de la Republica y el Ministro de Salud han emitido el Acuerdo N° DM-CB-4749-2016
publicado en La Gaceta del 9 de diciembre de 2016, por medio del cual declaran de interés publico
y nacional la “Norma nacional para la atencién en salud libre de estigma y discriminacion a
personas lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersex (LGBTI) y otros hombres que tienen sexo con
hombres”, con el fin de que sea aplicada en los servicios médicos que ofrece esa unidad al personal
de la institucion y sus familiares. Tal como lo indica el acuerdo, la norma referida puede ser
consultada en la pagina web del Ministerio de Salud, cuya direccion electrénica es

www.ministeriodesalud.go.cr . Se adjunta a este comunicado un ejemplar del acuerdo citado. Enviar

copia de este acuerdo a las sefioras Virginia Chacon Arias, Directora General y Graciela Chaves

Ramirez, Jefe Departamento Administrativo Financiero. ACUERDO FIRME.




Articulo 6: Continuacion del analisis para elaborar la propuesta del plan de trabajo de la CIPSEDI

para el 2017 y la programacion de reuniones para el 2017.
Acuerdo 5.1: Los miembros de la comisién deciden trasladar la revision del plan de trabajo de la
comision para el 2017, para una proxima reunién por realizarse en enero de 2017. ACUERDO

FIRME.

Acuerdo 5.2: Los miembros de la comisién deciden mantener la programacién de las reuniones
para el 2017, el dia viernes de la segunda semana de cada mes, iniciando el viernes 13 de enero, a
partir de la 1:45 p.m. Se comisiona a la sefiora Carmen Campos Ramirez, presidente, para que
realice la convocatoria del afio por medio del calendario de Outlook. ACUERDO FIRME, ~--—-—eeeeeeeen
Articulo 7: Revision de las observaciones de los miembros de la comision al reglamento de servicio
del Ministerio de Planificacion (Mideplan), segtin acuerdo 3, tomado en la sesidén 7-2016 del 9 de

septiembre de 2016.

Acuerdo 6: Los miembros de la comisién deciden trasladar la revision y analisis del reglamento de
servicio de Mideplan, lo referente al capitulo dedicado al tema de las denuncias, para la sesién

programada para febrero de 2017. ACUERDO FIRME.

CAPITULO lll: ASUNTOS INFORMATIVOS

Articulo 8: Comunicado por medio de correo electrénico del 3 de noviembre de 2016 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidente de la comision, dirigido a la sefiora Jacqueline Ulloa Mora,
miembro de la comisién, con copia a las sefioras Maureen Herrera Brenes, Coordinadora de la
Unidad de Proyeccion Institucional y Melissa Castillo Caliva, Asistente de la Direccién, por medio
del cual se refiere a las acciones de coordinacién para realizar una actividad conjunta entre los
miembros de esta comisién con las de Etica y CIAD, con motivo de la celebracién del Dia
Internacional de los Derechos Humanos. Comenta la sefiora Campos Ramirez sobre la idea
expuesta por la sefiora Herrera Brenes, referente a la instalacién de un kiosco de informacion
cercano al area del comedor institucional, para distribuir material alusivo y conversar con el
personal, igualmente proponen la entrega de una flor y de dulces con mensajes alusivos, ademas

de motivar al personal para que ese dia (9 de diciembre), vista de color blanco, en forma simbdlica

para promover una cultura de paz. SE TOMA NOTA.
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Articulo 9: Comunicado por medio de correo electrénico del 28 de octubre de 2016 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidente de la comision, dirigido a la sefiora Ema Chacén Alvarado,
Asesora de la Defensoria de los Habitantes, con copia a sus miembros, por medio del cual
agradece la actividad que llevo a cabo en la institucion el 21 de octubre del afio en curso, como
parte del proceso de sensibilizacion y capacitacion de las jefaturas y coordinadores, en materia de
diversidad sexual. Igualmente la sefiora Campos Ramirez, le solicita el archivo con la presentacion

realizada ese dia, en virtud de que el personal se la ha solicitado. SE TOMA NOTA.

Articulo 10: Comunicado por medio de correo electronico del 28 de octubre de 2016 de la seforita
Daniela Romero Solano, Secretaria del Departamento Archivo Histérico y colaboradora de la
Comisién Gerencial de Tecnologias de Informacion, dirigido a los coordinadores de comisiones
internas de la institucion, con copia a la sefiora Virginia Chacén Arias, Directora General, por medio
del cual hace llegar el oficio DGAN-CGTI-042-2016 del 26 de octubre de 2016, mediante el cual se
comunica el acuerdo 6 tomado en la sesion 14-2016 del 19 de octubre de 2016 de la citada
comision gerencial. El citado acuerdo recuerda a los coordinadores de comisiones internas, remitir
los documentos que hayan elaborado o que se encuentren en proceso de elaboracién, relacionados

con la generacién de normativa interna en materia de produccién de documentos electrénicos. SE

TOMA NOTA.
Articulo 11: Comunicado por medio de correo electronico del 2 de noviembre de 2016 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidente de la comision, dirigido a la sefiora Ivannia Valverde
Guevara, Secretaria de la Comision Gerencial de Tecnologias de Informacién, con copia a la sefiora
Virginia Chacén Arias, Directora General y al sefor Victor Manuel Navarro Castellén, jefe del
Departamento de Tecnologias de la Informacién, por medio del cual da respuesta al oficio DGAN-
CGTI-042-2016 del 26 de octubre de 2016, mediante el cual se comunica el acuerdo 6 tomado en la
sesion 14-2016 del 19 de octubre de 2016. La sefiora Campos Ramirez informa que no se han
producido documentos relacionados con la gestion de los documentos electronicos. SE TOMA

NOTA.

Articulo 12: Comunicado por medio de correo electrénico del 2 de noviembre de 2016 del sefor
Victor Castro de la Asociacién Empresarial para el Desarrollo y el Bloque Empresarial LGBTI,

dirigido a la sefiora Carmen Campos Ramirez, presidente de la comisién, por medio del cual remite



invitacion para el Taller: Integracion laboral de las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, transexuales e intersexuales (LGBTI), por realizarse el 18 de noviembre de 2016,
durante todo el dia en el Auditorio Intel, ubicado en La Rivera de Belén, Heredia. SE TOMA NOTA.

Articulo 13: Comunicado por medio de correo electronico del 2 de noviembre de 2016 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidente de la comision, dirigido al sefior Victor Castro de la
Asociacion Empresarial para el Desarrollo y el Bloque Empresarial LGBTI, por medio del cual se
refiere a la invitacién recibida para participar en el Taller: Integracion laboral de las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, transexuales e intersexuales (LGBTI), por realizarse el 18
de noviembre de 2016, durante todo el dia en el Auditorio Intel, ubicado en La Rivera de Belén,
Heredia. La sefiora Campos Ramirez informa que lamentablemente la institucion no podra participar
en este evento, en virtud de que justamente ese dia tiene programada una actividad de

capacitacion sobre diversidad sexual, agradece la invitaciéon y espera que en un futuro cercano la

institucién pueda aprovechar una oportunidad como ésta. SE TOMA NOTA.
Articulo 14: Comunicado por medio de correo electrénico del 2 de noviembre de 2016 del sefior
Victor Castro de la Asociacién Empresarial para el Desarrollo y el Bloque Empresarial LGBTI,
dirigido a la sefiora Carmen Campos Ramirez, presidente de la comisién, por medio del cual
informa que recibe la respuesta en que se justifica la no participacion en el Taller: Integracion
laboral de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, transexuales e intersexuales
(LGBTI), asi como externa su deseo de que la actividad programada en el Archivo Nacional resulte

muy exitosa. SE TOMA NOTA.

Articulo 15: Comunicado por medio de correo electrénico del 20 de octubre de 2016 de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, presidente de la comision, dirigido a los jefes de departamento,
coordinadores de unidades y miembros de la comision, por medio del cual recuerda la actividad de
capacitacién programada para el 21 de octubre de 2016, a partir de las 9 de la mafiana, asi como

adjunta un afiche relacionado con esta actividad. SE TOMA NOTA.

Articulo 16: Copia del oficio CIPSEDI-015-2016 del 31 de octubre de 2016, suscrito por la sefiora
Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General y presidente de la comision, dirigido a la sefiora
Virginia Chacén Arias, Directora General, mediante el cual remite un ejemplar del acta 8-2016 de la

sesion del 14 de octubre de 2016 realizada por esta comision. SE TOMA NOTA.
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Termina la sesion a las quince horas.
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Carmen Campos Ramirez

Presidente




