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26 de noviembre de 2014

Sefiores

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO NACIONAL
Direccion General del Archivo Nacional.

Zapote, San José

Estimados sefiores:

Adjunto a este oficio envio el plan de trabajo de la Auditoria Interna que fue remitido a la
Contraloria General de la Republica el 15 de noviembre de 2013, cumpliéndose el plazo para
recibir observaciones de la Gerencia de Area mientras estaba en vacaciones en enero de 2013,
Por haberse verificado incapacidad médica de la dnica funcionaria de la unidad a partir de
febrero de 2014 por mas de 6 meses, se ha realizado modificaciones en el plan para ajustar la
labor a los nuevos requerimientos de tiempo que fueron presentadas para revision de la
Contraloria General el 6 de octubre de 2014 y dado que ha transcurrido el plazo de ley vy no
ha recibido observaciones para su modificacién por la Gerencia de Area se comunica a la Junta
Administrativa. No omito manifestar que este plan debe ser ajustado por los imprevistos no
contemplados por incapacidades médicas de la titular que superan los 4 dias programados en
el plan para imprevistos.

Sin otro particular, me despido

Atentamente,

Auditoria Interna de la Direccion General del Archivo Nacional

PR 3TN

Noemy Méndez Madrigal

Auditora Interna JUNTA ADMINISTRATIVA
C: Archivo Recibido por:

Fecha:

Hora:
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RALHY
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AUDITORIA INTERNA

PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO 2014.

1. INTRODUCCION:

El presente plan de trabajo se elabor6 en cumplimiento de [a norma técnica
sobre desemperio nimero 2.2. de las “Normas para el ejercicio de la auditoria
interna en el Sector Publico”, dispuesto mediante resolucién R-DC-119 del 16
de diciembre de 2009 y publicado en La Gaceta No 28 del 10 de febrero de
2010. y def inciso f) del articulo 22 de la Ley general de confrol interno Ley, No.
8292 de 31 de julio del 2002, publicada en La Gaceta No. 169 de 4 de
setiembre del 2002 y fue comunicado a la Contralorla General el 15 de
noviembre de 2013. Este plan ha debido ser modificado debido a vacaciones
obligadas otorgadas por el jerarca y a mas de 6 meses de incapacidad médica.

1.1. Sobre la Auditoria Interna.
Misién:

Apoyar una gestién efectiva y transparente en la administracion de los fondos
publicos asignados al Archivo Nacional, para preservar el acervo documental
costarricense, por medio de una actuacion en donde la excelencia y la
oportunidad, la agilidad y la técnica y la justicia y el sentido de servicio,
constituyan las bases para el logro de sus cometidos de asesoria constructiva,
de fiscalizacion y control a posteriori.
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Vision :

Ser el 6rgano de fiscalizacién superior de la Direccién General del Archivo
Nacional que contribuya a aumentar la eficiencia operacional y al
mejoramiento del sistema de control interno por medic de una evaluacion
independiente de las operaciones contables, financieras, administrativas y de
ofra naturaleza. Prestandole asi un servicio constructivo por medio sus
asesorias, recomendaciones y advertencias.

1.2. Servicios que ofrece la actividad de auditoria interna:
1.2.1. Aseguramiento:

Examen independiente objetivo, sistematico, profesional y posterior de las
operaciones financieras, administrativas, operacionales, de sistemas de
informacidn de ética y de valores, de riesgo, cumplimiento normativo y de otra
indole. Contienen hallazgos, acreditacion de hechos, posibles infracciones,
eventuales responsables si los hubiera, conclusiones y recomendaciones.
Dirigidas a los funcionarios provistos de competencia y autoridad para ordenar la
implantacién de las respectivas recomendaciones sea funcionarios de la DGAN,
del Ministerio de Cultura y Juventud, Contraloria General, Poder Judicial y otros.
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1.2.2. Asesorias;

La Auditoria Interna debe asesorar en materia de su competencia al jerarca
colegiado del cual depende, cuando éste lo solicita por escrito, a la Asamblea
Legislativa por solicitud o cuando se requiera su opinién técnica en foros o por
funcionarios de la Contraloria General. Esto se realiza mediante la emision de
tnformes escritos que expresen criterios, opiniones u observaciones que ayudan
al jerarca, a los diputados o a la Contraloria General en la toma de decisiones.
Estos concejos también podrian brindados en forma oral a solicitud de la parte
interesada en sesiones de Junta Administrativa si se le informa con anterioridad
el tema a tratar. Toda solicitud de asesoria se atendera si se origina dentro del
ambito de competencia de la Auditoria Interna establecida en el articulo 22 LGCI
y no forma parte del universo auditable que luego podra ser objeto de revision
porque al ser una auditoria unipersonal atender una consulta sobre un elemento
del universo auditable podria eventualmente generar un conflicto de intereses e
impedir que se audite ese elemento en el futuro debido a la participacién de la
Auditoria Interna en una fase anterior.

1.2.3. Advertencias:

Se emitiran alertas con el debido cuidado y tono, dirigidas los drganos pasivos
de la fiscalizacién, sobre las posibles consecuencias de su proceder.

La Ley general de control interno establece en el articulo N° 22, inciso d) que
compete a la Auditoria Interna advertir, a los drganos pasivos que fiscaliza
sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones,
cuando sean de su conogcimiento.

El servicio de advertencia, implica realizar observaciones que prevengan a la
administracion sobre posibles consecuencias legales, administrativas vy
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técnicas que puedan corresponder a un acto administrativo 0 a su omision.
Este servicio se brinda a la Junta Administrativa y titulares subordinados, de
manera espontanea, bien por el conocimiento de la informacién de manera
informal, © bien a través de la commespondencia u otros medios de
comunicacion, ;asi como , mediante el andlisis de Ja normativa e instrumentos
de control previo a su aprobacion formal, que ameritan a juicio de la Auditoria
Interna, su intervencion para activar et sistema de control interno o requerir las
actividades preventivas o correctivas que sean necesarias en virtud de riesgos
inminentes o potenciales.

1.2.4. Programa de seguimiento de informes:
La actividad de auditoria interna también realiza la cobertura de seguimiento, a

las recomendaciones emitidas en los informes que realiza y las disposiciones
gue contengan los informes de la Contraloria General de la Republica y otros
entes fiscalizadores cuando sean de su conocimiento, asi como temas
especificos, por ejemplo, directrices que tienen fecha de vencimiento para su
cumplimiento. Se realizara en forma anual, informado de los resultados, al
jerarca y a la Contralaria General de la Republica, segin corresponda y
acotado por la digponibilidad de recursos humanos que tenga la unidad.

1.2.5. Legalizacién de libros

De acuerdo con el articulo 22 inciso e) de la Ley 8292, Ley general de control
interno, esta Auditoria Interna autorizara mediante razén de apertura los libros
de contabilidad, de actas y otros que a criterio de la auditoria, sean necesarios
para el fortalecimiento del sistema de control interno institucional. Iguaimente se
realizara el estudio de cierre de estos libros de previo a la apertura de un nuevo
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tomo. Esto se realizara en funcién de la disponibilidad de recursos humanos con
que se cuente.

1.2.6. Labores administrativas intemas:

La Auditoria Interna tiene las funciones  de planificar, dirigir, supervisar,
coordinar y organizar su trabajo, de forma que se ejecuten sistematica y
oportunamente las siguientes actividades:

a) Atencion de consuitas del jerarca.

b) Reuniones periddicas de coordinacidn con el jerarca, funcionarios de ia
administracion activa institucional y de ofras instituciones relacionadas,
cuando corresponda.

c) Seguimiento del desarrolio del plan de trabajo aprobado por la
Contraloria General de la Reptiblica y modificarlo cuando corresponda.

d) Planificacion de las labores de autoevaluacién del control intermo y de la
calidad y remitir los informes correspondientes al jerarca y a la
Contraloria General de la Republica.

e) Mantener actualizada la evaluacién del riesgo institucional y su universo
de auditoria.

f) Administracién de manuales técnicos y su correspondiente actualizacion
en concordancia con la complejidad y tamafio de la actividad de
auditorfa interna.

g) Informar anualmente sobre la planificacién de la Auditoria Interna al
jerarca institucional y por medio del sistema automatizado de gesti6n
de planes de auditoria a la Contraloria General de la Republica.
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h) Diagnosticar, etaborar y ejecutar un programa de mejoramiento y
actualizacion de las competencias técnicas del personal de la Auditoria
Interna y asignar para tat fin como minimo 50 horas semestrales.

i} Elaborar el Plan Operativo Institucional de la actividad de la Auditoria
Interna del Archivo Nacional y los informes de ejecucion gue sean
requeridos oportunamente.

J) Elaborar y remitir al jerarcay la Contralorfa General de la Republica, por
lo menos un informe anual de labores.

k) Atender los requerimientos de los sistemas automatizados de
informacién que sobre la actividad contractual, planes y presupuestos,
declaraciones juradas, planes y programas de auditoria ha establecido la
Contraloria General de la Republica.

) Oftras que corresponden a esta actividad fiscalizadora para el
cumplimiento de sus fines.

No obstante, con la escasez de recursos humanos diagnosticada desde
2006 e informada al jerarca y las funciones crecientes, el recurso
humano no alcanza para cumplir con las funciones asignadas por Ley
General de Control Intemo, las transferidas por el ente contralor y las
estipuladas en nuevas legislaciones a partir de 2005.

1.3. Usuarios de los servicios de la actividad de auditorfa interna:

La Auditoria Interna brinda servicios a toda la comunidad institucional debido a
que el confrol a posteriori que realiza se traduce via la aplicacion de sus
recomendaciones, asesorias y advertencias oportunas en un servicio de mejor
calidad y bajo costo.
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La Junta Administrativa y la administracién activa de la Direccién Nacional del
Archivo Nacional son los usuarios directos de la asesoria que brinda por medio
de las recomendaciones brindadas en los estudios, los informes cortos,
oficios, advertencias y otros, que emite la Auditoria cuando determina que
existen debilidades en el control intemo institucional.

También se brinda servicios a peticibn de las comisiones de la Asamblea
Legislativa y de la Contralorfa General o clientes externos a la institucién que
presenten denuncias.

1.4. Recursos humanos y horas profesionales disponibles:

La auditoria es una unidad unipersonal que no cuenta con |os recursos
humanos imprescindibles para dar cobertura a su ciclo de auditoria de alto
riesgo en un afio calendario. Se ha solicitado infructuosa e insistenternente
durante los dltimos 8 afios af jerarca la creacion de nuevas plazas para
permitir que la Auditoria interna pueda realizar la labor fiscalizadora que por
mandato legal le ha sido confiada.

.El perfil profesional de la jefatura es contador ptiblico autorizado y también se
le presenta para 2014 el reto de prepararse afrontar los procesos de
actualizacion profesional que impulsa la Contralorfa General de la Repiblica .

La carencia de personal auxiliar y secretarial hace que se inviertan horas
profesionales en labores no calificadas en detrimento de eficiencia.

El total de semanas disponibles para labores de administracién de la oficina,
consultorfa, seguimiento de recomendaciones, aseguramiento, advertencia,
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mejora de fa calidad y legalizacién corresponden a 17 semanas como se

observa en detalle en la Tabla N.1

AUDITORIA INTERNA

PLAN ANUAL DE TRABAJO AJUSTADO

ANO 2014

Detalie del tiempo disponible

CONCEPTO

DIAS/MENOS

DIAS/EFECTIVOS

Total Dias del aflo

365

Menos:

Imprevistos

Cierre de operaciones 1 de febrero a
31 de julio .{(1)

176

Vacaciones

Sabados y Domingos

Feriados

|83

Participacion en Foros, Talleres,
Cursos

imprevistos

TOTAL DIAS NO EFECTIVOS

280

TOTAL DIAS EFECTIVOS

85

(1) Se rebaj6 3 dias de vacaciones de Semana Santa de este periodo.
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1.5. Diagnéstico FODA:

Se mantienen las mismas debilidades que han sido reportadas en afios
pasados al jerarca, a saber:

1.5.1. Debilidades:

» Infraestructura inadecuada: paredes de vidrio y paredes de material no
aislante que no afslan el ruido y provocan desconcentracion y pérdida de
privacidad para realizar las labores propias de Auditoria. Esto aunado a
las altas temperaturas que en verano hacen de la oficina un espacio
inhéspito y a la inseguridad hacen del area de trabajo un ambiente que
perjudica la labor.

e La carencia crénica de personal impide el cumplimiento cabal de las
funciones asignadas por ley, que se acrecientan con el crecimiento de la
planilla institucional en mas de un 26%, de la complejidad de las
regulaciones que se imponen sobre la Administracion Activa que
incrementan el grado de complejidad del sistema de control interno y de
las funciones delegadas a las auditorias por la Contraloria General de la
Repiblica y otros entes fiscalizadores.

e No se dispone de software de Auditoria para automatizar las labores lo
cual aumentarfa la eficiencia. Se cuenta con personal calificado en ACL
pero no con los recursos presupuestarios para adquirirlo.

¢ No se cuenta con equipo de grabacién que permita compensar la
ausencia de un compafiero para  autenticar eficientemente las
entrevistas.
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e Se adolece de una camara fotografica y de una grabadora para
documentar algunos hallazgos de auditoria y tomar entrevistas en
ausencia de un compafiero auditor.

e No se cuenta con un ordenador portatii que sirva para elaborar los
papeles de trabajo en el sitio donde se realizan las pruebas de auditoria .

o Se carece de bases de datos para el manejo de la informacion y ademas
a partir de 2013 no se cuenta con acceso a la base de datos de acuerdos
de la Junta Administrativa.

» La Auditoria Interna ha sido desprovista de su independencia funcional
subordinandola a la Junta Administrativa como cualquier otra
dependencia administrativa.

1.5.2. Fortalezas.

. Ley general de control interno.

] Funciones, competencias y afribuciones delimitadas por Ley general de
control interno.

° Normativa técnica que fortalece el desenvolvimiento de su funcién.

. La experiencia, los valores y principios éticos del personal que la integra.

. Perfil profesional altamente calificado y con certificaciones

internacionales en Evaluacion de la Calidad, Auditoria Forense y
Administracion del Riesgo.

. La actualizacion profesional que se ha realizado en el afio anterior
permite mantener las competencias téchicas en una coyuntura de cambio
acelerado de normativa técnica.
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1.5.3. Oportunidades

® El respaldo técnico y asesorfa que le brindan la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Republica y el Instituto de
Auditores Internos.

) Oferta de capacitacion que permite el intercambio de ideas, conocimiento
y la actualizacién de las competencias profesionales.

. Marco legal que ordena a la administracion activa a ejecutar actividades y
procesos de fiscalizacion.

. Nuevas tecnologlas disponibles.

1.5.4. Amenazas:

. El crecimiento de los requerimientos de fiscalizacion derivados de
aumento de las operaciones de la Direccion, amenaza a la unidad al no
contar con los recursos adecuados para enfrentar este incremento de
operaciones a auditar.

o Las modificaciones de legislacién relativa a control intermo y la
transferencia de funciones que ha realizado el ente contralor hacia las
auditorias internas demandan de estas asumir nuevas competencias.
Sin embargo, al no tener esta unidad los recursos humanos suficientes
para atender sus funciones crecientes se acerca el momento de caer en
incumplimiento legal.

+ Debilidad de los recursos institucionales asignados a la actividad de
auditoria interna.
Archivo Nacional: 130 aios al servicio de Costa Rica
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¢ Resistencia a la labor de la Auditoria interna creciente que ha
desembocado en acoso laboral en contra del personal de la Auditoria
Interna. Esto ha llevado a la presentacién de un litigio en sede laboral y
otro en sede penal. No se vislumbra solucién del conflicto en corto plazo.

2. Labores planeadas para el afio 2014

El planeamiento de las labores de fiscalizacién, asesoria, legalizacion y de
otra indole que desarroll6 la Auditoria Interna del Archivo Nacional en 2013,
para el ejercicio de 2014 tuvo que ser modificado de acuerdo a la
disponibilidad de horas auditor producto de mas de seis meses de
incapacidad y  se realiza en cumplimiento de lo establecido en la Ley
General de Control Interno , las “Normas para el ejercicio de la auditoria
interna en el Sector Publico” y como planeamiento de corto plazo de
nuestra labor de fiscalizacion, en relacién con lo establecido en el Plan
Estratégico para la Auditorfa Interna y fue subido al sistema de Planes de
Auditorfa Interna de la Contraloria General originaimente el 15 de
noviembre de 2013, sin que se recibiera del ente contralor ninguna
observacion. El plan de trabajo modificado fue subido al Sistema de Planes
de Trabgjo de las Auditorias Internas de la Contraloria General el 06 de
octubre de 2014 y transcurrido un plazo razonable sin haberse recibido
observaciones o solicitudes de modificacién se procede a enviarlo al
jerarca.

Los estudios que se incluyen en este documento fueron elegidos con base
en los objetivos, estrategias y lfneas de accién presentes en el plan
estratégico de la Auditoria Interna elaborado para el periodo 2009-2015. La
fiscalizacion se enfocd hacia los factores de riesgo institucionales, basando

Archivo Nacional: 130 afios al servicio de Costa Rica
memoria ® transparencia @ identidad
Tel: (506) 2283-1400 Fax: (506) 2234-7312 Apartado Postal 41-2020, Zapote, Costa Rica

Correo electrénico ancost@ice.co.cr / www.archivonational.go.cr / www.mgid.go.cr
12



Direccidén
General
Archivo
Nacional

ML STERIODE - el

JS\%%"{Jd 5 '

Auditoria Interna

esta planificacion en los resultados del estudio del sistema de evaluacion
de riesgo institucional ponderado por hechos recientes sticedidos y el juicio

profesional.

En el anexo, se adjuntan 22 folios reimpresos del Sistema de Planes de
Trabajo de las Auditorias Internas de la Contraloria General de la
Republica que presentan las labores de auditoria a realizar en 2014 por tipo
y area de auditoria, indicando la justificacion ser incluido en el plan y los
requisitos establecidos por la Contralorfa General para la planificacion.
Todos los estudios seleccionados son congruentes con los objetivos
estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de la Auditoria Interna
2009-2015. A saber:

e Fiscalizar que la administracion mantenga una cultura de auto
control que garantice la correcta utilizacion de los recursos
publicos asignados.

o Fortalecer la gestion institucional, manteniendo e incentivando la
confianza de la administracién activa en la funcién fiscalizadora.

e Adoptar procesos de actualizacibn permanente en técnicas
modernas para mejorar la labor fiscalizadora.

o Evaluar el sistema de valoracion de riesgos implantado por la
administracion, su seguimiento y las medidas adoptadas para
minimizarlos.

o Cumplir con las labores administrativas de legalizacion de libros
establecida por la ley general de control interno.
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3. Indicadores de desempeiio.

En el Plan estratégico de Auditoria Interna se establecieron en el punto 6.3 los

indicadores estratégicos para evaluar la actividad de auditoria intema y estos
son utilizados a partir de 2010. No obstante, estos indicadores sufren de una
serie de limitaciones que se indicaron oportunamente y otros que se corregiran
en el Plan estratégico de 2016-2021.

Los indicadores a evaluar seran:

Porcentaje de cumplimiento de estudios de aseguramiento incluidos en
el plan anual de trabajo de la Auditoria Interna. Meta; indicador mayor a
85%.

Porcentaje ponderado de cumplimiento del plan anual de capacitacién y
de los planes de mejora de control interno y evaluacion de la calidad.
Meta: mayor que 80%.

Porcentaje de subprocesos de riesgo valorados en relacién con los
planeados en el POI. Meta: 100%.

Porcentaje de solicitudes de legalizacion y cierre de libros atendido.
Meta: 100%. Se exceptian las solicitudes de legalizacién de
documentos producidos en afos anteriores y que se solicite su
legalizacién posterior a la terminacién de los tomos, esta labor se
realizara de acuerdo a los remanentes de tiempo que tenga la auditora
interna.

Asesorfas brindadas, (nicamente en el 4mbito de competencia de la
Auditorfa Interna. Meta: cubrir estudios en el 100% de las horas
programadas.

Archivo Nacional: 130 anos al servicio de Costa Rica

memoria ® transparencia ® identidad

Tel: (506) 2283-1400 Fax: (506) 2234-7312 Apartado Postal 41-2020, Zapote, Costa Rica

Correo electronico ancost@ice.co.cr / www.archivenacional.go.cr / www,mcijd.go.cr
14



i Direccion
General
Archivo
Nacional

cu Iter\ STERIO DE ‘} -
juven L1:uc:l “
Auditorfa Interna

s Mantenimiento de las competencias técnicas para poder ejecutar la labor
con pericia como lo ordena la normativa técnica emitida por la
Contraloria General de la Reptblica. Meta: asistencia a cursos de
actualizacion brindados por ta CGR vy a foros.

= Existen labores que han consumido en el afio anterior alrededor del 40%
del tiempo efectivo laborable, que no se consideran en los indicadores
por no ser mesurables y que pueden afectar el logro de los objetivos
planteados en la planificacién:

v Atencidn de oficios y de reiteraciones. La Junta Administrativa
requiere contestacion de acuerdos que en ocasiones requieren
varios dias en su elaboracién e incluso semanas. También se reciben
grupos de decenas de oficios para tramitar del jerarca y de la
administracién activa, sin poder estimar el nUmero de oficios y horas
que se consumiran en esta labor. No es posible estimar un indicador.

v Emisién de material técnico, papeles de trabajo 0 manuales puesto
que debido a la carencia de personal es una labor residual que
muchas veces se realiza en horas no laborales.

v El tiempo invertido en labores administrativas propias de una
secretaria tampoco es mensurable pero es requerido.
v Lectura de Gaceta y estudio de leyes, decretos, reglamentos y otra

normativa emitida por la Contraloria General.

Archivo Nacional: 130 afios al servicio de Costa Rica
memoria ® transparencia ® identidad
Tel: (506) 2283-1400 Fax: (506) 2234-7312 Apartado Postal 41-2020, Zapote, Costa Rica

Correo electronico ancost@ice.co.cr / m.a@mnagmal.-ma / www.mcid.go.cr
15
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2012

2010

2013

2015

2014

EnviadoCGR

Formulacion

EnviadoCGR

EnviadeCGR

EnviadoCGR

I Filas : 15

14-11-2011

16-11-2013

16-11-2014

15-11-2013

htip:/icg rw01.cgr.go.cr/apexfip=144:6:3565886 1484 1::NO:6::

¥

Lista de Planes reglstrados

Bufeinas de Planes do Teabage de las Auditonias Intornis

Comiralidn e n] de iy s
Acciones Registrar nueve plan

1-5

(9]

Noem:; Méndaz 1adrigal

Registro de Planes

Un plan anual consiste de:un
encabezado yuna lista de
proyectos. Para registrar un nuevo
plan primero debe crearse el
encabazado, para esto se utiliza el
botdn "Registrar huevo plan”,

Una vez ragistrado ¢l plan puede
proceder a registar los proyectos
del plan. Para acceder a los
provectos del plan uiilice el lcono
bajo la columna "Proyectos del
plan” asaciado a cada uno de los
planes registrados,

Podra realizar todos los cambios
que requiera al encubezado del
plan y 2 los proyectos del misimo,
siempre y cuando el plan no haya
sido enviado a la CGR, Una vez
enviado a CGR ya no podra borrar
proyectos del plan, si registra un
nuevo proyeclo, este se
considerard como una
reformulacion ylas actualizaciones
que realice seran notificadas a la
CGR madiante carreos
automaticos,

11



6/10/2014

Asesoriaala

Junta

— Administrativa,
segun solicitud.

o

Estudios
especiales
solicitados porla
. Contaloria
General de la
Reptiblica.

Labores
administrativas
de legalizacidon de
lizroz legales v
i owos de coniro|
regueridos para
e! cumplimiento
dz ohjetivos del
Acchivo Nacional.

= Planeacion de
= corto plazo.

Informes de
=K labores

-

Autoevaluacion
del control interno
<. delaactividad de

auditoria interna.

http:i/egrwd .cgr.go.criapexiip= 144:10:13816722867087:NO:10:P10_CODIGO_INST P10_PERIODO:3007042029,2014

Informe sobre PALTA_PROYECTO

I Filas 15 7

Asesoraral
jerarca en materia
dela
compeiencia de
la actividad de la
auditoria interna.

07-10-2014

Se definira en su
oportunidad
segln
instruccionses
recibidas. Dar
cumplimiento al
literal ¢} del
articulo 32 de la
Leygeneral de
control interna.

01-01-2014

Contribuir a
mejorar el
sistema de
registro de
cperaciones yla
transparencia
institucional
medianie la
legalizacion de
libros legales y
ofros registros
auxliares.

01-01-2014

Definiry
documentar la
planeacién de
corte plazo de las
actiidades de
auditoria interna,
congruentes con
la planificacién
estratégica yla
normativa legal.

01-11-2014

Informar al jerarca
y al ente contralor
sobre las
autividades
desempefiadas
duranis el afio.

01-01-2014

Identificar las
oportunidades de
mejoray
carencias de la
unidad y definir un
plan de mejora
fundamentado en
los hallazgos de
este analisis que
se remitira al

01-08-2014

Sesfoman de Panes de Trabage de las Andiivgion Ioternas

Confraloris Gencml.

Regresar a lista de planes

Acciones

30-10-2014

31-12-2014

31-12-2014

15-11-2014

31-12-2014

15-10-2014

b R R

2

" Reqistrar nuevo proyecto *

Pendiente

Anulade

Ejecucion

Ejecucion

Pendienie

Ejecucion

T,

o s

MNoemy Meéndez Madiigal

Lista de Proyectos

Utilice el boton "Registar nuevo
proyecto” para crear un nuevo

proyacto aseciado al plan indicado.

Utilice el icono de la columna mas
a la izquierda para actualizar la
informacion de un proyecto ya
registrado

113
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._'\

Autoevaluacion de
la calidad de la
aclividad de
auditoria interna

Monitoreo del
ambients de
control para la
emisién de
adventencias

Alencién de
denuncias

Mejoramiento de
las competencias
técnicas de la

Auditoria Interna.

Saguimiento de
las
recomendaciones
emitidas por la
Auditoria Interna .

jerarca con sl
chjetivo de que
este asigne las
recursas
necesarios para
sU ejecucion.

Identificar
opantunidades de
mejorade la
calidad de la
labor de audileria
interna y elaborar
el informe con las
acciones
correclivac para
ejecuiar en 2015
solicitanio al
jerarca brindar {os
FeCUrsos
necesarios para
fal fin .

Advertir a los
&rganos pasivos
que fiscaliza
sobre las
posibles
consecuencias
de determinadas
conductas o
decisiones,
cuando sean de
su canccimiento,

Atender
denuncias de
acuerdo a lo
establecidoenta
Ley General de
Control lntermno N°
8292 emitida el
miércoles 4 de
septiembre dsl
2002 Gaceta N°
169;yla Ley
Contra la
Corrupcion yel
Enviquecimiento
llicito en la
Funcion Piblica
N° 8422
publicada en el
Diarie Oficial “La
Gacsta"N°212
del 29 de octubre
del 2004.

Asegurar que los
senicios de las
actividades de
auditoria interna
se hrinden con la
pericia requerida,

Verificar el
cumplimiento de
las
recomendaciones
emitidas por la
actividad de
auditoria interna a
la administracién
activa del Archivo
Nagcional para
mejorar e}
sistema de
control interno
institucional.

Verificar el

Informe sobre PALTA_PROYECTO

01-01-2014

01-09-2014

01-01-2014

01-01-2014

01-01-2014

30-06-2014

30-09-2014

31-12-2014

31-12-2014

31-12-2014

Anulado

Ejecutado

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

htip:iicgrwl.cgr.ge.criapexf?p=144:10:13916722867087:NO:10:P10_CODIGO_INST, P10_PERIODC:3007042029,2014
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http://egrwi.cgr.go.criapexf?p= 144:10:13916722867087:NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:3007042029,2014

Seguimiento de
disposiciones y
estudios de
auditoria
realizados por
otros entes de
fiscalizacion
superior,

Ajustar normativa
yprocedimientos
de Audiioria a
requerimientos
de entes
reguladores.

Monitoreo del
proceso de
implementacién
de las NICSP

Parlicipacidn en
foros, talleres y
reuniones.

cumplimianto de
las disposicicnes
o
recomendaciones
recibidas de otvas
unidades
fiscalizadoras en
al Archivo
Naclenal durante
2013 para la
mejora de ta
eficiencia
operacional.

Determinar
cambios en
normativa que
regula la actividad
de audiioria
interna y ajustar la
labor de la
unidad, en la
medida en qus
los recursos lo
permitan.
Informar al jerarca
los
requerimientos
de recursos
adicionales
necesarios.

Se revisara
puntualmente el
cumplimiento de
algunos
requisitos a
seleccionar para
determinar gque
en relazién con
alguna horma
contable se haya
renlizado la
implementacian
correctamante.

Atender labores
de coordinacion
interna y externa
proopias de la
actividad de
auditoria interna.

Informe sobre PAI_TA_PROYECTO

01-11-2014

01-01-2014

01-01-2014

01-01-2014

20-12-2014

31-12-2014

31-12-2014

31-12-2014

Pendiente

Ejecucion

Anulado

Ejecucion

I -15

313



Registrar rulevo proyecto

7 Licenciamiento
= de software.

Evaluacién
parcial del plan
\ estratégico

= 2010-2014 y
su
cumplimiento.

= l.abores
oy secretariales

Ir Filas . 13

Verificar el
cumplimiento
del decreto
ajecutivo
N.37549-JP en
lo relativo a
licenciamiento
de sofiware en
el Archivo
Nacional.

01-11-2014

Evaluar el
grado ds
cumplimiento
del plan
estratégico
2010-2014 en
relacion con
las
efogaciones
realizadas por
algunas
partidas
seleccionadas.

01-09-2014

Alender las
labores
secretarias de
la actividad de
la auditoria
interna por ser
una unidad
unipersonal,

01-01-2614

Informe sobre PAL_TA_PROYECTO

-5)@&111@5 e Barnes de Prehaioe de Tas Auditorias Internas

soateslom Consal e la Ripallsica

¥

Regrasar 3 lista de planes

Acciones

03-11-2014

31-12-2014

31-12-2014

[5Y

Noemy Méndez Madrigal

Lista de Proyectos

Utilice el botén "Registar nuevo
proyecio” para crear un nuevo
proyecto asociade al plan indicado.
tilice el icono de la columna mas
a la izquierda para aclualizar la

informacion de un proyecto ya
registrado

Pendiente

Anulado

Ejecucion

16 -18

hitp:ffcgrwll.cgr.ge.criapexif?p=144:10:13918722867087::NC: 10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:3007042029,2014

111



6/10:2014 Especificacion del Proyecto

Gistermas de Plasses e Trabaju do las Awditcrias bitoras

Chntiorg Canemi o la Bispation i

2]

A Neemy Méndez Madrigal

Proyecto de un plan
Regresar Aplicar Cambios 4 P

Registro de datos del proyecio.
1

Arssoria a la Junta idmini trativa, sgan colicitud,

A orar al jararca en materia d= 1 comp=tencia de la
actividad de la auditoria interna.

07-10-2014

30-10-2014

Pendiente v

'Re'querim'ien'to_ |éga|_ . Y

Cor:ﬁrol |nterno'__ ' ) . Y
'Aseso.ria.i_nt_erna - '

£=2 recibid sclicitud Je analiz.r le. resultado:n de 1a
Zuditeria Externa realizad Lor Cirrajal v & oziados en 2014,

Restringido v
Planeado

EnviadoCGR

http:/icgrwOi.cgr.go.criapexi?p=144:11:13916722867087: N O T:P11_APEX_PK:3007042029-2014-1



6/10/2014 Especificacion del Proyecto

Simteanas o f’l:-mh J Frabajo de las Apditoeias lidaraas

Dot et ke B Repelid =

Noemy Féndez Hadrigal

Proyecto de un plan
Regresar Aplicar Cambios y P

Registio de datos del proyecto,
2

E.tulice sipseiale o-lizitader por la Contral-oria General e
la Repiolica.

Se definixi en u nportunidad fegun instructicne. recikidas.
Dar cumplimiz=nte al literal o) del articul: 32 de la Lev
isneral de contrel internac.
01-01-2014

e 31-12-2014
Anulado A

v Solicitud de CGR v

C_Qn'iml_ Interno \{
Procesos ;uétantivos de |a institucion v
P.r cier: de cperacicnes .5 nersen ne e manta con racpn,o

human: e par o atender e:te e reguerimisatos de 1i CGR en
=014,

Publico v
Planeado

EnviadoCGR

http:/‘cyra0t.cgr.go.criapextip=144:11:13916722867087::N O::P11_APEX_PK:3007042029-2014-2

117



e1zn4 Especificacion del Proyacto

Risteanan de Plates de Trakajo de las Aadiforian interaas

T owtpaletn U, roll e b L'.’:'}"“.‘i,'ii-"ﬂ ff,—}

Noem:; Kéndez Madrigal

) Proyecto de un plan
Regresar Apticar Cambiow

Registro de datos dal proyecto.
3
otre: de eontrol requarideos para el cumplimienteo de
alxdetivos dsl Archiwve Naclonal.

Contribuir a mejerar el istema de regi- trc de o sraciones
la traniparencia instituzional mediante la legalizazi’n de
likr-s legoles v otros ragistrous auniliares.

01-01-2014

31-12-2014

En ejecucion v

Requerirn.iérit-(.) Ie.g.é.l ¥

Control Interno v

Procesos susiantivos de la institucion v

re iy razon de sizrre A teme 32 Jde actacr de JREN UoLe

cervarsn libros contakles del DAF. de ertéan cerrands libres ds
acta. g CNGED de peuicdeor anteri.re.

Publico ¥
Planeado

EnviadoCGR

htipziicgrwO1.car.go.cr/apexfip=144:11:13916722867087:NO:11.P11_APEX_PK:3007042029-2014-3



3/10/2014 Especificacion del Proyecto

5294!‘:.93#% e Plagwey ok Trabaju de las Aaditosiag ntorass

Combimiofs Lenemgl da s Baniba

Noamy Méndez Madrigal

. Proyecte de un plan
Regresar Aplicar Cambios

Registro de datos del proyecto.
4

Plansacién le corto plazo.

Definir 7 d- umentar la plan=aci-n de corto plazo de lad
actividades Jde auditeria interna, congjruent=s osn la
rlanificacion eutrategica y la normativa legal.
01-11-2014

15-11-2014

En ejecucién ¥

Reguerimiento legal ¥

Control Interno ¥

Planificacién institucional v

C:bids 2 haber ordenacde 1a Ja-N vichicleones obliyatorias
cierre 1e operacicnes de la I del > de febrero vy hasta ol

31 de julic Ae 014 ety ATl realizd moidificacién del plan de
trabajo e 2014 para ajuctarle a les meosr efertivor de

Publico ¥

Planeado

EmviadoCGR

http: cgra01.cgr.go.criapext?p=144:11:13916722867087:NO:11:P11_APEX_PK:3007042020-2014-4
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6/10v2014 Especificacion del Proyecto

dinteraas de Planey e Trabajo do fan Aaclitarian RivrRas

s
£
PR

Tvetpniredn e e B Ky r,:f}

p= - Noemy Méndez Madrigal

Proyecto de un plan
Regresar Aplicar Camblos yecto i

Registro de datos del proyecto.
5

Informe s de labore.

Informar al jerarca v &l ents contraler sobre lac actividade.
de jzmpefiadas durante =1 afic.

e 1-01-2014
31-12-2014
En ejecucién ¥
Réquerimiento legal v
‘Control Interno ' B ¥
Mejora continua " _ A AC
En=ro: = lalsrd una emana por vacaciones. £z reanuda

fancicne: en wrocts. Se informn en egta mirmi planeacidn
lakaree rezalizalus en ago-to vy cetiembre de 2014,

Restringido v

Planeado

EnviadoCGR

hitp:/fegrwr] .cgr.go.criapexfip=144:11:13916722867087:NO:11.P11_APEX_PK:3007042029-2014-5
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Especificacion del Proyecto

e ah 3: . . = 4 & i o
Sautrines e Plages b Trabajo de las Aaditarias Dtorndas

Ceanbrebydn e s 3'."-‘}"'1.-,5.. |

Regresar Apficar Cambios

6

antoerzluaciin del contrel interns de la actividad de
aplitoria interna,

hallazg.z de e.te apali.i-o gue s2 remitiri 3l jerurca con sl

objetivo de gua ente a:igne lo  recursas nacasario para su
aj=acucidn.

31-09-2014

15-10-2014

En ejecuién v

Requerimiento_lég_a_l v

Control Inte_rno' A

kejora continua v

e orealizo el priceco de evalnaziin en cetiambre v e e-pora
renlir &l infoirme en octubrs, Se stracd ls entrey - prrgue lo

CER emitic nuetvan normi:. Léoniza. rare el ejercicio
profegisnal ¢ e va a modificar 21 FODA de acusrde a las

Pablico v
Planeado

EmviadoCGR

hitp:ficgred.cgr.go.criapexf?p= 144:11:12916722867087::N O: 1 1:P11_APEX_PiK:3007042028-2014-6

L)

Noemy Méndez Madrigal

2

Proyecto de un plan

Registro de datos del proyecio.

1"



8102014 Especificacion del Provecto

% uteraan dv Plaaes de Trabags e les Saliionias intvrnas

Tlrettaleeg Ui ches by Ll i,-.rl‘ i

Noemy Méndez Madrigal

Proyecto de un plan
Regresar Apbcar Cambios 4 bl

Registro de datos del proyecto.
7

Autaeraluacidén de 1. calidad des la actividad de ~uditeria
int<srna

Identificar oposrtunidade. e mejor. d: li calidadl d= la
lakor <le auditcria interna - elaboraxy 21 informe con la
accion=y asrractiv.s paru ejecuntar en IZNLE -n~licitanto al
jerarca brindar ls. recursos n=c2. arior para tal £in
s 01-01-2014
30-06-2014
Anulado v
Requerimiento legal ¥
Control Interna v
Mejora continua ¥
For clexs de paraciensy -lurante 5.5 m2 es e deban 2liminar

g tdl v pave ajuctar 2 o dicponikilidad. Sz otraslad. este
e tdl oara 015,

Pablico \
Planeado

EnviadoCGR

http//cgrw0l.cgr.go.criapenTPp=144:11:13816722L 57087::NO:11:P11_APEX_PK:3007042(:20-2014-7
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Especificacién del Proyecto

Yiateras de Planes de Trabajo de las Aadifunlas Interns

Crebrrloets Liereral e e Repabiios

" Regresar Aplicar Cambios

8

tionitorac del amblente de conrtrol para l1u emi.dion de
adventenaoi .

“dvertir a le. {rgancs pacive: jue fiscaliza -obr= lac

Foilble: con:ecuencia. Ade Jdeterminada: conductar o decisiones,
cuande zZ=zan 1= u cono~imisnto.

01-09-2014

20-09-2014

Ejecutado v

Requerimientolegal T
Controllnterno "

Monitoreo del entornoe ¥

En pruezce evaluacion del ROS-N , REGLALENTC DE ORGANIZACINN
DEL ARCHIY) NACIONAL. Incorme terminado 2 en groceso de
revicisn final pira enviar =2 la lliniztra y la JAaAN como
adrertencia.

Pablico v

; Planeado

EnviadoCGR

http//cgrwdi.cgr.ge.criapexf?p=144:11:13816722867087::N O:P11_APEX_PK:3007042020-2014-8

Noemy Méndez Madrigal

Proyecto de un plan

Registro de datos del proyecto.

1



6/10/2014 Especificacion del Proyecto

Mgureraes o Plapes de Trabajo de las Anditerias il onns

L LR k [ — a a4 iy
Cothliodia et ol REma ol g
: t el
hH = Noemy Méndez Madrigat
) e e

Proyecto de un plan
Regresar Aplicar Cambios 4 P

Registro de datos del proyecto.
“ 9

Atencidn de denuncias
stand2r denunciat de acuerdo a lo estahlscide en 1a Lat
G=nesral de Control Internc N° 2272 emitida el miércole- 4 As
captiembre del 2002 Gaceta W 16%; - la Ley Contra la
Corrupcién v el Enrigrnecimiernte Ilicito en la Funciédn
01-01-2014

co 31-12-2014
En ejecucién M
Denuncia i b
Cantrol Interno ¥

. - Procesos sustantivos de la institucion ¥

En a.pers de recpuerta de la minictrs d=1 AI-22-2014 relativo
4 songalta de herari laboeral de una funcionavia. En pr.ze o

Aepuncia - nbre incumplimiento: nrrmatives en un area. Denuncia
cobre vacacione. e agrega o eguimientos.

Pablico \
Planeado

EnviadoCGR

htip:/fcyrwli.cgr.go.criapexitip= 144:11:13916722057087:NO:P11_APEX_PK:3007042029-2014-9
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Especificacion del Proyecto

Sinteman de Fanes de Trabaje de las Aliterias Interass

™ i) 1 ¥ S
ST Ll ary] g fn L"\.'Fﬂf‘}'.‘. 3| "SE}
Neemy Méndez Madrigal
il

Proyecto de un plan
Regresar Aplicar Cambios y P

Registro ds datos del proyscto,
10

Majoramiento de lac zompeten-ias téconicuz de 1 Auditeoria
Interna.

A =zgurar gue lo  rerviciou de las actividade: de auditoria
interna se brinden coh la pericia regueri-a.

01-01-2014
31-12-2014

En ejecucién v

Requerimiento legal v

Comfolinterno "

Gestion del potencial humano o

Totel %2 hers  efectiva- Jde ~apacitasidn entre agoto y

setiembre de £014, Cursos de Planificacién Je la Auditori-
Tnterna o0 base en riesgoc™, "Tecnicas de Muestreo
aplicadas a la Auditeria®y "I Congres. MNacinnal de Gectioun

Restingido V.
Planeado

EnviadoCGR

hitp:i/cg rwd1.cgr.go.criapexf?p=144:11:13916722867087:NO:11:P11_APEX_PK:3007042029-2014-10
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810/2014 Especificacion del Provecto

Bivboanns iy pja;ﬁvﬁ I I ';j’dh&i\l de lan A‘N‘dﬂ. ﬁ:\iﬂi

AT el B =ty |7 TR y o FLEVE
Canbrakin Camni ol Raspalis

A P YA Noemy Méndez Madrigal
Fusiin s

Proyecto de un plan
Regresar = Aplicar Cambios ¥ P

Registro de datos del proyecto.

1"

Seguimients Je 1l iecemendacione. emitidars por la Auditoria
Interna .

“erificar el cumplimientc de lar recomendacicneu emitida. por
la actividad de auditoria interna a la admini-tracidn activa
del archive Wacional para mejorar el si-tema d= control
internc institucicnual.

. 01-01-2014
= 31-12-2014
" En ejecucion ¥
L Réqperimiento legatl 7
o Compolintermo Y

L - Mejora continua

En proceso vedaccion del informe ~obre sequimients e
recomancdacione. en relasidn con libre. contibles digitales,
pars comunicar en cctubre de 2014,

R'estrir_\é'idq M '
i Planeado

EnviadoCGR

hitp:/fcgrw01.cgr.go.criapextip=144:11:13016722867087:N C:11:P11_APEX_PK:3007042029-2014-11



6/10/2014 Especificacion del Proyecto

Mistasnaas e Plages ¢ Trabajo de Las Auditorias Internas

Caetralonn Uanoal de e Repsbiios =
( 1 bepsiad =
! ! 5 [ ] g S ‘ Noemy Méndfz Madrigal
Proyecto de un plan

Regresar Aplicar Cambios
i o Regisiro de datos del proyecto,
12

Seguimiento de dispo.iciones y ectudisr Ade auditoria
realizadcs por otrous entes de fiscalizacldn _uperior,

rarificar el cumplimiente de la- disposiciones ¢
recom=2ndacione. recibida: d= otras unidade: fiscalizadora

en el Archi-o Macional durante 2013 pars la mejura dz la
eficiencia operacional.

01-11-2014

. 20-12-2014
Pendiente A
Requerimiento legal v

Control Interno v

Gestién del potencial humano
Se e te en procenc de wtender el reguimiento de
recomend=ciones del estudio . bre el control interno de

vatacione. en la DGAN realizade per la Auditiria de la DGSC v
re aprovachard para atender una denuncia zohre vacaciones,

Pablico v
Planeado

EnviadoCGR

_hitp:ifcg rwOl.cgr.go.criapexf?p= 144:11:13016722867087::N O P11_APEX_PK:3007042029-2014-12
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Especificacion del Proyecto

Sistemas de Planes de Trabajo de las Andiforias ILrnas

g e L e T I TTE, U
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Reqresar Aplicar Cambios

13

Ajustar normativa y procedimientos de Auditeria a
re-uerimientos de ente. reguladorew,

Daterminar cambios en normati~a gue regula 1a actividad de
anditoria interna v ajustar la labor de 1@ unidad, en la
medida en que los recursss lo permitan.  Infcrmar al Jjorarca
lo: requerimientc: d= recurco. adicionale necesariorn.
01-01-2014

31-12-2014

En ejecucion v

Requerimientlolteg'é

Control Interno ) o v

Mejoracontinua 7
En 00/2014 CGR emitid nuev.r pormas p. ejeccei:ic AL, Sz
me Aifica para estudiuer lo correrpondiente en LECT para

aju tar loo precedimientes de la AT de la DGAN a lav nuevas
norma:; técnicas o Jdeterminar recurzor I solicitar.

Publico v
Planeado

EmviadoCGR

http:/fugrwd.cgr.go.criapexi?p=144:11:13916722867087::NO::P11_APEX_PK:3007042029-2014-13
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Noemy Méndez

htadrigal

Proyecto de un plan

Registro de datos del proyecto.

11



6M16/2014 Especificacion del Proyacto

Sistoinas e Piases 2t Trabajo de las Aorlitorias ivrnas

sorrrndie ey O e Bepaabs Tﬁ"‘r
: o i)
Iy 15 KA AL Noemy Méndez Madrigal

1

Pro de un plan
it Regresar Aplicar Cambios yecto de un pla

Registro de datos del proyecto.
14

Menitaree del prucesze de implementacidn de las NIC3SP
Je ravisara puntuialmente 2l cumpilimiente de alguno.

raequi-it~s a4 -eleccionar para determinar que en relacién zen
1Wlguna norma contable e haya realizado 13 implementazién

correstam=ntz.
01-01-2014
31-12-2014
s Anulado v
'Re'dueri'm'ielﬁtq !9_:9?“. -
i+ Administracion Financiera - Contabiidad K
Gestion de la contabilidad ¥

Por motivy de incapacidad medica de mas  de ein meres e
meditisd el plan de trabajn aju tando 12 Adisgonikilidad de
ticmpe.

Restringido' v )

Planeade

EnviadoCGR

hitpr/icgrw0l.cgr.go.crfapextf?p= 144:11:13916722667087:NO11:P 11_APEX_PK:3007042028-2014-14



26/11/2014 Especificacién del Proyecto

Sif.;i A% de Planes de Teabaje du las Aaditoraas internas

etraiots Conedl o b B e

! =
g 1 Inji S ey AT = 4403 Noemy Méndez Madrigal
¥ LR LA™ B a0 T ~ s 2l

Proyec n
Regresar Aplicar Cambios yecto de un plan

Registro de datos del proyecto.
C 15

il Participacidén 2n foros, tallerec v raunicnes.

Atsnder luborzs de =-ordinucién interna y externa preopias Jde
1a artividad d2 auditoria interna.

01-01-2014
M, 31-12-2014
bl 11 . Enejecucion ¥
Requerimiento legal ¥

Control Interne T

¥

Mejora continua
Feuniones 20 Coleglos de abogades o Cuntader=: POblicos, M.
Haciendy, Proouraduria de 1a Etica, Fi.zalia PJ, 1Di'ri.idn

Térnizy de la CGR , Gorencia des Are:z y reuniones cchn
abogadu. vy oblega purs el mejor decempeno de 1 lsbor.

~
=

s iPablico Y
Planeado
21 EmiadoCGR

hitp:/cgra01.cgr.go.cifapexT?p=144:11:356588614841:NO:P1 1_APEX_PK:3007042029-2014-15
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B/10/2014 Especificacion del Proyecto

Si'_-1.s‘-1:'.t.a.-:-. de Pinses de Trabajo da las Awlitorias Invraas
Clebralariy Ueneo do g Bepihiion LY

34 H Noemy Méndez Madrigal

Proyec n plan
Regresar Agplicar Cambios oyecto de un pla

Registro de datos del proyecio.
16

Licencismliento de .oftsare.

“erifivar =1 cumplimiznte del decreteo ejecutiv: N.2754%-JP en
le relativo a licenciamiento de ~oftare en =l Archivo

Nacion:l.

01-11-2014

03-11-2014

Pendients M

Req:l,ie.rimi.ento legal v
Tecnologias de Informacién v

Gestion de la techologia de la informacian v

Publico v
Planeado

EnviadoCGR

hitp:/‘sgrwd.car.go.criapexf?p=144:11;13916722867087.:NO: 11:P11_APEX_PK:3007042029-2014-16
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6/10/2014 Especificacion del Proyecto

.‘,‘i'iu‘.“'.‘tlhit;:. Gv Planw s de Srabajo de las Aaditorias Ini-rans

certalren s ene ol G e Repdbilos Yo

Noemy Méndez Madrigal

P un pla
Regresar Aplicar Cambion royecto de un plan

Registro de datos del proyecto.
o 17

Evaluacidn rarcial el plan estratéglieo 2010-2014 - Zu
cumplimiento.

Eraluar &l grado de cumplimiento del plan eztratzgico 2010-
2014 en relacién con la. ercjaciones realizadar por algunas
partidas  elecciconadas
01-09-2014
31-12-2014
Anulade v
Programacién dé Ié _ailix_d:iior'i:a_ int«_e'fr_lié A
1 Control Internc. A
Planificacion insfitucional A
Anulado per falta de disponibilidad de tiempo. Ly AL e Tuve

carrada mis de me e: - medic en 2014 por incapacidad medice
de 1z titulav,

Puablica v
Planeado

i + EmviadoCGR

hiip:/icg rw01.cgr.g o.ct/apexiip= 144:11:13916722867087::N O:P11_APEX_PK:3007042023-2014-17



6/10/2014 Especificacion del Proyecto

A f

Ragresar Aplicar Cambios
18
Lakbarer secretarialers

Atender las labores secretsriac de la actividad de  la
auditoria interna por #2r una unidad unipersonal.

» 01-01-2014 =
. 31-12-2014

. i~ Enejecucion ¥
. C_)irt_) G

Confrol Inierno ¥

w Gestién de la informacion ] v

2z han realizads litore. cecratariales Jdesde 21 2 de ener> y

haszta el 5 de febrero. A partir del 1 de agouto 7 hasta el 20
de etiembre.

X ' Restingido
Pi_;ng_a_do_

EnviadoCGR

hitpz/fcgrad.cgr.ge.cr/apexi?p= 144:11:13216722867087::N 0. P11_APEX_PK:3007042029-2014-18

otk Uencrnl de b Sepdiia

Nigtoraas de Plapcs de Grabago d bas Auditagias Intvrnss

=,
D

Noemy Méndez Madrigat

Proyecto de un plan

Registio de datos del proyecto.
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