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Senora
Virginia Chacén Arias
Directora General

Estimada sefora:

En atencidén a su oficio DGAN-DG-833-2016 de 18 de octubre de 2016 y recibido el 20 del
mismo mes y afio, relacionado con el oficio DGAN-AI-095-2016 de 14 de octubre de 2016,
sobre el régimen de dedicacién exclusiva y prohibicion, procedo a emitir criterio legal solicitado
en el punto 4.6 de dicho oficio, sobre la situacién de que hayan contratos de dedicacién
exclusiva suscritos antes de que entrara en vigencia la Resolucion DG-254-2009, emitida por la
Direccion General de Servicio Civil, en que se establece que estos contratos deben disponer de
un plazo pactado, para que la Administracion pueda tomar la decision correspondiente, en
apego al debido proceso y valorar el elaborarlos nuevamente, ajustdndolos a la normativa
atinente en la materia.

La resolucion DG-254-2009 de las trece horas del doce de agosto de dos mil nueve, es la
resolucién vigente que normaliza el régimen de dedicacion exclusiva, la cual dispone en sus
articulos 1, 2 y 9 lo siguiente:

"Articulo 1.- Se entiende por "Dedicacién Exclusiva” el ejercicio profesional del funcionario
Unicamente para el érgano publico que contrata sus servicios, lo cual demanda del mismo
ostentar una carrera universitaria con el correspondiente grado académico y que se encuentre
debidamente acreditada.

Articulo 2.- La Dedicacion Exclusiva bajo el Régimen de Servicio Civil, por su caracter
contractual, requiere que sea pactada por un plazo determinado y obliga al servidor al ejercicio
profesional Unicamente a favor del érgano publico con el cual labora y donde éste lo destaque.
No podra el servidor ejercer de manera particular, en forma remunerada o ad honorem, la
profesion que ostenta y que constituye requisito para desempenar el puesto que ocupe, ni otra
actividad relacionada con ésta, con las excepciones que se indicaran. El Régimen de Dedicacion
Exclusiva permite una retribucion econémica a favor del servidor, convenida y en acuerdo con
la Administracién, por lo que ésta debera procurar que se cuente con la disponibilidad
presupuestaria que le da sustento, por el plazo expresamente previsto dentro del contrato o
prorroga respectiva”.

“Articulo 9.- El contrato de Dedicacién Exclusiva, su prérroga o addendum tienen vigencia a
partir del dia en que es aceptado y firmado por las partes y durante el plazo pactado. Debera
ser refrendado por la Oficina de Recursos Humanos respectiva en un plazo improrrogable de
ocho dias habiles posteriores a la mencionada firma”.
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Anterior a la citada resolucién hubo varias resoluciones y reformas emitidas por la Direccion
General de Servicio Civil, entre ellas la DG-207-2009, DG-364-2003, DG-074-95 y DG-070-94,
las cuales igualmente establecian parametros para otorgar el régimen de dedicacion exclusiva.

Actualmente, bajo lo estipulado en la resolucion DG-254-2009 es necesario indicar el plazo de
vigencia del contrato, cuando se otorga el pago de dedicacion exclusiva a algun funcionario,
esto con la finalidad de que la Administracion planifique sus recursos presupuestarios para
hacer frente a dicha obligacién, y revise las condiciones originales para verificar si aun
prevalecen, y renovar el contrato.

En oficio AJ-130-2016 del 03 de marzo de 2016, la Asesoria Juridica de la Direccion General de
Servicio Civil sefialo:

".Ambas partes serdn las responsables de vigilar el término de los contratos suscritos y
previo a su vencimiento, la Oficina de Recursos Humanos debera efectuar la comprobacion de
que persisten las causas que motivaron a la Administracion a la contratacion exclusiva de la
profesion comprometida en ese acto y si dicha condicion se mantiene, asi como el interés de
que el ocupante continle afecto al Régimen de Dedicacion Exclusiva, debera tramitar la
prérroga del mismo estableciendo un nuevo plazo, o en su defecto, una vez vencido el término,
efectuar el trémite correspondiente para eliminar el porcentaje por dicho concepto, o bien, la
firma de un nuevo contrato, (...)

()

Los numerales supra transcritos, evidencian la clara intencionalidad de que los contratos,
addendum o cualquier tipo de prérroga que se suscriba para estos efectos, se realice por un
plazo determinado o fijo, de manera que la Administracion pueda no solo planificar los recursos
presupuestarios que le permita hacerle frente a dicha obligacidn, sino que ademas posibilite,
una vez vencido el término del contrato, revisar las condiciones originales que le dieron origen,
y constatar de esta forma, si aun prevalecen, y justifican la suscripcion de un nuevo acuerdo,
en aras del interés publico. Note la consultante que la norma menciona un plazo determinado
pero en forma genérica, con lo cual se deja claro que en cada situacion o caso particular, la
propia institucion responsable, a través de la dependencia técnica correspondiente, debera
analizar las condiciones por medio de las cuales fue nombrado el servidor, a fin de que el
contrato de dedicacién exclusiva, addendum o préorroga, segun se trate, se ajusten, (por su
condicién de accesorio), a los requerimientos de la relacion de servicio, pactada entre el
funcionario y la Administracion...” (Oficio AJ-490-2009 del 7/9/2009)

En igual sentido, este Despacho ha indicado en otro de sus pronunciamientos que:
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"...sobre los plazos en que se encuentra sujeto el pago por concepto de Dedicacion Exclusiva,
debe sefialarse que siendo esta materia contractual, ha de establecerse un plazo fijo, pactado
por las partes para que tenga validez la prestacion a la que se obligan ambos entes (Estado-
servidor).

Debe ser recordada la responsabilidad conjunta de las partes de vigilar el término de los
contratos suscritos y previo a su vencimiento, la Administracion Activa deberd efectuar la
comprobacién de que persisten las causas que motivaron a la misma a la contratacion
exclusiva de la profesién comprometida en ese acto y si dicha condicién se mantiene, de igual
manera debe analizarse el interés de que el ocupante continie afecto al Régimen de
Dedicacién Exclusiva, para asi tramitar la prérroga del mismo estableciendo un nuevo plazo, o
en su defecto, una vez vencido el término, efectuar el tramite correspondiente para eliminar el
porcentaje por dicho concepto, o bien, la firma de un nuevo contrato...” (Oficio AJ-369-2012,
del 30/05/2012)...”

Esta Asesoria Juridica, dada la importancia de establecer un plazo en los contratos que se
firman para otorgar el régimen de dedicacion exclusiva, recomienda la revisién de todos los
contratos de dedicacién exclusiva y que todos los contratos que no tengan un plazo definido,
se otorguen nuevamente, verificando de previo que se cumplan las condiciones y demas
requisitos estipulados en la resolucion DG-254-2009, con la finalidad de normalizar todos los
contratos y verificar que los funcionarios cumplan a cabalidad con lo necesario para su
renovacion.

Atentamente,

ASESORIA JURIDICA -

Mariagela Calderdn Rivera ) T / VeB iselle Morq Eurén ’
Abogada S—n S Coordinadora

C/ Sra. Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General
Sra. Graciela Chaves Ramirez, Jefe Departamento Administrativo Financiero
Sr. Adolfo Morales Loria, Coordinador Oficina Auxiliar de Recursos Humanos
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