Eliminacién de Documentos. {Anexo 2}.

3. Se realizan pruebas sobre los usuarios activos y no activos del Active Directory para poder realizar

una prueba de compatibilidad de funciones de la institucion. Se adjunta correos (Anexo 3}, en donde

tambien se solicita a DTI, si se cuenta con una herramienta para el monitorec de eventos inusuales o

Informe de Auditoria

del Ministerio de Ha !

realizadas por el Archiv

tle la sefiora Ana

ARTICULO 17: Comu
| que remite para
= trata sobre ia

3ta 235 del 10 de

Sin mas asuntos

widBulierPatton

Vicepresidente

siguientes miembros: Ramsés Fernandez Camacho, Secretario, representante de los Archivistas:
Eduardo Bedoya Benitez, Primer Vocal, representante de la Academia de Geografia e Historia de Costa
Rica; Aaron Arguedas Zamora, Tesorero, representante de las Escuelas de Historia de las universidades

p‘ﬂblicas; Nathalie Gémez Chi chill

. Segunda Vocal, represental

de la Ministra de Planificacion

Y s

nal y Politica Econ xatder Barquero Elizond:

cutivo y Loren

osales, Secretaria de Actas

|
i i
| |
dente representanté

|
i

Al EI;ITE CON JUSTIFICAC fior David Bullon Pal




Direccion General
del Archivo Nacional

Direccion General del Archivo Nacional y 1a sefiora Maria Teresa Bermtdez Mufioz, Fiscal, representante

de la Seccidon de Archivistica de la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO |. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA Y DEL ACTA ORDINARIA N° 40-
2019,

ARTICULO 1: Revision y aprobacién.de

ordinaria 40-2019 ¢

|.os sefiores miem

del orden del dia

Alexander Barquero E

ACUERDO 1.1 Se iee

sesion, con modificgcio

ACUERDO 1.2. Se Jee

abstiene de votar el

recibido por correo

;fnanciero, y Jefe o

contable y las autorizaciones de goce -responsables contables en los meses de

enero y febrero 2020, con el fin de garantizar que la informacién sea oportuna e integral. Para la
presentacion de estos EEFF, la DGCN les prestara atencion especial a los siguientes documentos: i
1. Informe final de seguimiento de planes de accidn de acuerdo a requerimientos solicitados para el
cumplimiento del Decreto Ejecu_tivo 4139-MH. 2. Completar la Matriz de Autoevaluacién NICSP marzo
2020 (se debe actualizar la matriz con el impacto de los planes de accién). 3. Auxiliar y procedimiento de
confirmacion de saldos de cuentas reciprocas con el resto de las instituciones y empresas publicas. 4. E!
Capital Inicial no puede tener variaciones, y las incorporaciones al capital deben fundamentarse con

transferencias giradas por el estado para capitalizacion de la entidad. 5. La Balanza de Comprobacion




debe estar cerrada vertical y horizontalmente. 6. El estado de Notas Contable debe presentarse con un

analisis robusto de acuerdo a los requeridos por cada norma que les aplica. Se recuerda que cada

institucion tiene un analista asignado en la Unidad de Consolidacién de Cifras, lo que puede consultar

sobre cualquier requerimiento.

La fecha de presentacion de los Estadds able 2019, deben ser enviados a

n dias posteriores
Jidas y en caso de

solidacion, ~eemm=rmm—

S

el Departamento

Administrativo Financie | oficio DCN-UCC-

1182-2019 del 16 d Romero, Director

General de Contabilid de enero de 2020,

idos Financieros al

febrero de 2020,

gaﬁamiento en caso

er %fes en la informacion,

Elizondo, Director General y d:la‘se Carme Subdirectora General. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME

Barquero Elizondo, Director General, r fiera Ana Maria Bricefio Suarez, Unidad de
Consolidacion de Cifras, Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN), mediante el que comunica

que, con instrucciones superiores y en cuanto al requerimiento solicitado por esa DGCN de la

certificacion de confirmacién de saldos de cuentas con otras instituciones publicas, enviada al sefior




Direccion General
del Archive Nacional

ademas como se la instruido en capacitaciones y talleres, la balanza de comprobacion tiene el nivel 8
para ese proposito, es por ello que deben conocer los codigos institucionales para hacer el registro. De

igual manera, la entidad debe tener un auxiliar de cuentas reciprocas, indistintamente se hayan vencido

Q noG.

ARTICULOC 4: Cor@up'if; Aor Danilo Sanabria

Vargas, Coordinador- 3 que la Tesoreria

Nacional deposité E

 Administrativa del

Archivo Nacional, 14 s

mes de diciembre. €

indicadas: Monto de transferencia gast

de enero a diciembre 2019 ¢2 19,7982 481.0

Contable, gue esta Junta conocié su comunicadé envnazd.o por correo electronico el § de enero de 2020,
con el gue detalla la transferencia recibida el 20 de diciembre de 2019 de la Tesoreria Nacional, por la
suma de ¢5.1 millones de colones, que habian quedado pendientes de recibir en el mes de diciembre de
2019, Esta Junta agradece el seguimiento dado a este movimiento de ingresos producto de la
transferencia del Gobierno Central, sobre todo por tratarse del cierre anual del presupuesto e informe de
los resultados obtenidos. Enviar copia de este acuerdo al sefor Alexander Barquero Elizondo, Director

General y a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad.

ACUERDO FIRME,




ARTICULO 5: Comunicado por correo electronlco del 14 de enero de 2020, del sefior Danilo Sanabria
Vargas, Coordinador de la Unidad Flnanmero Contable, medtante el que informa que la Tesoreria
Nacional deposité el 13 de enero, en la cuenta de Caja Unica de la Junta Administrativa del Archivo

Nacional, la suma de ¢166.00 millones de colones, correspondientes a la transferencia de gasto ordinario

del mes de enero de 2020. El citad ado mediante oficio DGAN-DAFTFC—

e-Gulierrez Aragén, Jefe del
S

Departamento F

ACUERDO 5. Com Unidad Financiero

Contable, que ests " 14 de enero-de

2020, en el que espondientes a la

transferencia de gast 0. de 20 . acuerdo al sefior

Alexander Barquer: _i_ tirez, Subdirectora

General. Aprobado po

ARTICULO 6: Ofic or el sefior Danilo

Sanabria Vargas,

iante el que remite

para conocimiento S éfstados financieros

y Opinidn de los Informe sobre el

fraude financiero,

e la elaboracion de la
estiguar con seguridad
e Final. Lo anterior, como

cio de Auditoria Financiera de

Prevencion y Deteccién de Frau Léﬁ“ﬁﬁbictamen de la Liquidacion

Presupuestaria 2018, adjudicada al De&pac Colegiados Contadores Publicos Autorizados,

S.A

ACUERDO 6.1. Comunicar al sefior Danilo Sanabria Vargas, Jefe por recargo del Departamento
Administrativo Financiero, esta Junta conocié el oficio DGAN-DAF-0049-2020 del 13 de enero de 2020,

mediante el que remite un conjunto de documentos relacionados con la audatorla externa de los estados

}'E, ros correspondie

Colegiados Conart
:

blico:s Autorizados S.A € emite en este in ‘

ria, esta Junta le ¢ : 30 horas, con la

é’aciones brindadas.

entar estos resultat o el criterio respecto &




Direccion General

del Archivo Nacional

copia de este acuerdo al sefior Alexander Barquero Elizondo, Director General y la sefiora Carmen

Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 6.2. Trasladar al sefior Kenneth Barboza Tenorio, Auditor Interno a. i, el oficic DGAN-DAF-

0049-2020 del 13 de enero de 2020, suscrito por el sefior Danilo Sanabria Vargas, Jefe por recargo del

uerdo’ a los sefiores Alexander-Ba

Danilo Sanabria Ve rgas, Jefe por recargo del :'._D'ebé'rf_a"r_.\‘iéljifd"z-'jAdrpiqi§trativo'_=Fin"an’c‘ gro y la sefiora

Carmen Campos Ra

ARTICULO 7: Oficio: serito por el sefior Elias

Vega Morales, Coordi ara cohocimiento de esta

Junta, el resumen de :n atencion al oficio

DGAN-JA-026-2019" ¢

adjudicadas durante dido, la fecha, monto,

adjudicatario, nime _ : de los bienes o

servicios adquiridos -

ACUERDO 7. Cor

Institucional, que en‘aten

da por conocido el informe
s

de este acuerdo a los sefion

ARTICULO 8: Oficioc PANI-P! 019, suscrito por la sefiora

Patricia Vega Herrera, Ministra de la; 1 a,.q;residenta Ejecutiva del Patronéto
Nacionat de La Infancia (PANI), recibido por correo electrénico el 20 de diciembre; mediante el que
remite solicitud de informacion, relacionada con la magnitud de la inversién publica que realizan las
instituciones del sector publico que atienden los derechos de la nifiez y la adolescencia,
independientemente de la entidad administrativa y el sector que implemente procesos, proyectos o
programas dirigidos a esta poblacion; el PANI con apoyo del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), trabajan en el

‘Desarrollo de una propuesta metodoldgica y de una hoja de ruta para la medicién del gasto publico en

Nifiez y Adolescencia’, proyecto que se encuentra a cargo del Instituto de Investigaciones en Ciencias




Econdmicas (lICE) de la Universidad de Costa Rica (UCR). El contar con una metodologia y hoja de ruta
para este fin, permitiré dar respuesta a la Observacién General #19 sobre presupuesto publico para la
realizacion de los derechos del nifio, aprobada por el Comité de los Derechos del Nifio, en julio de 2016:

asi comoe a la disposicion 4.13 del informe N° DFOAE-SOC-IF-00006-2018 de la Contraloria General de

s de la nifiez y

il metodologia de

_' vjetivo de llevar a

cabo [a primera estir en el proceso de

recoleccion de ia inforn fa cuantificacion.

Para esto, se disefig-un supuesto, gasio

ejecutado y de ber Administrativa,

correspondiente al 2 21 de enero del

2020, al correo electrd

excel que contienen;

adjunta una guia

beneficiarios.

ACUERDO 8. Traslada

_.a*i_fﬁ solicitada, de acuerdo a la

e

beneficiarios de los programas o subprog dministrativa, correspondiente al 2018, esta

informacion debe presentarse a mas tardar el 21 de enero del 2020, al correo electrénico

[maria.contreras@ucr.ac.cr. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Alexander Barquero Elizondo,

Director General, Danilo Sanabria Vargas, Jefe por recargo del Departamento Administrativo Financiero

, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

r la sefiora Melinaii-

para conocimie\n
;

es0s de Autoevaluaciont




Direcciéon Genaral
gel Archive Nacional

Sistema de Control Interno (ASCI) y Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), correspondiente al

2018. Estos documentos cuentan con la revisién y el aval respecti\:o del sefior Alexander Barquero

Elizondo, Director General y la sefiora Subdirectora General, Carmen Campos Ramirez.
ACUERDO 9. Comunicar a la sefiora Melina Leal Ruiz, Coordinadora de fa Comisién Contro! Interno,

que esta Junta da por conocidos y aprobado los informes e 38 resultados obtenidos en el proceso de

autoevaluacion del si

correspondiente af

2 enero de 2020.

I oficio DGAN—&G?-

Le solicita que proceda‘a incorporar las acciones propuestas de ambos-informes en'el plan de trabajo del

presente afio, asi como

eguimientc a su

el cumplimiento de'es

cumplimiento, le solicita’

este acuerdo al sefior.

neral; a'la sefiora Carmen Campos

Ramirez, Subdirectora. ado ‘por unanimidad.

epartamerito. Aprob

ACUERDO FIRM

ARTICULO 10: O sefiora Maureen

adquiririo (se han reservado 100 ejemp e podria considerar que Unicamente se
recuperen los costos de impresién. De ser asi, tendria un precio unitario de ¢520 (quinientos veinte
colones 00/100}, si el precio se considera bajo, se podrian vender ¢750 (setecientos cincuenta colones
00/100). Este es un producto que se elabora con el fin de distribuirlo gratuitamente, se plantea la

posibilidad de venta con dos objetivos: empezar a incursionar en la venta de promocionales y abrir el

acceso del calendario a personas que no son parte de |as listas de distribucion.

ACUERDOC 10. Comunicar a la sefiora Maureen Herrera Brenes, Coordinadora de la Unidad de
Proyeccion Institucional, que esta Junta conocié el oficio DGAN-DG-PI-04-2020 del 14 de enero de 2020,

y la estructura de costos presentada en el oficio DGAN-DAF-0052-2020, del 13 de enero de 2020

091/
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suscrito por el sefior Danilo Sanabria Vargas, Jefe por recargo del Departamento Administrativo

Financiero y la sefiorita Maricela Cordero Vega. Al respecto esta Junta propone que se proceda con la

debida distribucion de las 100 unidades del calendario institucional 2020. Y sugiere programar para el

2021 una estrategia de venta de los calendarios institucionales, que inicie en diciembre 2020 y concluya

mpos Ramirez,

11—
as sefioras Ivannia
ector JA-ODP-08-
%319, se encuentra
?r Mauricio Lépez
: era formar pérte

del érgano director de

%014. El oficio JA-

ODP-11-2019 se trasla del 23 de agosto

de 2019. Mediante ofi /alverde Guevara,

zones expuestas
ntra pendiente de

segln acuerdo 186,

suscritas mediante oficio Dé}\w A-466:201 0197 Como los sefiores de Junta
Administrativa conocen, la se ora
enero del 2020, fecha para la
la transparencia y objetividad, solicitam

giado resolver a la mayor brevedad lo

solicitado en el oficio JA-ODP-012-2019.

ACUERDO 11. Comunicar a las sefioras Ivannia Valverde Guevara y Ana Lucla Jiménez Monge, ambas
representantes del Organo Director JA-ODP-08-2014, que esta Junta conocido el oficio JA-ODP-001-

2020 del 4 de enero de 2020, mediante el que solicitan informacion sobre los oficios pendientes de

({;j{&ui\-'&\ B3

A
pecto, se les informa

ta la Asesoria Jurl

General y a las s

4 de la Unidad de As




Direccidn General
del Archivo Nacional

Jurldica. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12: Oficio DGAN-CIEV-001-2020 del 7 de enero de 2020, suscrito por la sefiora Marfa del
Rocio Rivera Torrealba, Coordinadora de la Comisién Institucional de Etica y Valores, mediante el que

remite para conocimiento y aprobacién de esta Junta del Cédigo de Etica y Conducta de la Direccién

General del Archivo Nacional. Como parte’de ékéré*:étg's"f:dé'-.é;stawComisién para el 2019, se incluys la

Alexander Barquero Din
que conocieran el docL

Barguero Elizondo y f' 5, ¢on el fin de dejar

constancia para respald: &} cumplimiento de

: _;'_':"e enero de 2020,

'iréécién General del

nVLar copia de este

-Campos Subdirectora

susqglto por la seficra Maa;itia
g,i'énéi, dirigido a la Junta
4 la sefiora Carmen Campos
DGAN-JA-390-2019, acuerdo
julio de 2019, con el que se aprueba el

Plan de Salud Ocupacional del 2016, y comenta que se ha enviado de manera detallada y puntual, las

recomendaciones del Plan especificas a cada Jefaturas por Departamentos, para que implementen o

consideren aplicar las recomendaciones de este. Las acciones gque no obedecen especificamente a un

departamento, y que son de lugares de uso comun, se informaron mediante oficio DGAN-CS0-09-2019
al sefior Barquero Elizondo y a la sefiora Campos Ramirez. Las acciones mencionadas quedan a criterio
y presupuesto de cada departamento, ya que la CSO s6lo puede dar la recomendacién y el
acompafiamiento. Pese a la situacion institucional en lo referente a presupuesto como falta de personal,

muchas de las recomendaciones del Plan fueron cumplidas en el 2019, las pricritarias como el retiro del
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tanque de amoniaco del DCONS, asi como la entrega de los residuos almacenados del proceso de
revelado y microfilmacién a un gestor autorizado ante el Ministerio de Salud para su debido
procesamiento. Cabe mencionar que el Plan de Salud Ocupacional fue elaborado en el 2016, y los

principales riesgos ya han sido contenidos, es de vital importancia poder contratar la actualizacién del

pueden haber cambiado. Ante [a

todo de accién: 1.

céidas en ellas. 2.

Pintar el espacib en_tre las"gradas-del edificio principal, para dism

Reforzar la obligatori mplementacion de

toriedad en el uso

ializacion del Plan
de Salud Ocupacio ; ro (Ministerio de
Trabajo a través el € isién Nacional de

Emergencias) para ev dificio principal 5.

Gestionar la continyida | ocupacional, que
lleve a cabo la actuali apacitacion in situ

(en su propio Iugar:_ : cliente (externo e

interno) o comunicagiol rial particulado. d.

otras instancias politicas. 9. Apoyar la dio de cargas de trabajo para todos los

funcionarios.

ACUERDO 13. Comunicar a la sefiora Marilia Barrantes Trivelato, Coordinadora de la Comisién de Salud

Ocupacional, que esta Junta, conocio el oficio DGAN-CS0O-10-2019 del 26 de diciembre de 2018, esta

Junta, agradece el seguimient

Plan de Salud Ocupacional, y solicita valorar con el sefior Danilo
) &

-

:S'anaqfié Vargas, Jefe por. recargo.de Departamento Adrifistrativo:

puesto def 2021. Envia




Direccién General

General, Danilo Sanabria Vargas, Jefe por recargo del Departamento Administrativo Financiero, a la
sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.-

ARTICULO 14: Oficio DGAN-DG-010-2020 del 15 de enero del 2020, suscrito por el sefior Alexander

Barguero Elizondo, Direccion General, mediante el que informa que ha sido invitado a participar de las

almuerzo y cena) para!
el Archivo Nacional, deb

solicita el aval de esta

contratacién cuyos |

respectivas.

gue los organizadores cubren una parté: lalmente, le solicita presentar un informe
con los resultados mas relevantes obtenidos en este evento internacional. Enviar copia de este acuerdo
a las sefioras Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, Melissa Castillo Caliva, Asistente de la
Direccion, Helen Barquerc Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de

Recursos Humanos y al sefior Danilo Sanabria Vargas, Jefe por recargo del Departamento

Administrativo Financiero. Aprobado por unanimidad. ACUERDQ FIRME.

CAPITULO Ill. INFORMATIVOS.

ARTICULO 15: Oficio sin nimero del 18 de diciembre de 2019, suscrifo por el sefior Francisco Mora

Rofas, Apoderado Generalisimo sin Iimite de suma de la empresa Disefio Arqcont S.A., informa que el 17

&

_ e
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de diciembre de 2019, se iniciaron las reparaciones correspondientes al desprendimiento de la fachaleta
y la colocacion de una seccién de membrana ubicada en el drea donde se presentaba filtraciones, con el
propdsito de subsanar y dejar resuelto lo sefalado en el oficic DGAN-JA-541-2019, acuerdo 6.1,en la

sesion ordinaria 37-2019 celebrada el 27de noviembre de 2019, Se anexas imagenes correspondientes a

las obras para corroborar el trabajo rea

ARTICULO 16: Ofici por.la.sefiora Maria Rosa
%

Lépez Gutiérrez, -Nc’a!d“esaﬂ M:ummpaT de la Mq}n_icipa!idad de éaﬁ‘ 48 de diciembre;

mediante el que remite | s ' 9 sesion ordinaria

39-2019 celebrada’el res Wiliam Huertas

Rosales, Planificador, N Galagarza Dinarte,

Encargada del Arc 3y procedimientos

pertinentes a fin d yio reforma del

edificio del Archivo M una correcta y

eficiente operacion '

!
ARTICULO 17.a: Go fora Vivian Araya

fg

Fonseca, Departamen acienda, dirigido a

la Junta Administré

confirmar si esta in iclembre del 2019,

il

; fﬁe la Republica y Registro de
endeudamiento publico debidamente separz ' etaffado en sus categorias de interno y
externo...” La sefiora Araya Fonseca, agradece la colaboracién, y la remision de la informacién requerida
a mas tardar el dia 15 de enero de 2020, para poder compilar el saldo de la deuda en los plazos internas

de publicacién, a las siguientes direcciones electrénicas arayafv@hacienda. o.cr, Departamento de

Registro y Estadistica de la Deuda Publica o nimeros de teléfono; 2547-4570, 2258-3875 extension

=
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Direccidn General
del Archivo dacional

Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable, mediante el que remite respuesta al
correo electrénico de la sefiora Vivian Araya Fonseca, Departamento de Registro y Estadistica de la

Deuda Publica Ministeric de Hacienda, sobre cuesta de endeudamiento IV Trimestre 2019, el sefior

Sanabria Vargas, confirmar que la Junta Administrativa del Archivo Nacional no posee ningtin tipo de

Alexander Barg uero

recibié correo electr
de la suma de ¢2

erréneamente  deposité.

) S

Nacional, indico qu

siguiente: 1. El ménto

Administrativa del A;
Ante la consulta efe a

enero de 2020, se r'

ora __\fargas Vargas, en
volieion del dinero es
e_s. segun se detalla a
y.€inco colones 00/100),

cinco ¢olones can 14/100) monto a

dos mil diecinueve, mediante la que &
Barquero Elizondo, para girar la autorizacién de las devoluciones de dinero recibidas erréneamente en
las cuentas de esta Junta por parte de personas usuarias de los servicios o personas ajenas a la

institucion; que de acuerdo con los estudios que realice el Departamento Administrativo Financiero, sean

procedentes. SE TOMA NOTA,

ARTICULO 19: Copia del comunicado por correo electronico del 7 de enero de 2020, de la sefiora
Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, mediante el que comenta sobre la necesidad y
conveniencia de ejecutar la totalidad de los recursos disponibles en el presupuesto del presente afo, de

manera oportuna y eficiente, sugiere tomar en cuenta los bienes y servicios requeridos para’ el

@945
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cumplimiento de los objetivos institucionales. Como se ha comentado en otras oportunidades, la
situacion presupuestaria y fiscal del pals es dificil, por lo que es un deber y oportunidad de optimar el uso
de los exiguos recursos disponibles, con la guia de los jefes de programa presupuestario y de los

sefiores Elias Vega Morales y Danilo Sanabria Vargas, Coordinadores de las Unidades de Proveeduria

Institucional y Financiero Contable, respec Campos Ramirez, mencionar también,

las gestiones que realiza-la-Oficina de ReclUrsos Humanos, que ing irectamente.en la ejecucion de la

dpuesto, a cargo

de la sefiora Helen Bai ras del presente

afio empieza a regir & 2 un 13%, por lo

R AR

que se debe tomar s. lgualmente, los

bienes y servicios que ve it se venden a las

instituciones pulblica

Sy

el pago de dicho

impuesto. SE TOMA NO/
ARTICULO 20: Copi 19, suscrito por la

sefiora Helen Barquer:

Humanos y el sef

Financiero, recibido

7 . i
flmanos, realizar un andlisis

flario escolar, como titular del

falisis correspondiente se emitié el oficio
DGAN-DG-AJ-022-2019 del 1 de abril de 2019, dirigido al sefior Ramsés Fgrnéndez Camacho,
secretario de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, en el que se comunicé 10 siguiente:-—remmmmmw--

“‘Aguinaldo: Se concluye que en relacion con el page de aguinaldo, al cargo de Auditor Interno

del Archivo Nacional le resulta aplicable de manera supletoria ef articulo 49 del Reglamento al

Administrativa. Salari

Noemi Méndez Max




del Archivo Macional

DGAN-DAF-093-2019 del 21 de enero de 2018, debido a que la seflora Méndez Madrigal no
recibié salario en el periodo sefialado del 1° de enero al 31 de diciembre de 2018, por

enconirarse incapacitada de manera continua”.

Considerando lo anterior, y debido a que desde el 13 de enero de 2015 y en adelante ha permanecido

incapacitada de forma continua, de

a partir del 24 de octubre.de 2019 h 020inclu \’}fe""éstma, Oficina Auxiliar procedié a

realizar un estudié~de-afios -anteriores” con la finalidad de détermin

Salario Escolar 1,204,586.83

Salario Escolar. : -_;_:____:43,519.45

Salario Escolar: ;71,628.82

Total, Sum

~ 7¢3,000,735.10

Por consiguiente eiigrﬂo 'é"¢3,‘:_609;735..:10-"'(tfe's'_'r§EEEones nueve mil

setecientos freinta iy ¢

d__a:sf de mas, que no
corresponden, por hab osaﬁos 2015, 2016 vy
2017. Teniendo claé'i:d_a obraiono debe regirse
bajo los principios de que rigen la gestion

financiera de la Admi ""s_t dias’ habiles contados a

Administrativa Defensoria, mediantemel que«-remitewéi Ir&orme de Desarrollo Archivistico del
periodo 2018-2019, como es de conocimiento, los Archivos Centrales de las instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Archivos deben rendir anualmente a la Direccién General del
Archivo Nacional un informe sobre el desarrolio archivistico de la institucién de conformidad con
lo establecido en los articulos 42 inciso j) de la Ley del Sistema Nacional de Archivos 7202; y

35 de su reglamento ejecutivo dado por decreto ejecutivo 40554-C. que establecen;-—---w--—-

“Articulo 42. Los archivos centrales tendran, entre otras, las siguientes funciones: /.../ j) Rendir

- Direccidon General TR D



fa institucién. Esta Direccion dara a conocer los resultados a la Junta Administrativa del Archivo

Nacional...”

“Articulo 35. informe Anual de Desarrollo. Archivistico. El Jefe o Encargado del Archivo

R e,

Lasuerdo con la

ARTICULO 22: Copia ¢

sefiora fvannia Valverde

2018-2019, como & gue conforman el

Sistema Nacional de Al hivo Nacional un

do en los articulos

a mas tardar en el mes de marzo de cada afio de acuerdo con la metodologia establecida por el

Archivo Nacional y se referiré al desarrollo archivistico institucional, correspondiente al afio

inmediato anterior.” SE TOMA NOTA.

ARTICULO 23: Copia del oficio DGAN-DSAE-STA-002-2020 del 14 de enero de 2020, suscrito por la

JA-566-2019 de 12 de dic de 2019, la Junta Adi
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comunict et siguiente acuerdo tomado en la sesion 38-2019 celebrada el 11 de diciembre del 2019 se

transcribe:

*ACUERDO 8. Trasfadar a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios
Archivisticos Externos, el oficio ST-CONATT-0442-12-2018 del 9 de diciembre de 2018, suscrito

por la sefiora Sandra Chaves.Esgil estora,, G n-de, Trafico llicito de Migrantes y Trata

(Conatt), &

a asesoria en la aperiiira

6rganos co ‘que se atienda segun corresponda. Enviar copia de este acuerdo a

seﬁorAlexaf:__f_' 0L neral y a las sefic armen Campos Ramirez,
Subdirectora. Ge

y Trata de P

Técnica (Canat

En el Alcance Digi1'aj’_f:. 5 Oficial ;L *_:j de ;-séipublicé “Directriz

general para la normi

establece entre

i

otras éosas: “La Junta dministrativa- del::Archivo

Sisféma Nacional de

Archivos, en virtud de Ley del Sistema

erida. SE TOMA

mbré de 2019, del seffor
arqu?fo Duran, Coordinadora
8, m ;ifgnte el que se refiere a la
 al’Foro Anual de Transparencia
anta el sefior Barboza Tenorio,
gue la boleta fue entrega en la misma te’ firmada por el sefior Dennis Portugez
Cascante, Presidente de la Junta Administrativa, La ;);leta de permiso del 18 de octubre, se refiere al
acompafamiento a la sefiora madre al Hospital Calderén Guardia. El sefior Barboza Tenorio indica que

esa Auditoria tomara en cuenta las situaciones que ocurren con el area a cargo de la sefiora Barquero

Duran, con el fin buscar soluciones en aras de fortalecer el sistema de control interno institucional. SE

TOMA NOTA.,

ARTICULO 24.b: Copia del comunicado por correo electronico del 18 de diciembre de 2019, de la
sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos

Humanos, dirigido a la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, mediante el que




: 8
procede a informarle sobre situacion acontecida el 16 de diciembre de 2019, con el sefior Kenneth

Barboza Tenorio, Auditor Interno a.i., del Archivo Nacional, relacionada con la asistencia del mes de
octubre de 2019. Comenta la sefiora Barquero Duran, que el 16 de diciembre de 2019, procedié a la
revision nuevamente de la asistencia del mes de octubre de 2019 y los documentos de las

justificaciones, determind que el se

asistencia del meside:

noviembre de 2019

El sefior Barboza e ostro boleta de

justificacion del 17 de

indico que debla p :':___ i

Adminiétrativa, ya |

acompafiadas de un

Tenorio quien se m

nte, a lo que se le
ij\ctas de la Junta
tificaciones llegan
al sefior Barboza

5 custodia de este

departamento,

Asimismo, con respecio al re “motivo de no haber

2019, mediante el que enlas

11, se transcribe a continuacion:

"ACUERDO 11. Comunicar a la sefiora Helen Barquero Durédn, Coordinadora de la Oficina
Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, que esta Junta autoriza al sefior Kenneth

Barboza Tenorio, Auditor Interno a.i,, para ausentarse la tarde del 18 de octubre de 2013, a las

12:00 horas, con el fin de atender asuntos médicos con su seffora madre en el Hospital Calderén

Guardia. Aproba

le indico que, al r
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médico respectivo como documento probatorio, razén por la que se procedié con el rebajo como

corresponde, para lo que se consideraron los Articulos 55 v 118 Reglamento Auténomo de Servicio del

Ministerio de Cultura y Juventud gue se detallan:

El Articulo 55: "No procedera la aplicacion de sancién disciplinaria alguna ni tampoco el rebajo

salarial, en aquelfos casos

el servidor demuestré con los documentos pertinentes, que le

plazo de tres dias h

asistencia,

presentado 2n el transcurso del

siguiente m ro. de asistencia y

puntualidad es, se rebajara el

Sobre el particular, ise’ suUn acuerdo de la

Junta Administrativa d octubre de 2019, el

mismo no le exonerabz licacion del rebajo

salarial. Por tal mot';'_ ‘el documento para

cepoibn extendid de forma

era esta Oficina Auxiliar. De esta

Soriia Patricia Arrones Cordero y

Si bien es cierto que por las cargas de trabajo‘gue ha ld-0’.qge sumir esta Oficina Auxiliar debido a las
dos plazas vacantes con las que cuenta actualmente, asi como la atencién de asuntos prioritarios entre
los que se destaca los relacionados con el nuevo médulo de néminas; en el mes de octubre de 2019, se

imposibilité realizarle el comunicado de los rebajos de salario por asistencia a las personas servidoras de

la institucion.

Sin embargo, se considera que cada persona es responsable de presentar sus justificaciones en el
tiempo que refiere el Reglamento Auténomo de Servicio del MCJ, para el tema de asistencia e
igualmente adjuntar los documentos probatorios a fin de no aplicar el rebajo salarial, sin necesidad de

que esta Oficina Auxiliar fenga que flamar a Ia persona servidora para solicitar la justificacion respectiva.-




El comprobante medico es el documento que respalda la asistencia a citas médicas, y la no aplicacion
del rebajo safarial. Este documento debe ser presentado por los funcionarios que solicite permiso para

recibir o brindar acompafiamiento a citas médicas, y por lo que esta Oficina Auxiliar no puede realizar-

ninguna excepcién con las personas servidoras. SE TOMA NOTA.

de la Oficina Auxi e refiere al correo

dr Barboza Tenorio

electrénico sobre sobr

procedera con la lectul

ARTICULO 24.d: Co 7020, de la sefiora
Carmen Elena Camp ami ral 1 Barquero Duran,
Coordinadora, Oﬁc'.'E
respuesta al come

situacion acontecida

esa oficina muy mole

rebajo de salario ap:i.i_c

La sefora Campos Ramirez; ¢ _ : ! 240 con la aplicacion

de trabajo, debe de imperar s

La sefiora Campos Ramirez, comen e.diCiembre de 2019, que el sefor Barboza
Tenorio, converso sobre [o acontecido, manifesté sus disculpas sobre lo ocurrido con la sefiora Barquero
Durén, y acepto que efectivamente le habia levantado la voz, en vista que se encontraba molesto por el

rebajo de salario aplicado, mientras que Ia sefiora Barquero Duran se mantuvo respetuosa. El sefior

Auditor coincide no debid reaccionar de esta manera, por lo que reitera sus disculpas, las que por
- Yy . ) b p ¢ S
cios de enero dg

El sefior Auditor

i
gostenida y de las dis%

=%

tado. En virtud de la &g

N
kS
<5
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que ofrecera a la sefiora Barquero Duran, lo gque se considera digno de destacar y se agradece; si se

tiene a bien, se da por finalizada esta situacion y no continuamos con el debido proceso.

La sefiora Campos Ramirez, comenta como complemento, se tuvo la oportunidad de comentar al sefior

Barboza Tenorio, sobre la situacién de cargas de trabajo que atraviesa esa oficina, tanto por la carencia

mencionar la afectacion
procesos de esa oficing

personal y afectacio

g

sefior Barboza Tenorio y en este caso, de

realizar alguna en esa a o que ya hemos

venido informando ‘al-

autoridades del

Ministerio de Culturz Y

No quisiera dejar de¢ mencionar que el 9.d 210 d 1 'de reunirnos con el

sistema de pagos y la

ituacion con el sefior

afectacion al resto del-

Barboza Tenorio. El puesta y conversara de

#

nto Financiero Contable del

qrhe'q al sefior Barqueo Elizondo

& Oficina Auxiliar de Gestion
esfuerzos para aportar en la atencion-de
los importantes asuntos de esa oficina, en especial a las sefioras Patricia Arrones Cordero y Helen

Barquero Duran, quienes han estado mano a mano, para sacar adelante los pagos de las personas

funcionarias, incluso méas alla de la jornada laboral. SE TOMA NOTA.,
ARTICULO 24.e: Copia deE’ comunicado ‘porlcorreo electronico del 10 de enero de 2020, del sefior
Kenneth Barboza Tenorio, Auditor Interno a.i., mediante el que remite respuesta a lo acontecido el
pasado 16 de diciembre de 2019, comenta que converso con el sefior Dénilo Sanabria Vargas, Jefe por
recargo del Departamento Administrativo Financiero, sobre algunos aspectos relacionados con la Oficina

Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos, entre ellos temas relacionados sabre el operativo




de los pagos de planillas, el que ha impactado a varios funcionarios de la institucion, dado que segln lo
que ustedes han comentado, los problemas tienen su raiz en el sistema automatizado de la empresa
Tecapro v estos no se solucionan, se les hacen arreglos paliatives. Comenta el sefior Barboza Tenorio,

la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, no realizan |las funciones que deberian

ejecutar por estar enfocados al tema.de

El sefior Barboza T de la planilla, no se

e aplico completé— iliar de Gestion

institucional de Re tema, la sefiora

a. £l 6 de enero

de 2020 nuevament obre lo sucedido

Y

con la parte del sala espectivo, —---—--—

i

El sefior Barboza T s se van a tomar

para evitar situacione | problema es el

les permita a los

020, de la sefiora
orio, Auditor Interno
bre de 2019, se espera

poder realizar una reunir para. e , sobre todo después de la

reunidn con el sefior Alexan

el sefior Barqguero Elizondo, comenté que lo haria a la brevedad posible. SE TOMA NOTA  cccmavmmmsmomns

Sin mas asuntos pgfftfatar, se levanta la sesion a las trece horas y veinte minutos.

e
&l

é . [ .@}‘w"" B, ioa 4
=i ‘ gy £
¢ andez Camacho.

Dennis Pbriugez Cascante




